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1 ORGANIGRAMMA

DATI DI IDENTIFICAZIONE

I.C. “26° Imbriani — S.A. D¢ Liguori”
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado

Direzione: | Via |G.A. Borelli, 2 - Cap |80143

Tel. |081.5634184  |Fax |081.5634087 |Prov. |(Na)

_ Comune di Napoli

| Codice Fiscale  [9]5[1]6[9]9]1]0]6]3]5]

DIRIGENTE SCOLASTICO

Nome e Cognome: ‘ ___|Dott.ssa Prof.ssa Annalisa Boniello
Nella sua qualita di: _ Dirigente Scolastico

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nome e Cognome - | Arch. Alessandro Luongo
|Nella sua qualitadi = | Tecnico esterno
‘|Natoil |10/10/1971 |aNapoli Prov. (NA)
Studio in Napoli Via Toledo424 - ' Cap. 80134
Tel: / Fax “Cell.
081.5800104 3791387624
081.4247548
MEDICO COMPETENTE

| Nome e Cognome ‘ Dott. Emanuele D’Ausilio

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

l Cognome ¢ Nome Prof.ssa Esposito Emanuela
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2, INTRODUZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Prof.ssa Annalisa Boniello, in qualitd di Dirigente Scolastico dell’
Istituto Comprensivo “26° Imbriani — S.A. De Liguori”, con sede legale in Napoli alla Via G.A.
Borelli n°2, avendo preso visione dei D. Lgs. n°81/08 del 09/04/2008 e successive modifiche ed
integrazioni, redige il presente documento concernente la Valutazione dei Rischi calcolabili per la
- Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti (professori, alunni, personale amministrativo, personale
ATA, tecnici laboratori, visitatori), secondo quanto previsto dall’articolo n°28 di cui all’articolo

n°17, comma 1, lettera a) del Testo Unico Sicurezza D. Lgs. n°81/084 comma 2 del suddetto
decreto

Per una migliore gestione del sistema sicurezza la sottoscritta ha provveduto a nominare 11

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32 comma 8-10), avvalendomi della
collaborazione di tecnico esterno all’azienda, Arch. Luongo Alessandro, in possesso di opportune
conoscenze professionali, cosi come previsto dall’articolo 32, comma 2 del suddetto decreto.
- Pertanto con la partecipazione di quest’ultimo e del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
ho proceduto, all’individuazione dei fattori di rischio, alla loro valutazione e alla stesura delle
relative misure di prevenzione e protezione secondo i dettami dell’articolo 29 del D.Lgs. 81/08:
tutto ¢id ¢ riportato nel presente documento che sard conservato nell’Istituto a disposizione di
chiunque. voglia .consultarlo, .proporre modifiche, pa:rtecxpare alle scelte in materia di sicurezza
(art.50 comma 1 lettera e). :

2.1 Pefinizioni

Ai fini ed agli effetti delle dlsposmom di cui all’articolo 2 del vigente D. Lgs 81/08 si
intende per:
a) davoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi définito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivitd per conto delle societd e dell’ente
stesso; 1’associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui ail’articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I’allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quah si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente - ai periodi in cui l’allievo sia effettivamente applicato alla
strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991,
n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei v1g111 del fuoco e della protezione civile; il volontario
che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;
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b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comundque, il
soggetto che, secondo il tipo e Iassetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilitd dell’organizzazione stessa o dell’unitd produttiva in quanto

esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano 1 poteri di gestione, ovvero il funmonano non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in
cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta I’attivitd, e dotato di autonomi poteri decisionali ¢ di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai cnten sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con 1’organo di vertice medesxmo :

c) «azienda»: il.complesso'della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali. e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro

organizzando 1’attivita lavoratlva ¢ vigilando su di essa;

e} «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri

- gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla aftivitd =~

lavorativa e garantisce 1attuazione delle direttive ricévute, controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

- g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziohe»: persona in possesso delle capacitd e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla Jettera I);

h) «Medico Competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comipiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

1) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professmnah e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;
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n) «prevenziome»: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, I’esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel
rispetto della salute della popolazione e dell’integrita dell’ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale ¢ sociale, non consistente solo in
un’assenza di malattia o d’infermita; :

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzay: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a Imghorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»' valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute ¢

sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito dell’orgamzzamone in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare

il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza;

¥) «pericolon: proprietd o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare

s) «rischio»: probabilitd di raggiungimento- del livello potenziale di danno nelle condizioni di |

impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla lIoro combinazione;

#) «umit produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzmne di beni o all’erogazione di
Servizi, dotatl di autonomia fina.nmana e tecnico funzionale;

%) «norma tecnicay: speciﬁca tecnica, approvata ¢ pubblicata da un drganizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di nonnahzzamone, la cul osservanza 1ion
sia obbligatoria; :

v) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
mnorme di buona tecnica, adottate volontariamente ¢ finalizzate a promuovere la salute ¢ sicurezza
sui lnoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro,
elaborate ¢ raccolte dalle regioni, dall’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
(ISPESL), dall’Istituto nazionale per [’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli
organismi paritetici di cui all’articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui

- all’articolo 6, previa istruttoria tecnica dell’ISPESL, che provvede a assicurame la pit ampla
diffusione;

z) «linee guida»; atti di indirizzo e coordinamento per l’applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai mlmsten, dalle regioni, dall’ISPESL e dall'INAIL e approvati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano;

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-

. Luongo architetto Alessandro Tel./Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548

Cell. 347.1809375 - P, IVA (4444641213
E-mail: Inongoalessandrof@libero.it - PEC: alessmdrg,luongo@grchiworldg ec.it




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHL 10
Norme generali

aa) «formaziome»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivitd dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramenton: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 1’uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le
procedure di lavoro; :

dd} «modello di orgamizzazione e di gestiome»: modello organizzativo ¢ gestionale per la
definizione e 1’attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui
agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi pantetlcl» organismi costituiti a iniziativa di una o p1u associazioni dei datori e
dei prestatori di lavoro comparatlvamente pill rappresentative sul piano nazionale, quali sedi
privilegiate per: la programmazione di attivitd formative ¢ ’elaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;
I’assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o
funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

[ «esponsabilita sociale delle imprese» integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed

ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commercmh e nei loro rapporti con le

parti mteressate

2.2 Analisi del rischi -
I rischi lavorativi presenti negh amblenh d1 lavoro, n conseguenza dello svolgimento delle
attivitd lavorative, possono essere divisi in tre grandi categorie:
A) rischi per la sicurezza (rischi di natura infortunistica) dovuti a:
* strutture’ |
*» macchine -
* impiant] elettrici
* sostanze pericolose
» incendio-esplosioni
" B) rischi per la salute (rzscht di natura igienico- ambzentale) dovuti a:
« agenti chimici
* agenti fisici
» agenti biologici
C) rischi per la sicurezza e la salute (rischi di tipo cosiddetto trasversale) dovuti a:
* organizzazione del lavoro
= fattori psicologici
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» fattori ergonomici
« condizioni di lavoro difficili

Rischi per la sicurezza

I rischi per la sicurezza, o rischi di natura mfortumstlca S0no quelh responsabili del potenziale
verificarsi di incidenti o infortuni, ovvero di danni o menomazioni fisiche (pilt 0 meno gravi) subite
dalle persone addette alle varie attivita lavorative, in conseguenza di un impatto fisico-traumatico di
diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica ecc:). Le cause di tali rischi sono da ricercare
almeno nella maggioranza dei casi, in un non idoneo assette delle caratteristiche di sicurezza
inerenti: I’ambiente di lavoro; le macchine /o le apparecchiature utilizzate; le modalitd operative;
Iorganjzzazione del lavoro ecc. Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione efo
protezione nei confronti di tali tipi di rischi deve mirare alla ricerca di un idoneo equilibrio bio-
meccanico tra uomo e struttura, macchina, impianto sulla base dei pitt moderni concetti ergonomici.

Rischi per la salute _

I rischi per la salute, o rischi igienico-ambientali, sono quelh responsablh della potenziale
compromissione dell’equilibrio biologico del personale addetto a operazioni o a lavorazioni che
comportano I’emissione nell’ambiente di fattori ambientali di nschm, di patura chimica, fisica e
biologica, con seguente esposizione del personale addetto.

Le cause (:_11_ tali rischi sono da ricercare nella insorgenza di non idonee condizioni igiemico

ambientali dovute alla presenza di fattori ambientali di rischio generati dalle lavorazioni
(caratteristiche del processo ¢/o delle apparecchiature) ¢ da modalita operative.

Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione e/o di protezione nei confronn di tali
tipi di rischio deve mirare alla ricerca di un idoneo equlhbno bio-ambientale tra uomo ¢ ambiente di
lavoro.

Rischi trasversali od organizzativi

Tali rischi sono individuabili all’interno della complessa articolazione che caratterizza il rapporto
tra l’operatore ¢ ’organizzazione del lavoro in cui & inserito. Il rapporto in parola ¢ peraltro
immerso in un quadro ‘di compatibiliti e interazioni che & di tipo oltre che ergononuco anche
psicologico e organizzativo.

La presente valutazione ¢ stata condotta analizzando i seguenti rischi:
Rischi per la sicurezza dei lavoratori
1. Inquadramento territoriale e aree di transito esterne
2. Aree di transito interne - :
3. Spazi dilavoro
4. Macchine
5. Utensili manuali e portatili-
6. Scale
_ 7. Manipolazione manuale di oggetti
8. Immagazzinamento di oggetti
9. Impianti elettrici
10. Rete distribuzione del gas e impianto termico
11. Attrezzature a pressione |
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12. Mezzi di sollevamento

13. Mezzi di trasporto

14. Rischi di incendio ed esplosione
15. Rischi per la presenza di esplosivi
16. Rischi chimici per la sicurezza

Rischi per la salute dei lavoratori
17. Rischi chimici per la salute

18. Esposizione ad agenti cancerogeni e mutagem

19. Esposizione ad agenti biologici

20. Esposizione a radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
21. Ventilazione locali di lavoro

22. Esposizione a rumore

23, Esposizione a vibrazioni-

24. Illuminazione

25. Carico di lavoro fisico e movimentazione manuale dei carichi

26. Videoterminali
27. Servizi igienici e igiene degli ambienti

Aspetti organizzativi e gestionali
28. Organizzazione del lavoro
29. Ergonomia postazioni di lavoro e posture
30. Compiti, funzioni e responsabilita
31. Informazione '
32. Formazione ed addestramento
33. Segnaletica
- 34. Controlli, manutenmom verifiche e collaudi
35. Dispositivi di protezione individuale
© 36. Sorveglianza sanitaria
37. Fattori oggettivi di stress
38. Rapporti e comunicazioni mtelpersonah
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_RELAZIONE SULLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

3.1 Dati generali (art. 2-3-4 D.Lgs. 81/08)

DATORE DI, LAVORO: Dott.ssa Prof.ssa Annalisa Boniello |

3.2 Caratteristica dell’attivita svolta e degli ambienti di lavoro

- Lattivit svolta & unicamente di tipo didattico nei tre plessi dell’Istituto scolastico.

Le figure che compongono il personale si riducono essenzialmente alle seguenti:

a

[0 Ry

Docente

Alunno

Collaboratore scolastico
Assistente amministrativo
Tecnico di laboratorio

3.2.1 Inquadramento urbanistico e geograﬁco

L’area gcograﬁca su cui insistono i plessi scolastici ¢ quella della IV mumclpahté del

Comune di Napoh e prec1samente S Inrenzo, Vlcana Po gmreale, Zona Industnale
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11 Comune di Napoli ¢ compreso nel piano nazionale di emergenza per difendere gli abitanti
dell'area vesuviana da una possibile eruzione ha come scenario di riferimento l'evento esplosivo del

1631. Rientra nella zona gialla per le circoscrizioni di Barra, Ponticelli e San Giovanni a Teduccio.

La nostra muniéipalité di riferimento si trova nell'ii'nmedi_ata periferia defla zona gialla di detto
piano. '
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Elaborato dalla comunita scientifica, individua tre aree a diversa pericolosita definite: zona
rossa, zona gialla e zona blu. E' importante tenere presente che Teruzione del Vesuvio non sard
improvvisa, ma sard preceduta da una serie di fenomeni precursori identificabili gia diverso tempo
prima poiché monitorati daila sezione di Napoli dell'Istituto Nazionale di Géoﬁsica e Vulcanologia-

Ingv, che controlla lo stato del vulcano 24 ore su 24.

’

il piano nazi'onale‘ di emergenza, sulla base dei fenomeni precurSori attesi, individua quattro
livelli di allerta successivi: base, attenzione, preallarme, allarme, ai quali corrispondono fasi
operative successive, che séandi_scono i tempi degli iﬁtefventi di protezione civile péf mettere in
sicurezza la popolazione e il territorio.

L'intera zona rossa viene evacuata, trasferendo in aree sicure la popolazione dei 18 comuni.
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Zona Rossa. La zona rossa ¢ l'area immediatamente circostante il vulcano, ed ¢ quella a
maggiore pericoloéité. in quanto potenzialmente soggetta all'invasione dei flussi piroclastici, ossia
miscele di gas e ﬁlateriale solido ad elevata teniperaulra che, scorrendo lungo le pendici del vulcano
ad alta velocit, possono distruggere in breve tempo tutto quanté si trova sul loro cammino.

Probabilmente i flussi piroclastici non si svilupperanno a 360° nell'inforno del vulcano, ma si
dirigeranno in una o pil direzioni preferenziali; non & tuttavia possibile conoscere preventivamente
quali saranno le zone effettivamente interessate dai flussi. La rapidita con la quale si sviluppano fali
fenomeni, associata al loro potenziale distmttiw}o, 'non consente perd di attendere linizio
dell'eruzione per mettere in atto le misure preventive. Pertanto il Piano nazionale di emergenza
prevede che la zona rossa venga completamente evacuata prima dell'inizio dell'eruzione. La zona
rossa comprende 18 comuni per un totale di circa 200 kmq di estensione e poco meno di 550mila
abitanti. _ _

Zona Gialla. La zona gialla presenta una pericolosita minore rispetto alla rossa ¢ corrisponde

- atuttaTarea che -potreb_be- essere interéssataj daﬂa'ﬁcaduta di particelle piroclastiche - ceneri e 1apilli
- che possono, fra laltro, apportare un sovraccarico eccessivo sui tetti degli edifici fino a
determinarne il crollo. La ricaduta di palticelle, inoltre, pud causare problemi alle vie respﬁatorie, in
particolare in soggetti predisposti non adeguataimnte protetti, danni alle coltivazioni e problemi alla
circolazione aerea, ferroviaria e stradale. | |

Si prevede che, come accadde nel 1631, solo il 10% della zona gialla sard effettivamente

comvolto dalla ncaduta d1 partlce}le subcndo dannegglamentl Anche i m questo caso tuttawa non¢

posmbﬂe conoscere preventlvamente quale sard la zona effettlvamente interessata, in quanto
dipendera dall'altezza della colonna eruttiva e dalla direzione e velocita del vento in quota al
momento dell'eruzione. Diversamente da Quanto accade per la zona rossa perd, 1 fenomeni attesi
nella zona gialla non costituiscono un pericolo immediato per la popolazione ed & necessario che
trascorra un certo intervallo di tempo prima che il materiale ncaduto si accumuli sulle coperture
degli edifici fino a provocare eventuali cedimenti delle strutture,

Vi & pertanto la possibilita di attendere 1‘1mz10 dell'eruzione per verificare quale sara
l'area interessata e procedere, se necessario, all'evacuazione della popolazione che vi risiede. La

zona gialla interessa comuni delle province di Napoli, Avellino, Benevento e Salerno.
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LIVELLI DI ALLERTA

Livello base. Il livello di base & quello attuale: uno stato di attivitd caratterizzato da assenza di

defox_‘maiioni del suolo, bassa sismicitd, assenza di significative variazioni del campo di grévité.,

valori costanti di temperatura e di composizione dei gas fimarolici.

Fase di attenzione. Al venificarsi di variazioni sigrﬁﬁcati\fe dei parametri ﬁsico-chiﬁl_ici del

vulcano, & previsto che 1'Osservatorio Vesuviano inférmj' il Dipartimento della Protezione Civile

che, consultati i massimi esperti del settore riuniti nella Commissione Nazionale per la Previsionee ... . ...}

la Prevenzione dei Grandi Rischi, stabilisce I'eventuale pf;lssaggio alla fase di attenzione. In questa

fase la gestione di eventuali interventi & affidata al Centro Coordinamento. Soccorsi (Ces) istituito
presso la Prefettura di Napoli. _
| Le va.nazmm osservate in questa fase comunque, non sono. necessariamente indicative

dell'approssimarsi di un'eruzione e tutto potrebbe tranqulllamente ritornare alla normalitd, pertanto

non & previsto alcun coinvolgimento diretto della popolamone In ogni caso i sindaci del comum '

interessati vengono supportatl per avviare la propna organizzazione log1st1ca e provvedere

all'informazione alla popolamone

Fase di preallarme. Qualora si registrasse un'ulteriore variazione dei parametri controllati, si

entrerebbe nella fase di preallarme. In questa fase it controllo delle operazioni passa al livello

A
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‘nazionale, viene dichiarato lo stato di emcrgenza; nominato un Commissario delegato, convocato il
Comitato Operativo della Protezione Civile. Le forze dell'ordine e i soccorritori si poéizionano sul
territorio secondo piani prestabiliti, |

In questa fase anche la popdlazibne vienel coinvolta: coloro che vogliono allontanarsi,
possono farlo tranquillamente, senza il timore di lasciare incustodite le proprie case, in quanto ¢ gia
attivo un presidio di vigilanza. I residenti dellé zone a rischio possono raggiungere una propria
sistemazione autonoma. Dévono comunque seguire le indicazioni del Piano d'emergenza del
comune di appartenenza redatto in conformitd al Plano nazionale - per quanto riguarda le vie di
allontanamento da seguire, al fine di consentire il piti agevole deflusso della circolazione ed evitare
intralcio ai soccorritori. Devono inoltre cdmunicare al Sindaco la loro decisione e i dati della
localitd dove andranno a stabilirsi. |

1l territorio viene progrcssiiramente presidiato dai soccorritori. Le strufture sanitarie vengono

evacuate in anticipo rispetto alla popolazione; sono necessan infatti tempi piu lunghi per

- programmate e disciplinare- la- messa “in sicurezza - dei degentl e delle persone “bisognose di - -

assistenza,

In questa fase si avviano anche le azioni per la salvaguardia dei beni culturali: mettere in
sicurezza la popolazione & prioritario, ma importante & anche mettere al sicuro gli inestimabili beni
culturﬁ]i_ trasportabili -e proteggere, per quanto possibile, i beni culturali immobili. In questa fdse,
qualora la ‘Commissi'on'c &m& Riéchi in base all'evolversi della situazione, ritenesse che l'attivitd
del vulcano ¢ rientrata al di sotto della fase di preallarme, il Dipartimento della Protemone Civile

dichiara il ritorno alla fase di attenmone

Fase di allarme. Qualora i fenomeni dovesserc continuare ad accentuarsi, si entrerebbe nella
fase di a]Iarme. Questo vuol dire che gli esperti ritengono ormai quasi certa l'eruzidne, la quale
potrebbe verificarsi nell'arco di alcune settimane. La fase di allarme scatta, infatti, alcune seftimane
prima dell'eruzione, L'intera zona rossa viene evacuata e la popolazione dei 18 comuni & trasferita
in aree sicure. Sul terﬁtoxio saranne giad attivi 1 Centri Operativi Misti (Com) previsti dal Piano
nazionale d'emergenza, per coordinare le attivitd a livello locale. '

In questa fase si provvede all'allontanamento di tutta la pdpolazione dalla zona rossa. Il
Piano prevede che, nel fempo massimo di 72 ore, i 600mila abitanti délla ZOna rossa vengano

allontanati, secondo le indicazioni specifiche contenute nei singoli piani d'emergenza comunali. La
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popolazione pud raggiungere una propria sistemazione autonoma o le aree di prima accoglienza
fuori dalla zona a rischio - strutture individuate dalla regione Campania e nelle regioni limitrofe-
utilizzando la proprla autovettura o i mezzi pubblici su gomma messi a d1spos1z10ne dalla
protezione cwlle Vengono utilizzati i percorsi stradali e i “cancelli” di accesso- alla v1ab111ta _
principale stabiliti nel Piano di emergenza. 1 treni e le navi sono utilizzati come risorse strategiche
per gestire eventuali criticitd in fase di attuazione del piano e per il possibile ulteriore afflusso di
soccorritori. Lungo le direttrici principali di allontanamento vengono allestite aree iﬁformative edi
prima assistenza - info-point - dove i cittadini possono trovare informazioni ¢ un eventuale supporto
logistico € sanitario. _ | "

~ Ciascuno dei 18 Comuni dell’area vesuviana & gemellato con una regione italiana deputata
ad ospitare la popolazibne della zona rossa a lungb termine. Dopo la messa in sicurezza dei cittadini
della zona rossa nelle aree di prima accoglienza, si procede con automobili, pullman e treni al
trasferimento nella Regione gemellata.‘

: "Gompletata"-l'evacuazi-bne,—--anche' i-soccorritori ripieganc netlar zona gialla; mentre-le-forze
dell'ordine dispongono una cintura di sicurezza sui confini della zona rossa. Anche in qﬁesto caso,
qualora la situazione dovesse rientrare, il Dipartiménto della Protezione Civile dichiara terminata 1a
fase di allarme per tornare alla fase di preallarme.

Qualdra invece Yeruzione avessé lquo, la zona rossa sarebbe gid completamente
sgomberata. Gli abitanti del settore della zona gialla interessato dalla ricaduta di particelle vengono
ospitati temporaneamente in strutture di accoghenza nella Regione Campama mentre la comunitd
scientifica segue costantemente l'evolversi dell‘erumone fino al suo completo esaurimento. Una
volta terminata lattivitd eruttiva vengono effettuate le necessarie verifiche dell'agibilitd delle
strutture e dei danni alle zone colpite e successivamente pud ricominciare, dove possibile, il rientro
della popolazione precedentemente allontanata. |

 Come abbiamo visto, il petiodo di attesa tra la registrazione dei primi fenomeni precursori ¢
1’eruzione, nonché quello tra 1’evacuazione e 1’eruzione stessa pottebbe durare anche dei mesi. La
protezione civile, fin dai primi momenti e nel corso dell’intera emergenza, informera puntualmente
e tempestivamente la popolazione su quanto avviene e contestualmente metterd in afto tute le

misure e gli interventi necessari per salvaguardare la vita ed i beni nelle aree a rischio.
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_ COSA SUCCEDE IN CASO DI ERUZIONE iN CORSO
La popolazione della zona rossa & tutta al di fuori dell’area a rischio ed il territorio

potenzialmente interessato da fenomeni distruttivi completamente evacuato.

La zona gialla & quella esposta a pericdlo di ricaduta di cenere e lapilli: non & possibile
mdiﬁduare preVenﬁvamente l'area effettivamente coinvolta. L'area intorno al vulcaﬁo & distinta in
16 settori: per ognuno & indicata la probabilita che la direzione del vento vi porti il deposito di
ricaduta. Le probabilitd pit alte si hanmo per i settori a est del vulcano, con la direzione di
dispersione dei depositi di ricaduta delle eruzioni storiche del Vesuvio. | | .

Circa il 10-15% della popolazione sara effettivamente interessato in funzione della d_irezioﬁe

prevalente dei venti. Si adotterd, quindi, una strategia operativa variabile di allontanamento e di

ricezione per la -pbpolazione interessata. Le operazioni avranno luogo durante la fase di evento in -

corso con ’accoglienza in strutture fisse della stessa regione Campania. La durata dei fenomeni

sard, infatti, limitata a tempi brevi, ¢ provocherd danni locali, seppure importanti. Questo & il motivo

.. per..cui.non. & necessario. né opportuno allontanare al. di fuori della Regione la popolazione della. - .. |

zona gialla.

In tale evenienza il D. 8. concordera con i funzionari della protezione civile le azioni da

porre in essere per la messa in sicurezza della Scuola, intenidendosi, con questo, la limitazione o la

completa eliminazione di tutti i fattori amplificativi dell’evento in atto.

Descrizione del plesso:

L’Istituto Comprensivo “26° Imbriani — S.A. De Liguori”, con sede legale in Napoli, & ubicata in

un’area centrale del Comune di Napoli ed esattamente alla Via G. A. Borelli n°2.

Attualmente 1'impianto si sviluppa su quattro livelli fuori terra, nel corpo di fabbrica sede
dell'Tstituto scolastico.

L’edificio scolastico risulta essere cosi suddiviso nelle funzioni:

Corpa di fabbrica in Via G. A. Borelli n°2:
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~ Piano Seminterrato:

-Palestra

-Spogliatoi

-Teatro ‘
-Laboratorio: attivitd varie
-Servizi igienici

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETI‘ONICA Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-
Luongo architetto Alessandro Tel./Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548

Cell 347.1809375 - P, IVA 04444641213
E-mail: Iugngoalessandro@iibero.it - PEC: alessandro.Juongo@archiworldpec.it



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHL
Nomme generali

Piano Terra:
-Atrio d’ingresso
-n° 6 aule
-Servizi igienici

22

Al Primo Piano:
-Presidenza
-Direzione Amministrativa
-Segreteria
-Archivio
-Servizi igienici
-n° 2 aule |
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Al Secondo Piano :
-Servizi igienici
-n°6 aule
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LY

L edificio scolastico sezione distaccata “R.M. Imbriani” & ubicato nel centro storico del Comune di
Napoli esattamente in F.F. D’ Avalos.

. Attualmente 1’1mp1anto st sv11uppa su tre livelli fuon terra ed in parucolare & composto.
Al Piano Seminterrato: - -
-Locali non utilizzati
Al Piano Terra:

-Atrio d’accesso

-Locale Pohflmzmnale

-Palestra _ '

n°6aule - | '
-Locali servizi igienici '
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Al Primo Piano:
-n° 7 aule

-Locale archivio
-Locali servizi igienici
-Sala multimediale

| "Al Secondo Piano:
-n° 8§ aule
-Locali servizi igi
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L’ed1ﬁc1o scolastico sezione distaccata “S, A De nguon” & ubicato nel centro storico del Comune
: di Napoll esattamente in Via Nicola Rocco n°55.

Attua]mente 1’1mp1anto si swluppa su tre 11ve111 fuon tetra ed in paxtlcolare ¢ composto:
Al Piano Semmterrato. ‘ :

- Palestra;

- Spogliatoi;

- Ambulatorio;

- Spazio polivalente;
- Magazzino;
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Al Piano Terra:
-Atrio
-Ufficio Presidenza;
-Ufficio amministrativo;
-Sala professori;
-Servizi igienici;
-n°2 aule didattiche;
-n°4 spazi polivalenti;
-servizi igineici;
-1n°3 scale interne;
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Al Piano Primo:

~-Servizi Igienici;
-n°6 Aule didattiche;
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Al Piano Secondo:

-Servizi Igienici;
-n°7 Aule didattiche;
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Al Piano Terzo:

~-Servizi Igienici;
-n°5 Aule didattiche;
-0°1 laboratorio multimediale;

30
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Notme genemali ‘

Al Piano Quarto:

-Servizi Igienici;

-n°7 Aule didattiche; ‘
-n°1 laboratorio multimediale.

All’attuazione della procedura di valutazione dei_' rischi ' di ‘patura “infortunistica (carenze

strutturali, meccaniche, elettriche, pericolo incendio, sostanza pericolose), di natura igienico

sanitaria (agenti chimici, biologici,fisici), per la sicurezza e la salute. (organizzazione del lavoro,

fattori p51cologlc1 fattori- ergonomlm condizioni di lavoro d1fﬁ0111) hanno partecipato, secondo i

diversi livelli di responsablllta ele nspettlve competenze, figure d1 seguito riportate in elenco.

3.3. Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi , :

1l Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi & costituito, dato I’elevato numero di figure
lavorative coinvolte nella Scuola, dal Responsabile e da almeno due addetti al servizio (articolo 31,
32, 33: designazione da parte del Datore di Lavoro degli addetti al Servizio di Prevenzione e
protezione). Essi garantiscono il presidio delle problematlche legate alla sicurezza ed all’igiene dei
luoghi di lavoro, all’ergonomia, alla prevenzione incendi, al sistema delle relazioni e della
comunicazione, ai rischi di natura psicosociale e alla futela ambientale. In questo modo

AN
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provvederanno all’individuazione dei faftori di rischio, alla valutazione dei rischi ed
all’individuazione delle misure dovranno garantire all’individuazione dei fattori di tischio, alla
valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza .
dell’organizzazione aziendale; ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e
protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; ad elaborare le
procedure di sicurezza per le varie attiviti aziendali; a proporre i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori; a pa:rtecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul Javoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; a fornire ai lavoratori le
 informazioni di cui all’artlcolo 36.

- Responsabile del,Semz_lo di Prevenzione e Protezione (RSPP): Arch. Luongo Alessandro la cui
nomina da parte del datore di lavoro (articolo 31, comma 4, lettera b).

3.4 Medico Competente (art. 25-38-39-40 D. Lgs. 81/08) '

All’apalisi dei rischi ha partecipato la figura del Medico Competente, poiché le mansioni
lavorative svolte all’interno della Scuola, prevedono 1’obbligo: della Sorveglianza Sanitaria: in
parhcolare le figure lavorative che utilizzano il videoterminale, sono classificabili come addetti al .
V.D.T,, in quanto sono verificati i requisiti previsti dal Titolo VII dall’Allegato XXXVIV del D.
Lgs.81/08, ossia svolgono attivitd al V.D.T. in modo sistematico ed abituale per 20 ore settimanali.

3. 5 Rappresentante dei laveratori per la sicurezza -

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ stato eletto, nell’amblto delie
rappresentanze sindacali in azienda, dai lavoratori al loro interno, secondo quanto riportato dal D.
Lgs. 81/08 art. 47, 48, 49.

11 rappresentante della sicurezza é stato (e sara) messo nella condizione di svolgere tutte le
funzioni prewste dal Decreto Leg151at1vo 81/08 e successive modifiche ed mtegrazmm e cioéd:
a) accede ai lnoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
b) ¢ consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
all’individuazione, programmazione, reahzzazmne e verifica della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;
¢) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzmne
all’atiivitd di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
Medico Competente; -
d) ¢ consultato in merito all’organizzazione della formamone di cui all’articolo 37
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli 1mp1ant1 all’orgamzzazxone e agli amblentl di 1avoro agli infortuni ed alle malattie
professmnah
J) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37,
k) promuove ’elaborazione, I’individuazione e I’attuazione delle misure di prevenzmne idonee a
tutelare la salute e l’mtcgnta fisica dei lavoratori;
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i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettnate dalle autoritd competenti,dalle
quali &, di norma, sentito;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35 d. Lgs. 81/08;

m) fa proposte in merito all’attivitd di prevenzione;

n) avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della suva attivita;

0) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezmne dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati pet attuarle non
siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. 1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell’incarico senza petdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessati pet
Iesercizio delle funzioni e delle facoltd riconosciutegli, anche tramite I’accesso ai dati, di cui
all’articolo 18, comma 1, lettera 1), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire
pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivitd ¢ nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalitd per 1’esercizio delle funzioni di cui al comma 1 somo stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.’

4. Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I’espletamento della sua

funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

5. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro
committente e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per |’espletamento della loro fimzione,

ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26, comma 3.

6.1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui

all’articolo 26, comma 3, nonché al segreto-in ordine ai proces51 lavoratm di cui vengono a -

conoscenza nell’esercizio delle funzmm

7. L’esercizio delle fun_'zmm di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la
nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione. :

3.6. Prevenzione Incendi, Evacuazione e Primo Soccorso
Incaricati Interni:

Previa consultazione del Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione e del
Rappresentante dei lavoratori, il datore di lavoro ha provveduto a designare gli addetti per

I’espletamento dei servizi di prevenzione incendi e primo soccorso secondo I’art. 18 comma 1

lettera b) del D. Lgs. 81/08). I nominativi degli incaricati sono riportati nell’allegato piano delle
emergenze. La loro formazione e/o aggiornamento, secondo quanto riportato dall’art. 18 comma 1
lettera 1) e dall’art.36, 37 del D. Lgs. 81/08 (o meglio quella delle figure che ne necessitano), sard
assicurata anche nel corso dell’anno scolastico. '
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CRITERI DI STIMA DEL RISCHIO

Premesso che ai sensi dell’art. 33 comma 1, leit. b), art. 50 comma 1 lettera b), sono stati

- consultati preventivamente il Responsabile e gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione con

la collaborazione del RLS, in merito ai criteri procedurali per la valutazione e 1’individuazione dei

rischi sul luogo di lavoro; la valutazione medesima & stata condotta secondo P’art. 18 comma 1

lettera p), art. 26 comma 3, art 28, 29, imanzitutto, sulla base del controllo ispettivo dei locali di
lavoro e delle attrezzature, apparecchiature, 1mplant1 e sostanze impiegate:

0 Si & verificata la documentazione in possesso per quanto riguarda autonzzamom, Ilcenze

G

Q

sanitarie, certificati di conformita circa gli impianti tecnologici.

E’ stata verificata durante la conformita delle strutture e macchine alle norme di legge e
di buona tecnica.

E’ seguita un’accurata analisi delle attivit svolte per 1dent1ﬁcare e locahzzare
fisicamente sostanze potenzialmente pencolose al fine di individuare le relative misure
di prevenzione e protezione.

Si sono analizzate tutte le lavorazioni svolte dal personale, legate alla natura dell’ attivita,
evidenziando quelle che, sulla base dell’analisi dei dati infortunistici rilevati nell’ultimo
decennio, potrebbero rappresentare fonte di rischio per la sicurezza e salute sul lavoro.

Si ¢ eseguita la valutazione del rischio incendio individuando le Imsure necessarie per

. ciascuna tipologia di -locale e in applicazione del DM 10.03.98 & stata fatta la

classificazione del rischio di incendio per tutte le sedi di lavoro, considerando sia le
attivitd ed il numero delle persone presenti, che le caratteristiche strutturali della stessa. ~
Si sono attivate' opportune procedure di verifica dell’applicazione delle misure di

prevenzione e protezione previste ai fini del controllo del rischio medesimo.

- Sono stati previsti interventi formativi per trasferimento o cambio mansione ovvero ogni

qualvolta si introducano variazioni di carattere tecnico o organizzativo dell’attivita
lavorativa, unitamente a momenti di informazione e formazione permanente sul lavoro a
cura del RSPP, volti a favorire l’acqulsmonc di corretti comportamenti da parte dei
lavoratori.

Si ¢ accertato il nspetto delle disposizioni deil’cx D. Lgs 645/96, dall’art. 6 e dell’art. 7
del D.L. 151/01, commi 1 e 2, che definiscono gli agenti nocivi € le condizioni di lavoro
vietate alle lavoratrici gestanti o in periodo di allattamento fino al settimo mese dopo il
parto, nonché il riconoscimento dei permess1 retribuiti per lo svolgimento di esami clinici
e diagnostici. _ _
In tutte queste fasi & stato coinvolto anche il personale amministrativo € non, al quale &
stato chiesto di segnalare tutte le possibili sorgenti di pericolo.

Il presente documento sard sottoposto a revisione periodica in occasione delle variazioni
della struttura o organizzazione della Scuola o di evoluzione delle normative di
sicurezza.
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4.1 Descrizione del procedimento di valutazmne seguito.

Per le situazioni di pericolo che non ¢ stato possibile valutare misurandole, sono state
utilizzate stime, basate su sistemi probabilistici, che considerano I"entit3 del rischio come funzwne
di due variabili:

.- 1 livello del danno (D) che si 1potlzza possa determinarsi
- la probabzlzta di accadimento (P) dell’evento non voluto"

_Scala dell’entzta del Danno (D)

f Infortunio mortale
B oppure
Esposizione cronica con effetto di invalidita totale o letale

Infortunio con invaliditd permanente paxnale
oppure
Esposizione cronica con effetto irreversibile

BN Infortunio temporaneo
B oppure
3 Esposizione cronica con effetto reversibile

S ‘Infortunio che consente la continuazione dell’attivita
B oppure

o ‘Esposmone cromca rapldamente revers1b1le

Scala delle Probabilitd (P) :

_' | Esiste correlamone diretta tra la mancanza nlevata ed il danno ipotizzato
Bl Se si conoscono danni simili

| Se il verificarsi del danno non suscita stupore

§ La mancanza rilevata pud provocare danno -
E’ noto qualche caso di cui, alla mancanza, ha fatto seguito il danno
1l verificarsi del danno susc1terebbe modesta sorpresa -

La mancanza rilevata puo provocare danno in circostanze sfortunate
' Sorio poti rarissimi casi- gid verificatesi
Tl verificarsi del danno susciterebbe grande sorpresa

La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in concomltanza di eventi
poco probabili
& Non sono noti episodi gia verificatesi

E 11 verificarsi del danno susciterebbe increduliti

11 livello del rischio (R-DxP) viene graduato da una scala di tali valori, crescente da 1 a 16 che
va cosi interpretata: e :

| Richiedono azioni correttive urgenti e indilazionabili
Richiedono azioni necessarie da programmare con urgenza

Richiedono azioni da programmare nel breve-medio termine
¥ Richiedono azioni da inserire nella programmazione futura
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5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE UTILIZZATI

1 Dispositivi di Protezione Individuale sono messi a disposizione dal Datore di Lavoro.

Il Datore di Lavoro attua le disposizioni concernenti i D.P.I. dandone la dovuta
informazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezmne che, a sua volta dovra
attuarle sia in direzione dei Preposti, sia dei Lavoratori. - ‘

' In relazione alle specxﬁche fasi di lavorazione i Dispositivi di Protezione Individuali hanno
come obiettivo quello di ridurre i rischi di danni diretti alla salute dei lavoratori derivanti dalle
attivita effettuate nei diversi luoghi di lavoro laddove vengono effettuate le attivita lavorative:

- le aree di lavoro e transito

- ’ambiente di lavoro

- le superfici dei materiali utilizzati e 0 movimentati

- I'utilizzo di mezzi di lavoro manuali

- I'utilizzo delle macchine e dellie attrezzature _ '

- 1o svolgimento delle attivita tipiche della Scuola luogo di lavoro

- ’errata manutenzione delle macchine '

- 1a mancata protezione, fissa o mobile, delle macchine

- 1’'uso di sostanze toSsiche e nocive e le abrasioni varie

L’art 69 70 e I’Allegato VIII del D. Lgs 81/08 deﬁmscono esattamente cosa si mtenda per

dispositivi di protezmne individuale (DPI) e precisa le esclusioni,

' Si fa osservare che tra le esclusioni vengono indicati gli indumenti di lavoro ordinari e le
uniformi; tuttavia, qualora tali indumenti svolgano la funzione di protezione da rischi specifici o
generici, dalla legge si evince chiaramente che in tal caso anch’essi sono da considerare DPL

Nell’art. 41 viene ribadito che 1’impiego del DPI & subordinato alla verifica del fatto che il
rischio non pud essere in alcun modo evitato o ridotto attraverso 1’adozione di aliri sistemi di
prevenmone e di protezione. B’ quindi chiaro che il datore di lavoro (Dirigente scolastico) deve
essere in grado di poter dimostrare, anche attraverso 1’esibizione della specifica documentazione,
che 1a valutazione dei rischi e la conseguente individuazione delle misure preventive, ha escluso la
fattibilitd di altri interventi. Occorre cioé aver completato un primo percorso di valutazione seguito
dall’adozione o dalla previsione d’efficacia o dalla verifica d’efficacia di misure tecnico-
organizzativo-procedurali ed aver rilevato che permangono ulteriori rischi.

I DPI sono dunque obbligatori quando il rischio non pub essere evitato o ridotto in termini di
accettabilitd. La locuzione “sufficientemente ridotto”, adottata dal le glslatore risulta tuttavia di non
facile interpretazione ed applicabilita.

I riferimenti sull’opportunitd di utilizzare i DPI (e quah tipi) possono essere desunti
dall’elenco (indicativo e non esauriente) delle attivita riportate nell’ Allegato VIII del D.Lgs. 81/08.

Sono contenute le indicazioni previste dalle case costruttrici in attuazione delle disposizioni
concernenti i D.P.L dandone 1a dovuta informazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione che, a sna volta, dovra attuarle sia in direzione dei Preposti, sia dei Lavoratori.

-1 D.P.L vengono -ordinati direttamente dal Datore di Lavoro od anche dal lavoratore su
precise disposizioni del Datore di Lavoro, che ne indica il negoziante e ne riceve regolare scontrino
di acquisto per la successiva quietanza, '

"
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I D.P.I acquistati vengono utilizzati dai lavoratori e la loro consegna viene effettnata con
indicazione su un apposito foglio contenente la descrizione dei D.P.I, data di consegna e firma per
ricevuta.

IDPL sono personali ed i lavoratori, dopo il loro acquisto, devono essere informati o
attraverso una attenta lettura delle istruzioni o formati al loro uso da parte del Datore di Lavoro.

I D.P.I devono essere tenuti, a cura del lavoratore, sempre in buono stato ed in pcrfetta
manutenzione. Compete al lavoratore la segnalazione di eventuali difetti, eventuali anomalie, ecc.

11 ricorso a tali DPI (Dispositivi di Protezione Individuali) & giustificato in quanto non &

risultato possibile ridurre i nschl alla fonte, né I’adozione di altre misure 1g16mche di carattere
generale,

Per la scelta dei DPI il datore di lavoro ha consultato il RSPP , il Medico Competente ed il
RSL ed ha tenuto conto dell’entitd del rischio, della frequenza di esposizione, delle caratteristiche
dei singoli posti di lavoro, delle prestazmm assicurate dal fabbricante, di eventuali altri rischi
derivanti dal loro i impiego.

- 1l personale & stato adeguatamente informato e formato sui nschl dai quali i DPI lo
proteggono e della necessita di mantenerli in efficienza, di segnalarne eventuali difetti o logorii, di
utilizzarli in quanto prescritto. :

Sono stati messi a dlsposmone (o saranno messi a disposizione de1 nuovi assuntl) previa
informazione/formazione sul loro i impiego, i seguenti DPI rispondenti alle specifiche del D. LGS
- 475/92 e successive modifiche ed integrazioni e dotati di marcatura CE.

- guanti da lavoro in lattice monouso;

--grtembiule da lavoro;
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- mascherine monouso polveri ¢ fumo;

- calzature da lavoro antiscivolo;

Calzature antiscivolo

Livello di protezione 52

UNI EN 344, 347

Con softopiede anatomico

Queste azioni sono state intraprese a causa dell’utilizzo, seppur minimo, di macchinari e

aftrezzature (dei detersivi e di tutto il materiale occorrente per la pulizia € I'igiene), presenti nelle

atiivita lavorative scolastiche.
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6. MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

6.1. Cosa si intende per Movimentazione Manuale dei Carichi ed elementi di riferimento:
- Per movimentazione manuale dei carichi si intendono le operazioni di trasporto o di
sostegno di un carico fatte da uno o pill lavoratori. Vengono incluse anche le azioni del sollevare ¢

deporre, spingere e tirare, portare e spostare un carico (art. 167 comma 1-2, Allegato XXXIII del

D.Lgs. 81/08).

. In generale sono contemplate tutte le azioni di trasporto o sostegno che, per la natuta del
catico o per le particolari caratteristiche sfavorevoli dal punto di vista ergonomico possano
presentare, tra 1’altro rischi di lesioni dorso-lombari. Le lesioni in oggetto sono lesioni a carico delle
ossa, dei muscoli, dei tendini, del sistema nervoso e vascolare del tratto dorso-lombari (Allegato
XXXIID.

Le dzsposmlom per.la protezione da movimentazione dei carichi sono messe a disposizione
dal Datore di Lavoro, sentito il Medico Competcnte

71. CARATTERISTICHE DEL CARICO
La movimentazione manuale di un carico pub costituire un rischio di patologle da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari nei seguenn casi:
.. il carico & troppo pesante; :
e ¢ ingombrante o difficile da affcrra:re
¢ in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi; _
» ¢ collocato in una posizione tale per cui deve essere tenufo 0 maneggiato a una certa distanza
dal tronco o con una torsione o inclinazione del tronco;

. puo, a motivo della struttura esterna ¢/o della consmtenza comportare lesioni per il lavoratore,
in particolare in caso di-urto.

2. SFORZO FISICO RICHIESTO
Lo sforzo fisico pué presentare rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in particolare
“dorso-lombari nei seguenti casi:
¢ eccessivo;
puo essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco;
pud comportare un movimento brusco del carico;
¢ compiuto col corpo in posizione instabile.

3. CARATTERISTICHE DELL’ AMBIENTE DI LAVORO
Le caratteristiche dell'ambiente di lavoro possono aumentare le possibilita di rischio di patologle da
sovraccarice biomeccanico, in particolare dorso-lombari nei seguenti casi:
* lo spazio libero, in particolare verticale, & insufficiente per lo svolgimento dell'attivita richiesta;
* il pavimento & ineguale, quindi presenta rischi di inciampo o & scivoloso
¢ il posto o l'ambiente di lavoro non consentono al lavoratere la movimentazione manuale di
carichi a un'altezza di sicurezza o in buona posizione;

e il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli che implicano la mampolamone del carico a
livelli diversi; :

By
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‘o il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;
e la temperatura, I'umidita o la ventilazione sono inadeguate.

4. ESIGENZE CONNESSE ALL’ATTIVITA’ ‘
L'attivita puo comporta.re un rischio di patologie da sovraccarico biomeccanico, in parhcolare
dorso-lombari se comporta una o pit delle seguenti esigenze:

o sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna vertebrale, troppo frequenti o froppo
prolungatl

pause e periodi di recupero ﬁsmlogxco insufficienti;
distanze troppo grandi di sollevamento, di abbassamento o di trasporto;
un ritmo imposto da un processo che non pud essere modulato dal lavoratore.

FATTORI INDIVIDUAL DI RISCHIO

Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente in tema di tutela e sostegno della maternitd e &i
protezione dei giovani sul lavoro, il lavoratore pud correre un rischio nei seguenti casi:

e  inidoneit fisica a svolgere il compito in questione tenuto altresi conto delle differenze di genere

¢ di etd;
indumenti, calzature o altri effetti personali inadeguati portati dal lavoratore
¢ insufficienza o inadeguatezza dellé conoscenze o délla formazionie o deli’addestramento

RIFERIMENTI A NORME TECNICHE

Le norme tecniche della serie ISO 11228 (parti 1-2-3) relative alle attivita di movimentazione
manuale (sollevamento, trasporto, traino, spinta, movimentazione di carichi leggeri ad alta
frequenza) sono da considerarsi tra quelle previste all’articolo 152, comma 3.

6.2. Obbhghl dei lavoratorl.

~ Per. questo motivo & opportuno che il lavoratore conosca. le.particolari tecniche per una. corretta P

movimentazione dei carichi e si attenga scrupolosamente agli obblighi- elencati nella tabella di
seguito riportata (art. 170, 171 del D. Lgs. 81/08)

Lavoratori.’

-Obblighi.

Osservare le disposizioni e le istruzioni 1mpart1te dal datore di lavoro, da dmgentl e dai preposu a
fini della protezione collettive ed individuale.

-Sanzioni.

Arresto fino a 1 mese o ammenda da € 200 00a 600 00.

-Obblighi. - - ‘

Sottoporsi agli eventuali controlh sanitari previsti nei loro confronti.
-Sanzioni.

Arresto fino a 1 mese o ammenda da € 200,00 a 600,00.
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-Obblighi. _ ‘

Non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di competenza o che
* possono compromettere la sicurezza propna o di altri lavoratori.

-Sanzioni.

Atrresto fino a 1 mese 0 ammenda da € 200,00 a 600,00

6.3. Obbhghl del Datore di Iavero.

Obblighi:

11 datore di lavoro ha tra i suoi obblighi quello di:

adottare tutte le misure organizzative e procedurah € r1correre all’uso di attrezzature meccaniche per
evitare Ja movimentazione manuale dei carichi. .

Qualora sia impossibile evitare la movimentazione manuale del carichi, deve:

1. adottare misure organizzative

2. fornire strumenti di lavoro adeguati

3. fornire i mezzi di protezmne personale necessari affinch6 siano ridotti i rischi e 1’att1v1té.
risulti quanto pitl possibile sicura ¢ sana.
4. fornire alle persone interessate un’adeguata informazione sui IlSChl connessi con attivita e

sulle corrette procedure di lavoro.

Sanzioni:

1. Tl datore di lavoro ed il dmgente s0no puniti:

a) con ’arresto da tre a sei mesi 0 con 1’ammenda da euro 2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione dell’articolo 168, commi 1 e 2, 169, comma 1, lettera b).

- b) con I'arresto da due a quattro mesi o con I’ammenda da euro 1.000 a euro 4 500 per la violazione
dell’articolo 169, comma 1, lettera a).

6.4. Obblighi del Preposto
Sanzioni:

1A preposto & punito nei limiti dell’attivita alla quale & tenuto in osservanza degh obblighi- generall
di cui all’articolo 19:
a) con Iarresto fino a due mesi o con I’ammenda da euro 400 ad euro 1 200 per la violazione
dell’articolo 168, commi 1 ¢ 2;
b) con I’arresto fino ad un mese o con ’ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione
dell’articolo 169, comma 1, lettera a).

6. 5 Valori limite dei pesi mowmentablll a mano:
-Eta 15-18 anni:

maschi 20 kg

femmine 15 kg.

-Eta maggiore di 18 anni; | /
maschi 30 kg '
feminine 20 kg,
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6.6. Cautele per una corretta movimentazione di carichi pesantl

Prima dello spostamento...

- Esaminare preventlvamente il carico per venﬁcame il peso

- Confrollare il carico in ogni sua parte per accertare se vi sono spigoli vivi, parti deboli, se ¢

scivoloso, fragile, mgombrante, difficile da atterrare, in equilibrio instabile, etc.

- Assicurarsi che il corpo sia in posizione stabile in modo da rendere pili sicuro il sollevamento.

- Utilizzare i d1sp051t1v1 di protezione eventualmente forniti dal datore di lavoro, quali , ad esempio
: guanti, scarpe di sicurezza, elmetto, etc.

- Indossare indumenti e calzature adeguati ed evitare qualsiasi effetto personale ( colla.ne bracciali,

etc) inadeguata & poco compatlblle con I’attivitd di movimentazione.

- Prima del sollevamento, posmonarm in modo tale che le gambe siano bene aperte, con un piede a

fianco del carico e 1’altro dietro il carico.

Durante il sollevamento... ‘

- Fare leva sulla muscolatura delle gambe flettendole, anziché caricare i muscoli della schiena.

- La schiena deve essere mantenuta in posizione eretta.

- Fare presa sul carico in modo tale che dita e palmi delle due mani siano a contatto con l’oggetto
- Tenere il carico vicino al busto mantenendo le braccia piegate.

- Bvitare le torsioni del busto e le mclmazmm del tronco.

- Evitare movimenti bruschi.

Dm'ante lo spostamento... '

- Accertarsi che la mole del carico permetta di avere la piena visibilita del tragitto da percorrere.

- Qualora il péso debba essere caricato/ scaricato su/ da un automezzo con sponda, assicurarsi che la
sponda appoggi su una base stabile.

- Accertarsi che non vi siano ostacoli lungo il tragltto, nei quali sia possibile inciampare.

6. 7 Esempl di come effettuare il sollevamento.

‘Ma i pencoh pet la salute non derivano solo dalle problematlche esterne; quelli provocati
~ dalla vita di tutfi i glorm e dai movimenti comuni che ognuno dinoi compie nell’arco della giornata
lavorativa e non, si figurano grav1 ¢ frequenti.

Di seguito alouni esempi di come effettnare il sollevamento, lo spostamento ed il trasporto
manuale di alcuni carichi di peso massimo di 30 Kg (max peso imposto dalla normativa in materia
di sicurezza st lnoghi di lavori):
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Dalla valutazione dei rischi compiuta assieme al Medico Competente, si & rilevata la presenza di-

figure lavorative che per la loro man’sioﬁe possono eséere interessate da tali rischi:
. collaboraton scolastici che nel mansionatio si prevede lo spostamento di plccole

suppellettili;

* itecnici di cucina per movimentazione di cassette di frutta e verdura, trasferimento di .

un carico dal pavimento al piano di lavoro, trasporto di pentole, contenitori.
Per tah figure lavorative si & valutato il minimo il rischio di movimentazione del cancln Verranno
comunque poste sotto periodico controllo mediante incontri, mformamone ed eventuali v1s1t_e

mediche.
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1. VIDEO TERMINALI

7.1. Campo di apphcazmne'

Le disposizioni per i Videoterminali sono messe a disposizione dal Datore di Lavoro, sentlto
il Medico Competente.

1. Tl datore di lavoro, all’atto della valutazione del rischio di cui all’articolo. 28, analizza i posti di
lavoro con particolare riguardo: ‘

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale. '

11 datore di lavoro adotta le misure appropriate per ovviare ai tischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conio della somma ovvero della combinazione della
incidenza dei rischi riscontrati.

11 datore di lavoro orgamzza e prcmspone i posti di Iavoro di cui all’a.rtlcolo 173, in
copformita ai requ131t1 minimi di cui all’ ALLEGATO XXX1V.

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumenco o grafico a prescmdere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utlhzzato,

b) posto di lavoro: l'insieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmenhe
con tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software per l'interfaccia
uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchlature connesse, comprendenti 'unitd a dischi,
il telefono, il modem, la stampante, il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

- ¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza un ‘attrezzatura munita di videoterminali, in modo 31stemat100
o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all'articolo 175.

Nello specifico 1’art. 175, stabilisce che i posti di lavoro con VDT (anche per il personale
che utilizza il VDT per meno di 4 ore consecutive € meno di 20 ore settimanali), devono essere
conformi a quanto prescritto nell’allegato XXXIV.

Tenendo conto di quanto previsto, in modo combinato, dagli articoli precedentementc
menzionati e di quanto argomentato nelle note introduttive circa il riferimento, per quanto attiene ai
posti lavoro con VDT, diviene possibile identificare un percorso, basato su eventuali
approfondimenti successivi, per I’analisi (e it conseguente intervento) delle condizioni di lavoro con
VDT. :

Tale percorso prevede:

- I'analisi semplificata (attraverso check-list) delle caratteristiche del lavoro, dei posti e dei relativi
ambienti.

- la lettura "critica" dei risultati dell'analisi semplificata in riferimento ai requisiti minimi richiesti
ed alla luce delle diverse norme e standard, internazionali e nazionali, relative alla materia nonche,
in loro carenza, a consolidati orientamenti della letteratura.
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- I’evidenziazione dei contesti per i quali & rispettivamente necessario;

- procedere ad interventi, strutturali e/o organizzativi, di miglioramento e/o adeguamento dei posti,
degli ambienti e delle procedure di lavoro;

- procedere ad interventi di analisi p1u approfondita per gh aspetti risultati piti problematici.

Caratteristiche del lavoro svolto presso il posto con VDT. I relativi aspett1 vanno raccolti per ogni
operatore presente, eventualmente mediante intervista allo stesso:

- orario di lavoro &

- ore di lavoro giornaliere con VDT (e loro distribuzione temporale)

- presenza di andamenti incostanti (nella settimana , nel mese) di lavoro con VDT

- tipo di lavoro

- tempi di uso tastiera, mouse o altri sistemi d1 interfaccia

- presenza di compiti complementari con 1mpegno visivo ravvicinato.

Risulta assai importante 1’acquisizione di giudizi soggettivi dei lavoratori circa l’amblente 11 posto
e 1l contenuto del lavoro. Vanno raccolti, per intervista, per ogni operatore presente.

I giudizi possono riguardare diversi aspetti o variabili ma sono particolarmente importanti
quelli relativi a:
- qualita dell’aria
- qualitd delle condizioni climatiche -
- qualitd dell’illuminazione (presenza di riflessi, sfarfallamento etc.)
- qualitd dei caratteri del monitor
- accettabilita delle condizioni di rumore
- spazio di lavoro
- necessita di accessori

Tali aspetti infatti non sono del tutto compen(hatl dalle descrizioni di cui ai punti precedenti
¢ le valutazioni degli operatori possono risultare utili ai fini di eventuali successivi mterventl

L’uso prolungato degli apparecchi muniti di videoterminali pud comportare S
- disturbi alla vista (stanchezza, bruciore, lacrjmamonc visione annebblata, sensazione di corpo
estraneo);

- disturbi muscolari e scheletrici ( dolore e rigidita al collo, alle spalle, alla schiena, alle bracma, alle

mani);

Generalmente questi disturbi sono dovuti:

- ad un’ illuminazione poco idonea dell’ambiente di lavoro, con riflessi e fastidiosi abbagha.mentl

- ad un’ impegno della vista troppo ravvicinato e senza pause, con conseguente affaticamento da
sforzo di messa a fuoco;

- ad una sistemazione del posto di lavoro poco corretta dal punto di vista ergonomico, con
conseguenti posture errate del corpo;

Tuttavia, osservando alcune norme di buona pratica ¢ possibile prevenjrli
Per ridurre I’ affaticamento e i rischi della vista é necessario;
- ehmmaxe 0 schermare le superfici lisce e nﬂettenh nell’ambiente di lavoro;
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- orientare il VDT in modo da non avere sorgenti luminose anteriori o postenon allo schermo,
evitando riverberi ¢ abbagliamento;

- far in modo che le sorgenti luminose a soffitto, se non sono antiriflesso, rimangano al di fllOl'l della
direzione dello sguardo, per evitare riflessi sullo schexmo

Inoltre:

- i caratteri sullo schermo debbono essere ben definiti e I’immagine stabile;

- 1a distanza dagli occhi dallo schermo dovrebbe essere compresa tra i 60 e gli 80 centimetri . Essa
pud variare per fattori soggettivi o per le dimensioni dei caratteri sullo schetmo, ma non dovrebbe
mai essere inferiore a 40, né siperiore a 90 centimetri, altrimenti bisogna adottare dei correttivi.

Per evitare o ridurre i disturbi scheletrici o muscolari, soprattutto, in caso di uso prolungato dei
VDT & consigliabile:

- tenere il sedile ad un’altezza inferiore di qualche centimetro alla distanza che corre tra pavimento
e la parte posteriore del ginocchio, con gamba piegata a 90°;

- usare eventualmente una pedana poggiapiedi per raggiungere quella posizione. ottlmale

- tenere il plano di lavoro ad un‘altezza tale che, appoggiandovi gli avambracci, ’angolazione dei

gomiti non sia inferiore a 90°;

- tenere il pla.no di lavoro ad un’ altezza tale che, appogg1andov1 gli avambraccl I’angolazione dei
gomiti non sia inferiore a 90°;

- tenere il centro del video ad un livello inferiore a quello degh occhl

- stare seduti col bacino leggermente spostato in avanti e la colonna vertebrale leggcrmente plegam
all’indietro;

- variare di tanto in tanto la posizione del corpo;

- evitare di tenere a lungo il capo inclinato in avanti o all’indietro;

- tenere la tastiera in linea con 10 schermo o col portapagme, a seconda dell’apparecchio usato
prevalentemente;

I lavoratori che usano i VDT, in modo sistematico ed abituale, per almeno quatiro ore al
giorno e per tutta la seftimana lavorativa, sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.

“Costoro, se lavorano ai VDT per almeno quattro ore consecutive, hanno dmtto ad
un’interruzione, mediante una pausa o un cambiamento dell’aftivita,
Le modalita delle interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva, anche aziendale.

In mancanza di questa, il lavoratore ha comunque diritio ad una pausa di quindici minuti
ogni due ore di apphcamone continuativa ai VDT. Le pause non possono essere cumulate all’inizio
e al termine dell’orario di lavoro.

Le pause sono considerate a tutti gli effetti parte integrante dell’orario di lavoro ¢ non
possono essere riassorbite in caso di accord1 che prevedano una riduzione dell’orario complessivo
di lavoro.

Prima che venga assegnato all’uso continuativo del VDT, il lavoratore deve essere

sottoposto ad una visita medica, sia generica che specifica, del Medico Competente, con eventuali.

esami specialistici. :

A seguito della visita med:lca 1 lavoratori vengono classificati in tre categorie:
- idonei;
- idomei con prescrizioni;
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- non idonei all’uso dei VDT.

I lavoratori risultati idonei con prescnzmm e quelli che hanno compiuto 45 anni sono
sottopostl a visita di controllo ogni due anni e, a loro richiesta confermata dal Medico Competente,
ogni qualvolta esistano sospetti di qualche sopraggiunta alterazione della vista.

Gli allievi che lavorano ai VDT, ai fini della sicurezza, sono equiparati ai laboratori ed
hanno 1’obbligo di osservare le disposizioni di seguito nportate
1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propna sicurezza e della propna salute ¢ di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro , su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formamone ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro,

2. In particolare i lavoratori;

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro dai dirigenti e dai prepostl
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

2. In particolare 1 lavoratori;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ei preparau
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

c) utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

d) segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e

dispositivi di cui alle lettere b) e ¢), nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a’

conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro possibilita, per

eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoraton per la
sicurezza.

~ ¢) utilizzano in modo appropriato i dispositivi d1 protezmne messi a loro disposizione;

d) segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e

dispositivi di cui alle lettere b) e ¢), nonché le alire eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a

conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro competenze &

possibilita , per eliminare o ridurre tah deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei

. lavoratori per la sicurezza; :

- &) non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dlSpOSlthI di sicurezza o di segnalazmne o

di controllo;

f) non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza

ovvero che possono compromettere la sicurezza propna o di altri lavoratori;

'g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti ¢ ai prepostl all’ademplmento di tutti gli

- obblighi imposti dall’autonta competente o comunque necessari per tutelare la s1curezza ¢ la salute

dei lavoratori durante il lavoro.

‘Quando si deve allestire un posto di lavoro al videoterminale é opportuno disporre di attrezzature
(hardware e software ) moderne e oftimali, con le seguenti caratteristiche: :

Il software.
Il software da utilizzare deve essere di facﬂe uso & adeguato alla mansione (non troppo banale né
troppo complesso), avere una velocitd di risposta adeguata, essere dotato di una funzione di guida

(help),
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Il monitor.

Il monitor deve essere liberamente ¢ facilmente orientabile ¢ inclinabile. La luminositd e/o il
contrasto tra i caratteri & lo sfondo dello schermo devono essere regolabili anche per migliorare la
qualita del testo e della grafica. L’ involucro deve essere opaco, di colore chiaro non bianco.

Il monitor deve essere impostato con caratteri definiti, di grandezza “sufficiente e facilmente
leggibili. Cid pud essere controllato verificando su due caratteri maiuscoli adiacenti (ad es. “UU “ o
“MM?”) restano facilmente distinguibili e nitidi. I bordi dei caratteri devono essere nitidi sia al
centro che ai bordi deilo schermo, se osservati da una distanza di 50 - 70 cm dal monitor. E’
necessario che le immagini e i caratteri siano stabili e lo schermo sia esente da sfarfallamento. Oltre
ai monitor di tipo tradizionale esistono schermi piatti e cristalli liquidi o al plasma che occupano
molto meno spazio e non presentano sfarfallamento.

La tastiera e il mouse. ' _

La tastiera deve essere indipendente, spostabile liberamente, di basso spessore, inclinabile, stabile
quando la si usa e dotata di tasti con superficie infossata e caratteri leggibili. Il colore deve essere
opaco, chiaro ma non bianco. : '
Per la tastiera e il mouse si deve disporre di spazio sufficiente .

La tastiera deve essere sistemata davanti all’operatore per evitare che egli debba torcere il collo eil
_busto . Lo spazio davanti alla tastiera deve essere sufficiente (da 15x 20 cm almeno ) per consentire
I’appoggio delle mani e degh avambracci. Ha dato buona prova 1’uso di poggiapolsi. Anche per il
mouse occorre avere lo spazio necessario per poterlo azionare convenientemente . Il mouse deve
essere posizionato accanto alla tastiera, ¢ non ad un livello diverso rispetto ad essa. Durante la
digitazione, le spalle devono essere rilassate , gli avambracci , i polsi e le mani devono rimanere
allineati in posizione diritta e neutra . I polsi non devono essere piegati in avanti 0 a11 indietro per
evitare di provocare una pressione nella loro parte interna. ‘
Bisogna evitare di angolare i polsi durante la digitazione o T'uso del mouse per evitare possibili
infiammazioni di nervi o tendini.

- 1 filtri anti-riflesso.

Spesso si crede che un filtro spec1ale montato davanti al monitor consenta di ridurre i disturbi
dovuti alle riflessioni sullo schermo. Va detto che se il videoterminale & stato posizionato in modo
corretto ovvero & parallelo alla finestra e deposto lateralmente rispetto ai corpi illuminanti del
soffitto non & necessario usare filtri. |

Quando le condizioni sono sfavorevoli -per esempio in un ufficio ad angolo con due ﬁ'ontl di
finestre- i filtn possono evitare i disturbi causati da nﬂessmm sullo schermo .

Le radiazioni.

Secondo 1’attuale stato delle conoscenze in materia , il lavoro al videoterminale non comporta
pencoh di esposizione a radiazioni tali da preg1ud1c:are la salute degli operatori. :
L’ acquisto di filtri per ridurre le radiazioni si rivela quindi completamente ingiustificato.

E tuftavia importante verificare, pnma dell’acquisto, la presenza della marcatura CE sul
videoterminale che garantisce che i campi elettromagnetici-sono al di sotto dei limiti raccomandati e
riscontrabili nei comuni ambienti di vita dove sono utilizzate apparecchiature elettnche e televisive.
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Il microclima ¢ la qualita dell’aria.

Le condizioni ambientali sfavorevoli possono causare disturbi quali; :

- secchezza delle mucose degli occhi o della gola dovute a scarsa umiditd o cattiva qualitd dell’aria
per la presenza di inquinanti (fumo di sigarette, sostanze chimiche rilasciate dagli arredi e dall’uso
delle fotocopiatrici):

- situazioni di mancato comfort dovuti a temperatura troppo alta o troppo bassa o per la presenza di
correnti d’aria fastidiose che colpiscono una zona circoscritta del corpo (ad es . la nuca, le gambe).

Il comfort termico & un aspetto importante per chi utilizza il videoterminale.

Negli uffici si raccomanda una temperatura di almeno 18 C° d’inverno (18- 22 C°) mentre nel
periodo estivo ¢ importante che la differenza tra la temperatura interna e quella esterna non superi i
7C°.

L’umidita relativa deve essere adeguato. Quando c¢’¢ un impianto di condizionamento,
devono. essere rispetiate le quantitd minime di aria esterna di rinnovo e devono essere presenti
sistemi di filtrazione e depurazione dell’aria. I filtri hanno la funzione di purificare 1’aria esterna.e
l'aria di ricircolo. I pit comuni rischi di un impianto di condizionamento somo legati
all’inquinamento dell’aria per insufficiente manutenzione (sostltuzmne o pulizia ﬁltrl) e
all’inquinamento blologwo dell’unitd di umidificazione.

E’ necessario che la postazione di lavoro non sia posta in vicinanza di fonti di calore
~ radiante (gli elementi degli impianti di riscaldamento, le finestre nel periodo estivo) e che sia evitata

- la presenza di correnti d’aria fastidiose (provenienti da porte, finestre, bocchette di ventilatori, ecc.).

II rumore.

Il rumore ambientale non deve disturbare ’attenzione e ‘la commicazione verbale.

Eventuali vecchie stampanti rumorose possono essere spostate in altri locali o insonorizzate
.- (rinchiudendole dentro appositi contenitori).

L’illuminazione dell’ambiente lavorativo. :

L’ illuminazione dell’ambiente di lavoro deve essere tale da permettere una facile lettura del
documento da digitare ¢ di riconoscere chiaramente i caratteri della tastiera. Non deve essere perd
troppo forte, altrimenti si-avra difficolta a leggere le informazioni-che appaiono sul monitor,

L’ impianto di illuminazione artificiale deve garantire una illuminazione uniforme in tutto
I’ambiente ed assicurare una adeguata flessibilitd in funzione delle esigenze del lavoro da svolgere e
degli occupanti. E* quindi necessario che siano presenti pit corpi illuminanti al soffitto con
comandi di accensione distinti. Per evitare abbagliamenti e riflessi fastidiosi sul vidéoterminale &
opportuno utilizzare lampade a griglia antiriflesso 0 comunque schermate, che devono sempre
essere montate parallelamente alle finestre e disposte lateralmente rispetio al posto di lavoro. In
generale sul soffitto, in corrispondenza del monitor , non devono esserci luci accese. L’ angolo tra
la linea dello sguardo dell’operatore & la lampada al soffitto non deve essere inferiore a 60 °

I disturbi dovuti alla luce diurna,

Per eliminare i riflessi, I’abbagliamento e i contrasti eccessivi di chiaro- scuro provocati dalla luce
diurna sullo schermo: - -

- occorre evitare sorgenti con forte luminositd nel centro del campo visivo dell’operatore ( sole,
lampada) e/ o la presenza di superfici con una eccessiva capacitd riflettente( lucide);
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- davanti e dietro il monitor non devono esserci delle ﬁnestre, pertanto negli uffici con due pareti ad
angolo finestrate, una di esse deve essere schermata;

- la direzione principale dello sguardo dell’ operatore deve essere parallela rispetto alle finestre;

- i posti di lavoro al videoterminale sono da sistemare, per quanto possibile, nelle zone del locale
lontane dalle finestre;

- in caso di irradiazione del sole occorre oscurare le finestre (per es. con veneziane, pellicole
antisolari o tende di tessuto pesante);

Per ridurre i disturbi dovuti alla luce diurna si pud far uso anche di schermi pa:rasole. I problemi di
abbagliamento o di riflessi devono essere eliminati per evitare che indvcano ad assumere una
posizione errata.

La corretta distanza visiva.

La maggior parte degli operatori preferisce una distanza visiva minima che varia da 50 a 80 cm
lavorando su schermi delle dimensioni abitualmente in uso per schermi di 15 pollici &°
raccomandabile una distanza di 60 cm , per uno schermo di 16 pollici 70 cm e per uno di-17 pollici
80 cm , Per gli schermi molto grandi, come, quelli utilizzati nelle postazioni di lavoro CAD, sono
da prevedere distanze maggiori.

I documenti e il leggio portadocumenti.
Spesso ci si dimentica che il foglio su cui si legge il testo da digitare rappresenta il fattore pid
importante di sollecitazione per gli occhi ed i muscoli del collo,

Pertanto, nei lavori di coplatura ¢ opportuno utilizzare un leggio portadocumentl accanto al monitor.
In questo modo si ha un minore affaticamento della zona cervicale in quanto il video ed il foglio
hanno. la stessa inclinazione, inoltre diminuisce la differénza di luminosita tra foglio e schermo
perche il foglio inclinato ¢ meno illuminato.

E importante disporre il leggio ad una distanza. dall’ operatore circa uguale a quella dello schermo in
modo ‘da evitare di sforzare gh occhi con un continuo accomodamento. I documenti vanno tolti
dalle cartelline trasparenti pnma di iniziare il lavoro di digitazione affinché non ci siano inutili
riflessi fastidiosi.

' ]1 piano di lavoro | '
Il piano di lavoro ¢ un elemento molto importante dell’arredamento di un posto di lavoro al

videoterminale.

Grandezza del piano di lavoro: '

11 piano di lavoro deve offrire posto sufﬁ01ente per permettere una disposizione ﬂes31b11e e
confacente dell’attrezzatura.

Per i posti di lavoro dotati di schermi fino a 17 pollici si consiglia di usare tavoli di misure minime
120x80 cm. A seconda dell’attivitd da svolgere e della dimensione degli apparecchi in dotazione si
possono prevedere piani di lavoro di dimensioni maggiori o minori.

Ergonomicamente m.1g110r1 sarebbero i tavoli profondi 90 cm .

La superficie del piano di lavoro deve essere poco riflettente e di colore ch1a:ro non bianco.

Il tavolo deve essere stabile ossia non ci devono essere vibrazioni quando si digita sulla tastiera.
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- Altezza del piano di lavoro:
E raccomandabile scegliere tavoli il cui piano di lavoro possa essere regolato per un 'gltezza
compresa tra 70 ¢ 80 cm.
Nel caso di attivitd continuative al videoterminale, il piano di lavoro con un ‘altezza fissa (ancora il
piu diffuso) si rivela fisiologicamente inadeguato. In questo caso le persone basse di statura hanno
bisogno quasi sempre di un poggiapiedi per poter lavorare comodamente, mentre per quelle alte di
statura & opportuno alzare di alcuni centimetri il piano di lavoro con appositi spessori. :
Sotto il tavolo & necessario uno spazio adeguato per i movimenti delle gambe e per infilarvi il
sedile.
Sarebbe - opportuno utilizzare canali passacavi incorporati nel tavolo per evitare il pericole di
inciampare,
Ideali sono i tavoli trasformabili facilmente da scrivania normale a scrivania alta. Sul mercato
esistono tavoli che possono essere regolati a diverse altezze manualmente o elettricamente. Una
soluzione conveniente & data anche da piccoli scrittoi da collocare accanto al posto di lavoro, pratici
pet eseguire altre attivita.
Per gli altri lavori da ufficio, che non prevedono 1'uso del videoterminale, sono utili le scrivanie che
permettono di inclinare leggermente in avanti il piano di lavoro . Una leggera inclinazione da la
“sensazione di,avere sempre sottocchio I’intera zona di lavoro ¢ consente anche di prendere la
posizione seduta all’indietro, raccomandata perché affatica meno la colonna vertebrale.

La sedia.
Una buona sedia consente di mantenere una posizione seduta comoda e di ridurre 1"affaticamento
della muscolatura dorsale e il carico sui dischi vertebrali.
Bisogna usare I'intero sedile e poggiare bene la schiena allo schienale , in modo che la regione
lombare sia ben sostenuta e la posizione sia comoda. L’altezza della sedia ¢ del piano della tastiera
devono essere regolati in modo-che le spalle siano rilassate e i gomiti pendano comodamente lungo.
i fianchi. Hanno dato buona prova le sedie a cinque razze con sedile regolabile in altezza (cm 42 a
55 cm). Anche I'altezza e I’inclinazione dello schienale devono essere regolabili. I comandi di
regolazione devono essere di facile accesso e manovrabilita per 1’operatore in posizione seduta. Lo
- schienale deve avere un’altezza di 50 cm circa al di sopra del sedile. Sono consigliabili le sedie che
permettono una posmone seduta dinamica (con lo schienale che asseconda i movimenti naturali del
corpo quando ci si piega in avanti o all’indietro).
I braccioli corti possono rivelarsi pratici, a differenza di quelh lungl:u, in ogm caso essi devono
consentire di mantenere le spalle rilassate, le braccia in una posizione comoda e i polsi diritti.
Il piano del sedile e lo schienale devono essere ben profilati & necessario il supporto lombare ed un
profilo smussato del sedile per assicurare una buona circolazione del sangue in corrispondenza delle
cosce. L’'imbottitura deve essere spessa e semi-rigida e il rivestimento traspirante. Per evitare
problemi di circolazione & bene che fra il bordo del sedile e la parte posteriore del ginocchio ci sia
uno spazio libero di circa 4 cm. Quindi per le persone basse di statura , sono consigliabili le sedie
_con un sedile piuttosto corto.
Sempre per prevenire disturbi alla circolazione & aopportuno allungare spesso le gambe a cambiare la
loro posizione durante il lavoro, evitando di accavallarle.
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11 poggiapiedi. :

I piedi devono poggiare comodamente sul pavimento. Se necessario, si deve fare ricorso a
poggiapiedi, che devono essere scelti in base alla lunghezza delle gambe e alle preferenze
individuali. Il poggiapiedi deve essere sufficientemente grande, mobile e antisdrucciolevole .
-Sconsigliati sono quelli di piccole dimensioni con spazio appena sufficiente per i piedi.

La posizione di lavoro.

I disturbi che possono colpire gli addetti al wdeotermmale sono essenzialmente dovuti all’errata
progettamone del posto di lavoro e/o ai comportamentl errati degli stessi operatori. Per questo
motivo si riepilogano di seguito i suggerimenti pidl importanti gia trattati nei precedenti capitoli:

- Regolare dapprima ’altezza del sedile in modo da avere le cosce in posizione orizzontale o
leggermente inclinate verso il basso ¢ i piedi completamente appoggiati sul pavimento;
- In seguito regolare il piano di lavoro portandolo all’altezza dei gomiti; ‘ -
" - Se il tavolo & troppo alto e non regolabﬂe in altezza, adattare l2 sedia in modo che gli avambracci
poggino sul piano di lavoro e se necessatio, fare uso di un poggiapiedi;

- Lasciare fra il bordo della sedia e la parte posteriore del ginocchio uno spazio di circa 4 cm;

- Regolare lo schienale in modo che fornisca un buon supporto della regione lombare.

Preferire sedie che consentono una posizione seduta dinamica (lo schienale segue i movimenti
naturali del corpo quando ci si piega in avanti o all’mdletro)

- Osservare la distanza visiva da 50 a 70 cm e posizionare il monitor ad una altezza corretta (bordo
supenore dello schermo all’altezza degli occhi o leggermente al di sotto).

Per chi & affetto da presbiopia € porta occhiali progressivi o bilocali vale in generale la regola _

secondo cui lo schermo va posizionato ad una distanza maggiore , adeguata alle esigenze visive
dell’operatore;

- Le spalle devono essere rilassate ;

-igomitie le gmocc}na devono formare un angolo d1 circa 90°: - :

- gli avambracci, i polsi e le mani devono rimanere in posizione diritta I’inclinazione della tastiera
non deve essere tale da far piegare indietro i polsi.

E’ bene farsi mostrare dal responsabile del Servizio di prevenzione e protezlone dal supenon o da1
colleghi il modo ¢orfetio di regolare il sedile e il piano di lavoro.

Sarebbe opportuno che la direzione aziendale affidasse a una persona competente 1’incarico di
allestire i postt di lavoro ai wdeotermmah di adattarli ai singoli operatori ¢ di controllatl
periodicamente.

Gli esami della vista e gh occhiali.

Per lavorare al videoterminale & molto 1mportante avere una buona vista. E* naturale che le persone
con problemi dovuti a difetti oculari si affaticano pill facilmente. Il 20-30 % della popolazione ha
difetti alla vista non corretti affaito o in modo insufficiente. Poiché 1’accomodamento diminuisce
con I’etd matura ( presblopla), sono particolarmente le persone sopra i 45 anni che lamentano
sintomi di stanchezza lavorando al videoterminale.

Spesso i difetti visivi latenti diventano manifesti per la prima volta lavorando al videoterminale , e
cid porta facilmente a colpevolizzare tale lavoro. E’ importante precisare che in ogni caso esso non
pregiudica la vista. '
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Le persone che, pur disponendo di un videoterminale ottimale, di uno schermo posizionato in modo
corretto, nonche di una posizione con una buona illuminazione, soffrono di disturbi oculari devono -
effettuare i controlli necessari per verificare I’eventuale esistenza di difetti visivi non o mai corretti.
In ogni caso & opportuno segnalare il problema al datore di lavoro. All’oculista si dovra far presente
che si lavora al videoterminale affinché egli possa teneme conto nella scelta degli occhiali.
Nei casi di una normale presbiopia bastano occhiali con semplici lenti correttive. Questi occhiali
hanno, rispetto a quelli bilocali e progressivi, un campo visivo pi vasto (¢ costano molto meno) .
Gli occhiali bilocali con piccolo segmento per la visione ravvicinata non sono idonei per lavorare al
videoterminale, anche perché chi i porta tende ad inclinare la testa indietro per guardare lo schermo
attraverso la sezione inferiore delle lenti, causando un affaticamento dei muscoli del collo e della
schiena. -

~ Comunque, per non sforzare la vista , & importante mantenere sempre puliti lo schermo e gli
eventuali occhiali. : :

Prima di essere addetto all’uso del videoterminale, il lavoratore deve essere sottoposto a
visita medica da parte del Medico Competente e, se necessario, da parte di un medico oculista per
accertare la sua idoneita a tale attivitd. Le successive visite di conirollo sono obbligatorie, con una
periodicitd biennale, per i lavoratori che sono risultati “idonei con prescrizioni” e per i lavoratori
che abbiano compiuto il 50° anno di et3, e quinquennale in tutti gli altri casi. Queste misure di tutela
sanitaria si applicano esclusivamente nei confronti dei lavoratori che risultano “addetti al
videoterminale”, vale a dire di colore che utilizzano il videoterminale in modo sistematico e
abituale per almeno 20 ore settimanali, dedotte le pause prescritte per legge. Tuttavia in qualsiasi
mormento ogni lavoratore pud richiedere di essere sottoposto a visita di controllo qualora accusi
disturbi alla vista che potrebbero essere collegati all*uso del videoterminale.

Le pause. : , : . ‘
11 Decreto legislativo n. 81/08 e successive modificazioni prevede, all’art. 175, per i lavoratori

“addetti al videoterminale” pause di 15 minuti ogni due ore di lavoro.

Non sono da considerare come pause le attese relative ai tempi di elaborazione del software in
quanto esse non consentono nessun riposo, anzi possono persino provocare ulteriore stress.

Fare la pausa durante il lavoro al videoterminale significa interrompere il lavoro, alzarsi e muoversi.
Sarebbe opportuno dedicare una parte della pausa a esercizi di rilassamento e stretching o per
eseguire un breve training degli occhi. In ogni caso, occorre distogliere lo sguardo dallo schermo e
lasciarlo vagare altrove, cercando di guardare oggetti lontani, chiudere e aprire pit volte le palpebre
per stimolare la secrezione lacrimale.

Training per gli occhi.

L’allenamento degli occhi pud essere la soluzione per alcuni disturbi visivi. Benché possa sembrare

incredibile infatti, gli occhi possono essere allenati. ' ‘

Esistono casi di ametropia lieve che possono causare disturbi durante il lavoro al videoterminale.

Un training per la vista corretto, effettuato su indicazione di una persona competente, pud

contribuire a ridurre o persino a eliminare alcuni disturbi visivi. :

In via generale si tende a guardare lo schermo in modo rigido, ossia le palpebre si muovono molto
meno di quando si guarda in lontananza . In questi casi la superficie dell’occhio non viene pin

alimentata sufficientemente con il liquido lacrimale , il che provoca una sensazione di secchezza.

Anche a questo scopo & possibile ovviare attraverso un training per ghi occhi.

L,
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Occorre tuttavia precisare che non & invece possibile, attraverso il training della vista, correggere le
ametropie gravi ( difetti di rifrazione dell’occhio).

Lavoratrici gestanti. :

Nelle lavoratrici gestanti possono insorgere disturbi dorso- lombari dovuti a variazioni posturali
legate alla gravidanza. Pertanto a fini preventivi & opportuno modificare temporaneamente le
condizioni o I’orario di lavoro al videoterminale, come previsto dal decreto legislativo n. 151/2001,
che ha abrogato e sostituito il decreto legislativo n.645/96 ¢ costituisce il Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della matemita e della paternita.

Le figure lavorative che utilizzano il videoterminale per le mansioni svolte all’interno
dell’Istituto, sono classificabili come addetti al V.D.T., in quanto sono verificati i requisiti previsti
dall'articolo 175 D. Lgs. 81/08, ossia svolgono attivitd al V.D.T. in modo sistematico ed abituale per
20 ore settimanali e per tale motivo prevedono 1’obbligo della Sorveglianza Sanitaria.

7.2. Modalita di utilizzo dei VDT:

Iluminate correttamente il posto dove si lavora, poss1b1]mente, con luce npaturale; mediante la
regolazione di tende o veneéziane, ovvero con illuminazione artificiale. Le condizioni di maggiore
- comfort- visivo sono raggiunte con illuminamenti non eccessivi ¢ con. fonti luminose poste -al- di-
fuori del campo visivo e che non si discostino, per intensita, in misura rilevante da quelle degli
oggetti e superfici presenti nelle immediate vicinanze, in modo da evitare contrasti eccessivi;
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Assumete la postura corretta d1 fronte al v1deo in modo tale che la distanza occhi- schermo sia pari a
circa 50-70 cm; '

Distogliete penodlcamente lo sguardo dal video per. guardare oggettl lontani, al fine d1 ridurre
l'affaticamento visivo -
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Durante Ie pause ed i cambiamenti di attivitd previsti, & opportuno non dedicarsi ad attivitd che
richiedano un intenso impegno visivo, come ad esempio la correzione di un testo scritto;

Ut111zzate sempre i mezzi di correzione prescnttl ricordatevi di comunicare al Medico Competente
qualunque disturbo della vista.

Per quanto. riguarda lilluminazione, al fine di evitare riflessi sullo schermo, abbagliamenti
dell'operatore ed eccessivi contrasti di luminosita la postazione di lavoro va correttamente orientata
rispetto alle finestre presenti nell'ambiente di lavoro. L'illuminazione artificiale dell'ambiente deve
essere realizzata con 1ampade provviste di schermi ed esenti da sfarfallio, poste in modo che siano

al di fuori del campo visivo degli operatori; in caso di lampade a soffitto non schermate, la lineatra . . .

l'occhio e la lampada deve formare con l'orizzonte un angolo non inferiore a 60°. Va in ogm modo
evitato l'abbaghamento dell'operatore e la presenza di nﬂess1 sullo schermo qualunquc sia la loro

origine.

Mantenete sempre puliti lo schermo ed i vostri occhiali per evitare la presenza nel campo visivo di
ombre ¢ riflessi fastidiosi
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Se portate occhiali bifocali non plazzate 11 monitor cosi in alto da dover mc]mare la testa indietro
per guardare lo schermo

Regolate adeguatamente il contrasto ¢ la 1um1nos1ta del vostro monitor per Imghorare la qualita del
testo ¢ della grafica.

Se le luci dell'ambiente creano abbaghamento pub essere utile disporre di Iampade da tavolo per
illuminare il piano di lavoro
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Pit 0 meno alla fine di ogni schermata (pagina) sollevate 1o sguardo e fate un respiro profbndo.

7.3, Esercizi fisici utili:

Stiramento della schiena
Posizione di partenza: In stazione eretta e con ambedue le mani appoggiate sui fianchi.
Esercizio : Stirate la schiena leggermente all’indietro ¢ rifolgete lo sguardo verso il soffitto, le

ginocchia rimangono tese. Restate cosl per un istante e respirate sempre normalmente. Ripetete
I’esercizio da 5 a 10 volte. -

Sﬁrimentb della spa]le;bi'accia emani -

Posizione di partenza: Seduti, schiena diritta, lasciar cadere le braccia inerti.

Esercizio : Sollevate le braccia'e stendete ambedue le braccia e le mani in fuori. Spingete il petto in

avanti. Restate cosi per ur istante e respirate sempre hormalmente. In seguito lasciate cadere le
braccia inerti. Ripetete 1’esercizio pit volte.
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Distensione muscoli nuca
Posizione di partenza: Seduti, schiena diritta. Indice e medio della mano appoggiati sul mento.

Esercizio : Spingete il mento all’indietro. Guardate diritto davanti a voi e tenete il busto in
posizione stabile. Restate cosi per un istante. Ripetete 1’esercizio da 5 a 10 volte.

Distensione muscoli laterali‘ della nuca

Posizione di partenza Seduti con schxena diritta o in piedi. in stazione eretta ¢ tenere in mano un
libro.o.una bottiglia piena.

Esercizio: Sollevate le spalle e restate cosi per un istante. Rilassate in seguito le spalle R1petete
1’esercizio da 10 a 15 volte.

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA. Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-
Luonpo architetio Ale_ssandm Tel./Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548

Cell, 347.1809375 - P. IVA 04444641213

E-mail: luongoalessandro@libero.it ~ PEC: alessandro.luongg@g‘ chiworldpec.it




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 65
Norme generali

Rilassamento parte superiore colonna cervicale

Pasizione di partenza: Seduti con schiena diritta o in piedi in stazione eretta. Stendere le braccia in -

fuori tenendo un pollice rivolto in basso e altro in alto, Girare la testa dalla parte dove il pollice &
rivolto verso il basso.

Esercmo : Girate la festa dalla parte dove il pollice & rivolto verso il basso. Girate la testa’

alternando contemporaneamente la pos1z10ne del pollice. Prima di ogni cambiamento di dlrezmne
rimanete brevemente nella rispettiva posizione. Ripetete I’esercizio da 10 a 15 volte.

Stiramento della muscolatura laterale della nuca

Posizione di partenza: Seduti, schiena diritta, lasciar cadere le bracc1a inerti. Tener31 saldamente
con una mano al bordo della sedia
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Esercizio : Tenetevi con una mano al bordo della sedia, spostate il tronco dalla parte opposta e
inclinate lentamente la testa lateralmente fino ad avvertire una tensione ai lati della nuca. Restate
cosi per un istante. Ripetete ’esercizio da 5 a 10 volte per parte.

Rafforzamento e distensione della schiena
Posizione di partenza: Sdraiarsi con il tronco su un favolo ¢ tenersi saldamente ai bordi.

ESercizi_q : Contraete dapprima i ghutei e sollevate ambediie le gambe fino a raggiungere la
posizione orizzontale. Ripetete 1’esercizio da 10 a 15 volte.

Stabilizzazione e rafforzamento della schiena.
Posizione di partenza: Inginocchiarsi sul pavimento e sostenere il busto con le mani,
Esercizio : Tendete ‘contemporaneamente il braccio sinistro ¢ la gamba destra fino a ;aggiungere la

posizione orizzontale. Alternate in seguito il braccio destro ¢ la gamba sinistra. Ripetete I’esercizio
da 5 a 10 volte. _ o
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Stabilizzazione e rafforzamento della regione sacrale

Poslzmne di partenza: Sdraiarsi 2 terra, flettere le gmocchxa € appogglare saldamente i piedi per
- térra.

, __jEserclzm Sollevate il bacmo ﬁno a quando la schiena e le COsce formano una linea retta. Rlpetete,
I’esercizio da 10 a 15 volte

Stabilizzazione e rafforzamento dei muscoli nucali
Posizione di partenza: Mettersi con il tronco su un tavolo e poggiare 1a fronte su un libro
Esercizio : Sollevate lentamente la testa tenendo sempre lo sguardo rivolto verso il basso. Restate

cosl per un istante. Abbassate di riuovo la testa sul tavolo e appoggiate la fronts sul libro. Ripetete
I’esercizio da 10 a 15 volte,
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Per la parte dorsale della colonna vertebrale

Posizione di partenza: Seduti con schiena diritta, nplegare le braccia dietro la nuca ¢ spingere i
gomiti verso l’alto tenendoh ben uniti per tutto Pesercizio.

Esercizio : Ripiegate le braccia dietro lanuca a ma:ni rilassate e spingete i gomiti verso Palto.
Restate cosl per un istante. Ripetete I’esercizio da 10 a 15 volte.
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Stiramento della muscolatura delle spalle

Posizione di partenza: Seduti con schiena diritta, ripiegaré le braccia dietro la nuca, gomiti rivolti
in fuori. _ . ‘ :

Esercizio : Spingete i gomiti all’infuori, tenendo -lc'mani rilassate dietro la nuca, Guardate sempre
diritto davanti a voi e restate cosi per un istante. Ripetete I’esercizio da 10 a 15 volte.

Stiramento della muscolatura della‘schiena
Posizione di partenza: Seduti con schiena diritta, lasciare cadere le braccia inerti fra le cosce.
. Esercizio : Flettetevi in avanti con il tronco, lasciate cadere le braccia ¢-1a testa-inerti fra-le cosce e

cercate di toccare il pavimento con le palme delle mani. Restate cosi per un istante e respirate
sempre normalmente. Ripetete Pesercizio pi volte. . ' :
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8. AGENTI FISICI

8.1. Campo d1 apphcazmne.

Per agentl fisici si intendono il rumore, gli ultrasuom, gli mfrasuom, le vibrazioni
meccaniche, i campi elettromagnetici, le radiazioni oftiche, di origine artificiale, il microclima e le
atmosfere iperbariche che possono comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoraton

Nell’ambito della valutazione di cui all’artlcolo 28, il datore di Iavoro ba valutato tutti gli
eventuali rischi derivanti da esposmone ad agenti fisici in modo da identificare e adottare le
eventuali opportune misure di prevenzmne e protezione con particolare riferimento alle norme di
buona tecnica ed alle buone prassi,

La eventuale valutazione dei rischi derivanti da esposmom ad agentl fisici & programimata
ed effettuata, con cadenza almeno quadriennale, da personale quahﬁcato nell’ambito del servizio di
prevenzione e protezume in POssesso di specifiche conoscenze in materia. La valutazione dei rischi
& aggiornata ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta, ovvero,
quando i risultati della sorveghanza sanitaria rendano necessaria la sua revisione. Gli eventuali dati
ottenuti dalla valutazione, misurazione e calcolo dei livelli di esposizione costituiscono parte
integrante del documento di valutazione del rischio. :

Il datore di lavoro nella valutazione dei rischi precisa quali misure di prevenzione e
proteziorie devono esser¢ adottate. La valutazione dei rischi & riportata sul.documento di
valutazione di cui all’articolo 28 del D. Lgs. 81/08, essa pud includere una giustificazione del datore
di lavoro secondo cui la natura e l'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi
pit dettagliata. Le disposizioni per la protezione da sono messe a disposizione dal Datore di Lavoro,
sentito il Medico Competente.
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8.2. Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i rischi '

Tenuto conto del progresso tecnico ¢ della disponibilitd di misure per controllare il rischio
alla fonte, i rischi (laddove presenti) derivanti dall'ésposizione agli agenti fisici sono eliminati alla
fonte o ridotti al minimo. La riduzione dei rischi derivanti dall'esposizione agli agenti fisici si basa
sui principi generali di prevenzione contenuti nel D. Lgs. 81/08. ' :

In nessun caso i lavoratori devono essere esposti a valori superiori ai valori limite di
esposizione definiti nei capi II, II, IV e V del D. Lgs. 81/08. '

Nella Valutazione dei Rischi compiuta, non si riscontrano rischi fisici dovuti
all’esposizione a radiazioni ottiche artificiali mei luoghi di lavere all’interno dell’Istituto
scolastico. ‘

8.3. Lavoratori parﬁcolarmente.':sensibﬂi .

1 datore di lavoro adatta le misure di cui all’articolo 182 alle esigenze dei lavoratori
appartenenti a gruppi particolarmente sensibili al rischio, incluse le donne in stato di gravidanza ed i
minori. ' - :

Dalle indagini effettuate non sono riscontrabili livelli di inquinamento sonoro tali da.
giustificare rilevazioni strumentali del relativo grado acustico o 1'uso di dispositivi di protezione
individuale per i lavoratori, utili a ridurre eventuali rischi di danneggiamento- all’udito, visto che il
livello di esposizione giornaliera al rumore ed alla pressione acustica di picco € nettamente inferiore
al valore limite contemplato dalla normativa in vigore di 87 dB(A).
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9, AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

9.1. Campo di applicazione:
Le norme del presente paragrafo si apphcano a tutte le attmta nelle quali i lavoratori sono o
possono essere esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a causa della loro attivitd lavorativa (art.

233 D.Lgs. 81/08. Le disposizioni per la protezione da agenti cancerogeni ¢ mutageni sono messe 2

disposizione dal Datore di Lavoro, sentito il Medico Competente.
Per la valutazione del rischio (art. 236 del D. Lgs. 81/08) che, in questo caso, deve anche

. misurare 1’esposizione degli eventuali agenti cancerogeni, dovranno essere redatte apposite schede,

per ambiente o per lavorazione. La valutazione terra conto di:

- le attivitd lavorative che comportano la presenza di sostanze o prepa:ratl cancerogeni e mutogeni;

- le caratteristiche delle lavorazioni della loro durata e della loro frequenza;

- dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati;

- della loro concentrazione, della capacitd degli stessi di penetrate nell'organismo per le diverse vie

di assorbimento, anche in relazione al loro stato di aggregazione e, qualora allo stato solido, se in

massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se o meno contenuti in una matnce solida che

ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita '

- il numero dei lavoratori esposti; :

- l’esposmone singola dei suddetti lavoratori o delle mansioni riferite ai lavoratori;

- le misure preventive ¢ protettive apphcate -

- il tipo di DPI utilizzati,

- eventuali indagini svolte per la possibile sostituzione di agenti cancerogem e mutogene o delle

sostanze utilizzate (art.235 comma 1).

9.2. Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. 11 datore di lavoro: _

a) assicura, applicando metodi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie operazioni lavorative
sono impiegati quantitativi di agenti cancerogeni o mutagéni non superiori alle necessitd delle

lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutageni in attesa di impiego, in forma fisica tale da -
causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul luogo di lavoro in quantitativi Superiori

alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratori esposti o che possono essere esposti ad agenti
_cancerogeni o mutageni, anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate provviste di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, compresi i segnali "vietato fumare", ed accessibili soltanto ai
lavoratori che debbono recarvisi per motivi connessi con la loro mansione o con la loro funzione. In
dette aree & fatto divieto di fumare; :

c) progetta, programma e sorve glia le lavorazioni in modo che non vi ¢ emissione di agenti
cancerogeni o mutageni nell'aria. Se cid non & tecnicamente possibile, I'eliminazione degli agenti
cancerogeni o mutageni deve avvenire il pill vicino possibile al punto di emissione mediante
aspirazione localizzata, nel rispetto dell'articolo 18, comma 1, lettera q). L'ambiente di lavoro deve
comunque essere dotato di un adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti canceregeni o mutagem per verificare l'efficacia delle misure
di cui alla lettera c) e per individuare precocemente le esposizioni anomale causate da un evento
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non prevedibile o da un incidente, con metodi di campionatura e di misurazione conformi alle

indicazioni dell' ALLEGATQO XLI del decreto legislativo 81/08;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature € degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza che possono comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni o mutageni sono conservati, manipolati, trasportati in

condizioni di sicurezza; SR ' |

h) assicura che la raccolta e l'immagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti e dei residui

delle lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di sicurezza, in particolare
utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto, visibile; _

i) dispone, su conforme parere del Medico Competente, misure protettive particolari con quelle

categorie di lavoratori per i quali 'esposizione a taluni agenti cancerogeni o mutageni presenta

rischi particolarmente elevati. :

11 datore di iavoro inoltre: ‘

a) assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed adeguati; :

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indumenti protettivi da riporre in posti
separati dagli abiti civili; .

c) provvede affinché i dispositivi di protezione individuale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utilizzazione. : _

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237, comma 1, lettera b), & vietato assumere cibi
bevande, fumare, conservare cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare
cosmetici. ' |

9.3. Informazione e formazione: :

T datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni prima che i lavoratori siano adibiti alle attivitd in questione, in particolare
per quanto riguarda: L '
a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti nei cicli lavorativi, 1a loro dislocazione, i rischi per la
salute connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi supplementari dovuti al fumare; - :

b) le precauzioni da prendere per evitare l'esposizione;

c) le misure igieniche da osservare; ‘

d) Ia necessitd di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego; o a )

¢) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti e le misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze. ‘ ‘

Linformazione. e 1a formazione vengono ripetute, con frequenza almeno quinquennale, ¢ comungue

ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grado
dei rischi. Tnoltre il datore di lavoro provvede affinché gli impianti, i contenitori, gli imballaggi
contenenti agenti cancerogeni o mutageni siano etichettati in maniera- chiaramente leggibile e

comprensibile. I contrassegni utilizzati ¢ le altre indicazioni devono essere conformi al disposto dei

decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, ¢ successive modificazioni.
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9.4. Esposulone non prevedibile:

Qualora si verifichino eventi non preved1b111 0 mcldentl che possono comportare

un'esposizioné anomala dei lavoratori ad agenti cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro adotta
quanto prima misure appropriate per identificare e rimuovere la causa dell'evento ¢ ne informa i
lavoratori e il rappresentante per la sicurezza, nmonché comunica senza indugio all'organo di
v1g11anza il verificarsi degli eventi, indicando analiticamente le misure adottate per ridusre al
minimo le conseguenze dannose o pericolose.
I lavoratori a loro “volta, devono abbandonare 1mmed1atamente l'area interessata, cui possono
accedere soltanto. gli addetti agli interventi di riparazione ed ad altre operazioni necessarie,
indossando idonei indumenti protettivi e dlspos1t1v1 di protezione delle vie respiratorie, messi a loro
disposizione dal datore di lavoro. In ogni caso l'uso dei dispositivi di protezione non pud essere
permanente ¢ la sua durata, per ogni lavoratore, & limitata al tempo strettamente necessario.

La scelta di eventuali sostanze, materiali ¢ lavorazioni introdotti nell’Istituto scolastico utili
per lo svolgimento delle attivitd, & stata effettuata previa richiesta ed acquisizione ai fornitori di
specifiche informazioni sulle caratteristiche dei prodotti introdotti, eventualmente corredate da
schede di sicurezza per i prodotti classificati come pericolosi e dai sopralluoghi compiuti non
risulta alcuna presenza di agenti cancerogeni all’interno dell’Istituto scolastico.
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10. RISCHIO CHIMICO: SOSTANZE E PREPARATI CCI

15 1

e faciva Expliibia

Harmful Esplosive

Tosske
Toxiz

La scheda di sicurezza & obbligatoria per tutte le' sostanze ed i preparati pericolosi; ¢ fornita
dal responsablle dell'immissione sul mercato della sostanza o del preparato pericoloso; essa ¢
strutturata in 16 voci che danno al lavoratore tuite le informazioni di cui necessita per un corretto
uso dell'agente chimico pericoloso. Le 16 voci sono riportate di seguito: -
-identificazione del prodotto e della societd '

-composizione / informazione sugli ingredienti .
~-indicazioni dei pericoli

-misure di primo soccorso

-misure antincendio :

. -misure in caso di fuoriuscita accidentale
-manipolazione e stoccaggio :
-conirollo dell'ssposizione / protezione individuale
-proprieta fisiche e chimiche

-stabilitd e reattivita

-informazioni tossicologiche

-informazioni ecologiche

-considerazioni sullo smaltimento
-informazioni sul trasporto

-informazioni sulla regolamentazione

-alixe informazioni

La scheda deve essere rigorosamente in lingua italiana. '

Il fornitore deve inoltre etichettare gli 1mba11agg1 contenenti le sostanze e i preparatl
pericolosi forniti, affinché il lavoratore li possa identificare completamente

I provvedimenti comportamentali da adottare riguardano le condizioni di 1mp1ego in
conformitd alle istruzioni d’uso dei fabbricanti, nonché appositi interventi formativi relativi
all’utilizzo di materiali e sostanze classificate come pericolose.

Nelia valutazione di cui all’articolo 28, il datore di lavoro determina, prehmmarmente
I’eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e valuta anche i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali agenti, prendendo in
considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolose; :

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabﬂe dell’immissione sul mercato
tramite la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti leglslatm 3 febbraio 1997 n.
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

¢) il livello, il tlpo e la durata dell’esposizione; :

d) le circostanze in. cui viene svolto il lavoro in presenza d1 tali agenti, compresa la quantitd degli
-stessi; :
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¢) i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici; di cui un primo elenco &
riportato negli allegati ALLEGATO XXXVIII e ALLEGATO XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;
g) se disponibili le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese

h) le misure che sono state adottate ai sensi dell’articolo 224 ¢, ove apphcablle dell’articolo 225.

1) le attivitd, ivi compresa la manutenzione ¢ la pulizia, per le quali & preved1b11e la possibilita di
notevole esposizione o che, per altri motivi, possono provocate effeiti nocivi per la salute e la
sicurezza, anche dopo I’adozione di tutte le misure tecniche.

Fermo restando quanto previsto dai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ 14 marzo
2003, n. 65, ¢ successive modificazioni, il responsabile dell’immissione sul mercato di agenti
chimici pericolosi & tenuto a fornire al datore di lavoro acquirente tutte le ulteriori informazioni
‘necessarie per la completa valutazione del rischio.

La valutazione del rischio pud includere la giustificazione che la natura e Ientitd dei rischi
connessi con gli agenti chimici pericolosi rendono non necessaria un’ulteriore valutazione
maggiormente dettagliata dei rischi. :

Nel caso di un’attivitd nuova che comportl la presenza di agenti chimici pericolosi, la
valutazione dei rischi che essa presenta e ’attuazione delle misure di prevenzione sono predisposte
preventivamente. Tale attivitd comincia solo dopo che si sia proceduto alla valutamone dei rischi
che essa presenta e all’attuazione delle misure di prevenzione.

1l datore di lavoro aggiorna periodicamente la valutazione e, comunque in occasione di
notevoli mutamenti che potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza
medica ne mostrino la necessita. - '

11 datore di lavoro, sulla base dell’attivita ¢ della valutazione dei rischi di cui all’articolo 223,
provvede affinché il rischio sia eliminato o ridotto mediante la sostituzione, qualora la natura
dell’attivitd lo consenta, con altri agenti o processi che, nelle condizioni di uso, non sono o sono
meno pericolosi per la salute dei lavoratori.

Salvo che possa dimostrare con altri mezzi il consegulmento di un adeguato livello di
prevenzione e di protezione, il datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono medificate
le condizioni che possono influire sull’esposizione, provvede ad effettuare la misurazione degh
agenti che possono presentare un rischio per la salute, con metodiche standardizzate di cui &
riportato un elenco meramente indicativo nell” ALLEGATO XLI o in loro assenza, con metodiche
appropriate € con particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi
rappresentativi dell’esposizione in termini spazio temporali. '

Laddove la natura dell’atiivitd lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze infiammabili o quantitd pericolose di sostanze
chimicamente instabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed csplosmm,
I’esistenza di condizioni avverse che potrebbero provocare effetti fisici dannosi ad opera di sostanze
o miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurah ed orgamzzatwe previste dalla normativa wgente
gli effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di esplosione
dovuti all’accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o miscele
di sostanze chimicamente instabili.
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Nel caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di assistenza, di evacuazione e di soccorso € ne informa i
lavoratori. Tl datore di lavoro adotta inoltre misure adeguate per porre rimedio alla situazione quanto
prima, ' :
Ai lavoratori cui & consentito operare nell’area colpita o ai lavoratori indispensabili
all’effettuazione delle riparazioni ¢ delle attivitd necessarie, sono forniti indumenti protettivi,
dispositivi di protezione individuale ed idonee aftrezzature di intervento che devono essere
utilizzate sino a quando persiste 1a situazione anomala.

11 datore di lavoro adotta le misure necessarie per approntare sistemi d’allarme e altri sistemi
di comunicazione necessari per segnalare tempestivamente 1’incidente o 1’emergenza. '
Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente
* abbandonare la zona interessata. L ‘
Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori o
i loro rappresentanti dispongano di: o ' :
a) dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e ulteriori informazioni ogni qualvolta
modifiche importanti sul lnogo di lavoro determinino un cambiamento di tali dati; '
b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro fornite in modo adeguato
al risultato della valutazione del rischio di cui all’articolo 223, quali I'identitd degli agenti, i rischi
per la sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizione professionale e altre disposizioni
normative relative agli agenti; SRR
c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per proteggere
loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro; ,
d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal responsabile
dell’imamissione sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, 1. 52, ¢ 14 marzo 2003,
n. 65, e successive modificazioni. : o

T responsabile dell’immissione sul mercato devono trasmettere ai datori di lavoro tutte le
informazioni concernenti gli agenti chimici pericolosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai -
decreti legislativi 3 febbraio 1997 n. 52, ¢ 14 marzo 2003, n. 65, e successive modificazioni.

La scelta di eventuali sostanze, materiali e lavorazioni introdotti nell’Istituto scolastico per
lo svolgimento delle attivitd & stata effettuata previa richiesta ed acquisizione ai fornitori di
specifiche informazioni sulle caratteristiche dei prodotti introdotti, eventualmente corredate da
schede di sicurezza per i prodotti classificati come pericolosi ¢ dai sopralluoghi compiuti, sentifo il
Medico Competente, non risulta alcuna presenza di sostanze ¢ preparati chimici dannosi all’interno
dell’Istituto; i detergenti utilizzati sono gli stessi che vengono utilizzati per uso domestico.
, Le eventuali future disposizioni per la protezione da agenti chimici saranno messe a

disposizione dal Datore di Lavoro, sentito il Medico Competente.
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11 _ AGENTI BIOLOGICI

o= .
11.1. Campo dl apphcaznone.
Al sensi deli’art. 267 del D. Lgs. 81/08.5’ intende per
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anche se geneticamente modlﬁcato, coltura cellulare
ed endoparassrca umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni;
b) microrganismo: qualsiasi entitd microbiologica, cellulare o meno, in grado di riprodursi o

trasferire materiale genetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescita in vitro d1 cellule derivate da organismi pluncellulan

L’elenco esemplificativo di attivita lavorative che possono comportare la presenza di agenti
biologici sono: |
1. Attivita in industrie alimentari.
2. Attivita nell'agricoltura.
3. Attivitd nelle quahw &-contatto con gli animali e/o con. prodottl di origine ammale
4. Attivitd nei servizi sanitari, comprese le unita di isolamento e post mortem.
5. Attivitd nei laboratori clinici, veterinari e dxagnostlm esclusi i laboratori di diagnosi
microbiologica.
6. Attivitd impianti di smaltimento rifiuti e di raccolta di rifiuti speciali potenzialmente
infetti. ‘ . ) _
7. Attivita negli impianti per la depurazione delle acque di scarico

Gli agenti biclogici sono sudd1v1s1 nei seguenh quattro gruppl a seconda del rischio di infezione:

a) agente blologlco del gruppo 1: un agente che presenta pochc probablhté di causare malattle in

soggetti umani; :
- b) agente blologlco del gruppo 2: un agente che pud causare malattie in soggetti umani e cost1tu1re

un rtischio per i lavoratori; & poco probabile che si propaga nella comunity; sono di norma

d1spon1b111 efficaci msure proﬁlattiche o terapeutiche (ad es.: virus del morbillo). .

c) agente b1010g100 del gruppo 3: un agente che pud causare malattle grav1 in soggetti umani e

costituisce un serio rischio-per 1 lavoratori; 'agente biologico pud propagaxm nella comunitd, ma di

norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche (ad es.: virus dell'epatlte C).;

d) agente biologico del gruppo. 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavoratori e pud présentire un elevato rischio di

propagazione nella comunitd; non sono disponibili; di noma, efficaci misure profilattiche o

terapeutiche (ad es.: virus Ebola). : '
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Nel caso in cui l'agente biologico oggetto di classificazione non pud essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindicati, esso va classificato nel grappo di rischio pill
elevato tra le due possibilita. , :

L' ALLEGATO XVLI riporta l'elenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3ed.

11.2. Valutazione dei Rischi:
La classificazione dei diversi agenti biologici nelle quattro classi & stata effettuata in

funzione della loro pericolositd, sia per la salute dei lavoratori che per quella della popolazione
generale. . E : :

La pericolosita di un agente biologico & valutata in base alla sua:

- infettivitd: capaciti di un microrganismo di sopravvivere alle difese dell'organismo ospitante e di
replicarsi all'interno; _

- patogenicitd: capacita di un microrganismo di produtre malattia a seguito di infezione .
 trasmissibilita: capacita di un microrganismo di essere trasmesso da un soggetto portatore ad uno
non infetto; _

- neutralizzabilitd: disponibilitd di misure di profilassi per prevenire la malattia o terapeutiche per
curarla. : ' : :

Con il termine di virulenza si indica l'insieme delle caratteristiche di infettivita e patogenicita, -
1 rischi biologici ai quali & potenzialmente esposto un layoratore sono sintetizzabiliin:

~ -infezione;

- -effetti allergici;
-effetti tossici.

L'esposizione di un lavoratore ad un rischio biologico si pud avere attraverso le seguenti modalita:
-per contatto diretto con I'agente; , |
—per effetti allergici e/o tossici dovuti a sostanze liberate dall'agente biologico, senza che sia
avvenuto il contatto con lo stesso. ' '

Tl contatto diretto pud avvenire nei seguenti modi:
-ingestione/aspirazione di gas; '
—rovesciamento di liquidi contenenti I'agente biologico;
-introduzione nell'organismo attraverso ferite.

11.3. Misure tecniche, organizzative, procedurali ed igieniche:

In tutte le attivitd per le quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la
salute dei lavoratori il datore di lavoro attua misure tecniche, organizzaiive e procedurali, per
evitare ogni esposizione degli stessi ad agenti biologici. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocivi, se il tipo di attivit lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, o potenzialmente esposti, al rischio di agenti biologici;

¢) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero misure di protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti 'esposizione; -

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurre al minimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori dal luogo di lavoro;
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f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentato nell! ALLEGATO XLV, e altri segnali di
avvertimento appropriati; '
g) elabora idonee procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di origine umana ed
animale;
h) definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;
1) verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di lavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile;
1) predispone i mezzi necessari per la raccolta, limmagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
.condizioni di sicurezza, mediante l'impiego di contenitori adeguati ed identificabili eventualmente
dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;
m) concorda procedure per la manipolazione ed il trasporto in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro. _

In tutte le attivitd nelle quali la valutazione di cui all'articolo 271 evidenzia rischi per la
salute dei lavoratori, il datore di lavoro assicura che:
a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeguati provwstl di docce con acqua calda e fredda,
nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;
b} i lavoratori abbiano in dotazione mdumentl protettivi od altri indumenti idonei, da riporre in post1
separati dagh abiti civili;
¢) i dispositivi di protezione individuale siano controllati, dJSInfettatl e pu11t1 dopo ogni

utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi prima dell'utilizzazione

successiva;
d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da agenti b1010g1c1 vengano
tolti quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati separatamente dagli altri indumenti,
‘disinfettati, puliti e, se necessario, distrufti.

Nelle aree di lavoro in cui ¢'& rischio di esposizione & vietato assumere cibi e bevande,
ﬁmare, conservare cibi destinati al consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

11. 4 Misure di emergenza (art. 277 D. Lgs. 81/08):
Se si verificano incidenti che POSsono provocare la dispersione nell'ambiente di un agente
“biologico appartenente ai gruppi 2, 3 o 4, i lavoratori devono abbandonare immediatamente la zona
interessata, cui possono accedere soltanto quelli addetti ai necessari interventi, con l'obbligo di
usare gli idonei mezzi di protezmne
Il datore di lavoro al pill presto informa 1'organo di v1g11anza territorialmente competente,
nonché i lavoratori ed il rappresentante per la sicurezza, dell'evento, delle cause che lo hanno
deterniinato e delle misure che intende adottare, o che ha gia adottato, per potre rimedio alla
situazione creatasi,
I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto,
qualsiasi infortunio o incidente relativo all'uso di agenti biologici.
' Sono stati o saranno (nel caso di nuove assunzioni) messi a disposizione dei lavoratori,
previa informazione/formazione sul loro impie go i seguenti DPI:
- guanti da lavoro in lattice monouso
- grembiule da lavoro
- mascherine monouso polveri e fumo
- calzature da lavoro antiscivolo
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1l ricorso ai DPI (Dispositivi di Protezione Individuali) sono delle azioni di salvaguardia,
protezione e prevenzione intraprese unicamente a causa dellutilizzo, seppur minimo, di macchinari
e aftrezzature (dei detersivi e di tutto il materiale occorrente per la pulizia e 1’igiene) presenti
all’interno dell’Istituto scolastico.

Dai sopralluoghi e dalle indagini conoscitive compiute, non risulta al momento alcuna
presenza di agenti biologici -all’interno dell’Istituto. Unica possibilitd di contatto con agenti
biologici sono le operazioni di primo soccorso in seguito a infortuni o malori; in questo caso il
lavoratore & dotato dei DPI presenti nella cassetta di medicazione in dotazione.

11.5. Misure di contrasto e prevenzione dal nuove COVID-19 (art. 36 D.Lgs. 81/08):

Finora si & considerata I’analisi dei rischi derivanti dalla presenza di agenti biologici
all’interno dell’Istituto Scolastico; di seguito si affrontera il possibile rischio esterno all’Istituto
Scolastico, derivante dalla presenza accertata di un’infezione a livello mondiale denominata da
COVID-19, per la quale la Scuola ha attivato misure di divulgazione dei pericoli a cui si potrebbe
andare incontro ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08, ponendo in essere adeguata informazione al
personale tutto, agli alunni ed ai rispettivi genitori, utilizzando le misure di contrasto e prevenzione
determinate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Ministero della Salute italiano.

" Gli acronimi "CO" (corona), "VI" (virus), "D" (disease) ¢ "19" (indica l'anno in cul si &

manifestata) stanno ad indicare una infezione; la cui via di trasmissione pilt frequentemente ¢ quella
dei contatti stretti e prolungati da persona a persona e si manifesta come infezione respiratotia
grave, con febbre, tosse secca, mal di gola e difficoltd respiratorie. Secondo le informazioni
attualmente disponibili, il virus pué causare sia una forma lieve, simil-influenzale, che una forma
pilt grave di malattia. '

Per tale motivo tare per fronteggiare con la prevenzione tale criticita si richiama la Circolare-

- del 31/1/2020 del Ministéro della Salute, in tema di identificazione dei casi ¢ dei contatti a tischio.
Pertanto, risulta sufficiente adottare le comuni misure preventive della diffusione delle malattie

trasmesse per via respiratoria. In dettaglio: :

'~ ® lavarsi spesso le mani; R

porre attenzione all’igiene delle superfici;

evitare i contatti stretti e protratti con persone con sintomi simil influenzali;

adottare ogni ulteriore misura di prevenzione dettata dal datore di lavoro;

areare frequentemente ed adeguatamente i locali; _

disporre, ove ritenuto necessario, di fazzolettini di carta e/o salviettine monouso

umidificate per contribuire a tenere pulita la postaziore di lavoro da parte dei lavoratori;

disporre di soluzioni igienizzanti da utilizzarsi per il lavaggio delle mani nei servizi

igienici (specialmente ~  mel caso in cui non sia disponibile acqua calda), & in ogni

altro ambiente ove se ne valuti la necessitd; o o

e potenziare i servizi di pulizia dei luoghi di lavoro e amnessi servizi igienici, in particolare
delle superfici rigide quali ripiani di tavoli, scrivanie, computer, schermi, accessori,

telefoni, maniglie di porte / armadi/ cassettiere, lavandini, rubinetti, ecc. ‘

« utilizzare per la pulizia prodotti adatti ad un’adeguata disinfezione in relazione al
COVID-19; ' :

o lavare frequenfemente le mani con acqua € ‘sapone O con soluzioni alcoliche a
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concentrazione supcnore al 60%. All’operazione dovranno essere dedicati non meno di
40_—60 secondi se si & optato per il lavaggio con ‘acqua e sapone e non meno di 30-40
secondi se invece si & optato per I’uso di igienizzanti a base alcolica.

Nel caso di utilizzo di soluzioni alcoliche strofinare il prodotto sulle mani fino a che queste

non ritornanc asciutte;

evitare di toccare gh occhi, il naso o la bocca con maninon lavate;

adottare appositi comportamenti come starnutite o tossire in un fazzoletto o con il
gomito flesso, evitando sempre il contatto diretto con le mani;

usate fazzoletti monouso e gettarli in un cestino chiuso, provvedendo al lavaggio delle
mani immediatamente dopo 1'uso;

provvedere ad alimentarsi correttamente ev11:ando carne cruda 0 poco cotta frutta o
verdura non lavate, bevande non imbottigliate; -

evitare il contatto ravvicinato, quando possibile, con chlunque mostri sintomi di malattie
respiratorie come tosse e starnuti; -

evitare luoghi densamente affollati e non sufficientemente aerati;

in caso di smtomatologla quale febbre, tosse, mal di gola, difficoltd respiratorie

‘contattare il proprio medico o, se del caso, chiamare il numero verde 1500 del Ministero

della Salute seguendone le indicazioni. Nel frattempo & bene stare a casa evitando di
recarsi al lavoro. Ove, nel corso dell’attivitd lavorativa, si venga 2 contafto con un
soggetto che nsponde alla definizione di caso sospetto di cui alla Circolare Ministero
Salute del 27/01/2020 (che aggioma quella precedente del 22/01/2020), si provvedera a
contattare i servizi sanitari segnalando che si tratta di caso sospetto di Coronavirus.

Nell’attesa dell’arrivo de1 samtarl

evitare contatti ravvicinati con la persona malata

se disponibile, fornirla di una maschera di tipo chirurgico;

lavarsi accuratamente le mani;

prestare particolare attenzione alle superfici corporee che sono venute eventualmente in

' contatto con i fluidi (secrezioni respiratorie, urine, feci) del malato;

far eliminare in sacchetto impermeabile, dJrettamente dal pamente i fazzoletti di carta
utilizzati;

il sacchetto sard smaltito in uno con 1 matenall infetti prodottisi durante le aftivitd
sanitarie del personale di soccorso. ' :
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Allegato 1

Misure igienico-sanitarie:

Ay Javarsi-spesso-le mani. Si raccomandsa di mettere -ahdisposizione-vin-tutti--i-iocali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie ¢ altri Tuoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle
méﬁi; _' " ‘

b} evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

) evitare abbracei e strette di mano; - |

d) mantemmento nei contatti sociali, di una distanza mj:elpersonalc di almeno un metra,

e} i lglenc respiratona (stamutxre e/o tosszre inun fazzoletm ev:tando 11 contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie);

f) evitare P'uso promiscuo di bomghe ¢ bicchieri, in partzcolare duramae I”attivita sportiva;

~ g) non toccarsi occhi, naso e bocea con le mani;

h) coprirsi bocea e naso se si stamutisce o tossisce;

1) non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a méno che siano prescnm dal medico;

1) pulirele superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol,

m)usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza 8 jaersonc malate.
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12,

12 1. Campo di apphcazmne (art. 247 D Lgs. 81/08)

Fermo testando quanto previsto dalla legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del D. Lgs. |

81/08 si applicano alle rimanenti attivitd lavorative che possono comportare, per i lavoratori, il
rischio di esposizione ad amianto, quali manutenzione, rimozione dell'amianto o dei materiali
contenenti amianto, smaltimento ¢ trattamento de1 relativi rifiuti, nonche bonifica delle aree
interessate. : :

12. 2  Misure di prevenzione e protezione:

“In tutte le attivitd di cui all’articolo 246, l‘esﬁosmone dei lavoratori alla polvcre provemente R

dall'amlanto o dai materiali contenenti amianto nel lnogo di lavero deve essere ridotta al minimo e,
in ogni caso, al di sotto del Valore 11m1te fissato ne]l'artlcolo 254, in particolare mediante le seguenti
misure: s s
a) il numero dei lavoratori esposti o che possono essere cspostl alla polvere proveniente
dall'amianto o da materiali contenenti amianto deve essere limitato al numero pil basso possibile;
b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dispositivi di protezione individuale (DPI) delle vie
respiratorie con fattore di protezione operativo adeguato alla concentrazione di amianto nell’aria ¢
tale da garantire all’utilizzatore in ogni caso che 1’aria filirata presente all’interno del DPI sia non
superiore ad un decimo del valore limite indicato all’articolo 254;
¢) I'utilizzo dei DPI deve essere intervallato da periodo di ripeso adeguati all’lmpegno fisico
richiesto dal lavoro, 1’accesso alle aree di riposo deve essere preceduto da idonea decontaminazione
di cui all’articolo 256, comma 4, lettera d);
d) per la protezione dei lavoratori addetti alle lavorazioni previste dall’art. 249, comma 3, si applica
quanto prcwsto al comma 1, lettera b), del presente articolo; '
¢) 1 processi lavorativi devono essere concep1t1 in modo tale da evitare di produrre polvere di
amianto o, se ¢id non & possibile, da evitare emissione di polvere di amianto nell'aria;
f) tutti i locali ¢ le attrezzature per il trattamento dell'amianto devono poter essere sottoposti a
regolare puhzla e manutenzione;

g) I'amianto o i materiali che rilasciano polvere di amianto o che contengono amianto devono essere
stoccati e trasportati in appositi imballaggi chiusi;
h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi dal Iuogo di lavoro il pili presto poss1blle in appropnatl
imballaggi chiusi su cui sard apposta un'etichettatura indicante che contengono amianto. Detti rifiuti

devono essere successivamente trattati in conformitd alla vigente normativa in materia di rifiuti

pericolosi.
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12.3 Misure igieniche:
. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 249, comma 2, per tutte le attivita di cui
all’articolo 246, il datore di lavoro adotta le misure appropriate affinché:
- @) 1 luoghi in cui si svolgono tali attivita siano: :

1) chiaramente delimitati e contrassegnatl da appos1t1 cartelll
2) accessibili esclusivamente ai lavoratori’ che vi debbanc accedere a motwo del loro lavoro o della
loro funzione; :

- 3) oggetto del divieto di fumare;
~ b) siano predisposte aree spe01ah che consentano ai lavoraton di mangiare e bere senza rischio di
~ contaminazione da polvere di amianto;

¢) siano messi a disposizione dei 1avorator1 adeguatl mdumentl di lavoro o adeguati d1sp051t1v1 d1
- protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protetl:wz restino all'mtemo dell'impresa. Essi- possono essere

trasportati all'esterno solo per il lavaggio in lavanderie attrezzate per questo tipo di operazioni, in
~ conténitori chiusi, qualora l'impresa stessa non vi provveda o in caso di utilizzazione di indumenti
_ monouso per lo smaltimento secondo le vigenti d1sposmom

_e) gli indumenti di lavoro o protctt1v1 siano npostl in un luogo separato da quello destinato agli abitj
- civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitari adeguati, provvisti di docce, in caso di .

_operazioni in. ambienti polverosi;

g) l'equipaggiamento protetl:lvo sm'é‘ﬁ'stodﬂo in locah a fale scopo destmatl e contro]lato e pullto S

~dopo ogni utilizzazione: siano prese misure per riparare o sostituire I'equipaggiamento difettoso o
~deteriorato prima di ogni utilizzazione;

12.4, Informazione dei lavoratori:

- Fermo restando quanto previsto dall'articolo 36, il datore di lavoro formsce ai lavoratori,

prima che essi siano adibifi ad attiviti comportanti esposizione ad amianto, nonché ai loro
rappresentantl informazioni su:
.a) i rischi per la salute dovuti all’esposizione alla polvere proveniente da]l‘amla.nto 0 dai materiali
contenenti amianto; -
- b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi- compresa la necessita di non fumare;
- ¢) le modalitd di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e dei d1sp051t1v1 di protemone
~ individuale;
d) le misure di precauzione particolari da prendere nel ridurre al minimo l'esposizione;
e) l'esistenza del valorc limite di cui all’articolo 254 e la necessitd del monitoraggio ambxentale

Qualora dai risultati delle misurazioni della concentrazione di amianto nell'aria emergano valori

superiori al valore limite fissato dall'articolo 254, il datore di lavoro informa il pii presto possibile i

lavoratori interessati e i loro rappresentantl del superamento e delle cause dello stesso e li consulta

sulle misure da adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenza non rendano possibile la consultazione
preventiva, il datore di lavoro informa tempestlvamente i. lavoratori mteressatl e i loro
~ rappresentanti delle misure adottate.

Dai sopralluoghi compiuti non risulta la presenza di esposizione all’amianto, essendo inesistenti
materiali contenenti amianto all’interno dell’Istituto scolastico.
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13 MACCHINARI E ATTREZZATURE DA LAVORO

13.1. Dlsposltm generali appllcablll a tutte le attrezzature di lavoro:

In generale i rischi connessi all'uso delle macchme (qualora presenti) sono prmclpa]mente di
due tipi:
-riguardanti gli organi in movimento: urti, trascinamenti, schiacciamenti;
-ri guardanu Ia poss1blle proiezione di materiali, come tmc1ol1 liquidi lubrificanti, utensili o schegge
d1 essi, e perfino pezm in lavorazione.

13. 2 Osservazione prellmmare°

Le disposizioni si applicano allorche esiste, per l‘attrezzatma di lavoro con31derata un
rischio corrispondente.

Le atirezzature di lavoro devono essere installate, d1spostc e usate in maniera tale da ridurre i
rischi per i loro utilizzatori € per le altre persone, ad esempio facendo in modo che vi sia sufficiente

' spazm disponibile tra i loro elementi mobili e gli elementi fissi o mobili circostanti e che tutte le

energie ¢ sostanze utilizzate o prodotte possano essere addotte ¢/o estratte in modo sicuro.
Le operanom di- montagglo ¢ smontaggio delle attrezzature di lavoro devono essere
reahzzate in modo s1curo, in particolare rispettando le eventuah istruzioni d'uso del fabbricante.

133. Illummazmne.

Le zone di azione delle macchme operatnm e quelle dei lavori manuah i campi di lettura o
di osservazione degli organi e degli strumenti di controllo, di misure o indicatori in genere e ogni
luogo od elemento che presenti un particolare pericolo di infortunio o che nccessm di una sp ec1a1e
sorveglianza, devono essere illuminati in modo diretto con mezzi particolari.

Nei casi in cui, per le esigenze tecniche di particolari lavorazioni o procedimenti, non sia
poss1b11e illuminare adeguatamente i posti indicati al punto precedente, si devono adottare adeguate
misure dirette ad eliminare i nsc]n derivanti dalla mancanza o dalla insufficienza della
illuminazione.

134. Dlsposmom concernentl 1’uso de]}e attrezzature di lavoro che servono a so]levare
- carichi:

I mezzi di sollevamento e di trasporto devono essere scelti in modo da risultare appropriati,
per quanto riguarda la sicurezza, alla natura, alla forma e al volume dei carichi al cui solievamento e
trasporto sono destinati, nonché alle condmom d’impiego con particolare nguardo alle fas1 di
avviamento e di arresto.

Le funi e le catene debbono essere sottoposte a controlli tru:nestrah in mancanza di specifica
indicazione da parte del fabbricante. :

Le attrezzature di lavoro smontabili o mobili che servono a sollevare carichi devono essere
utilizzate in medo tale da garantire la stabilita dell'attrezzatura di lavoro durante il suo impiego, in
tutte Ie condizioni prevedibili e tenendo conto della natura del suolo.

1l sollevamento di persone & permesso soltanto con attrezzature di lavoro € accessori previsti a tal
_fine.
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13.5. Rischi per Energia elettrlca.

Tutte le attrezzature di lavoro debbono essere mstallate in modo da proteggere i lavoratori

- esposti contro i rischi di un contaito diretto o indiretto con la corrente elettrica,

Apparecchi elettrici mobili e portatili.

Per i lavori all’aperto, ferma restando "osservanza di tutte le altre disposizioni del presente
decreto relativo agli utensili elettrici portatlh, ¢ v1etato I’uso d1 utensili a tensmne supenore a220V
verso terra.

Nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi, & vietato l’uso d1 utensili elettrici portatili a
tensione superiore a 50 V verso terra.

Se I’alimentaziong degli utensili nelle condmom previste dal presente punto & fornita da una
rete a bassa tensione attraverso un trasformatore, questo deve avere avvolgimenti, primario e
secondario, separati ed 1s01at1 tra loro e deve funzmnare col punto mediano. dell’ayvolgimento
secondario collegato a terra.

13.6. Macchine utensili per legno e materiali affini: :

La lavorazione di pezzi di p1ccole dimensioni a piccole macchine da legno, ancorché queste
siano provviste dei prescritti mezzi di protezione, deve essere effettuata facendo uso d1 idonee
attrezzature quali portapezzi, spingitoi e simili.

13.7. Rischi di rottura, proiezione e caduta di oggetti durante il fanzionamento:

Un'attrezzatura di lavoro che presenti pericoli causati da cadute o da proiezione di oggetti
deve essere munita di dlsposztm appropriati di sicurezza, corrispondenti a tali pericoli.

Nel caso in cui esistano rischi di spaccatura o di rottura di elementi mobili di un'attrezzatura
di lavoro, tali-da provocare seri pericoli per la sicurezza o la salute dei lavoratori, devono essere
prese le misure di protezione appropriate.

- 13.8. Stabilita:

- Qualora cid risulti necessario ai fini della sicurezza o della salute dei lavoratori, le
attrezzature di lavoro ed i loro elementi debbono essere resi stablh mediante fissazione o con altn
mezzi,

13.9. Rlschl dovuti agli elementi mobili:
~ Se gli elementi mobili di un'attrezzatura di lavoro presentano rischi di contatto meccanico
che possono causare incidenti, essi devono essere dotati di protezxom o di sistemi protettm che
impediscano l'accesso alle zone pericolose o che arrestino i movimenti pericolosi prima che sia
possibile accedere alle zone in questione.
Le protezioni ed i sistemi protettivi:
e devono essere di costruzione robusta;
non devono provocare rischi supplementari;
non devono essere facilmente elusi o resi inefficaci; :
devono essere situati ad una sufficiente distanza dalla zona pericolosa;
non devono limitare piti del necessario l'osservazione del ciclo di lavoro;
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‘o devono permettere gli interventi indispensabili per l'installazione e/o la sostituzione degli

- attrezzi, nonché per i lavori di manutenzione, limitando perd l'accesso unicamente al settore

dove deve essere effettuato il lavoro e, se possibile, senza che sia necessario smontare le
protezioni o il sistema protettwo

- Quando per effettive ragxom tecmche o di lavoramone non. sia possibile conseguire una
efficace protezione o segregamone degli organi lavoratori e delle zone di operazione pericolose
delle attrezzature di lavoro si devono adottare altre misure per eliminare o ridurre il pericolo, quali

idonei attrezzi, alimentatori automatici, dispositivi supplementati per I'arresto della macchina e '

congegm di messa in marcia a comando multiplo simultaneo.

& Quando gli organi lavoratori non protetti o non completamenie protetti possono afferare,
t:rascmare o schiacciare, il dlspomtwo di arresto dell’attrezzatura di lavoro, oltre ad avere 1*organo
di comando a immediata portata delle mani o di altre parti del corpo del lavoratore, deve
) comprendere anche un eﬁicace 31stema di frenatura che consenta Yarresto nel pil breve tempo
possibile.

Quando per effettlve esigenze della lavorazione non sia possibile proteggere o segregare in

modo completo gli organi lavoratori e le zone di operazmne pericolose delle attrezzature di lavoro,

la parte di organo lavoratore o di zona di operazione non protetn deve essere limitata al minimo
mdispensablle richiesto da tali esigenze e devono adottarsi misure per ndm're al minimo il pericolo.

13. 10 Segnalazmm, indicazioni:

I dispositivi di allarme dell'attrezzatura di lavoro devono essere ben visibili e le relative
segnalamom comprensibili senza possibilita di errore,

L'attrezzatura di lavoro deve recare gli avvertimenti € le indicazioni mdlspensablh a
garantire la sicurezza dei lavoratori.

Gli strumenti indicatori, quali manometri, termometn pirometri, indicatori d1 livello devono
essere collocati e mantenuti in modo che le loro indicazioni siano ch1aramente visibili al personale
addetto all’impianto o all’apparecchio.

- Le macchine e gli apparecchi elettrici devono portare 1’indicazione della tensione,

_de]l’mten31ta e del tipo d1 corrente e delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessane per

1’uso.
Ogni inizio ed ogni ripresa di movimento di trasmissioni inseribili senza arrestare il motore
che comanda la trasmissione principale devono essere preceduti da un segnale acustico convenuto.

13.11. Vibrazioni:

Le attrezzature di lavoro devono essere costruite, installate e mantenute in modo ‘da evitare
scuotimenti o vibrazioni che possano pregiudicare la loro stabilita, la resistenza dei loro elementi e
1a stabilita degli edifici.

Qualora lo scuotimento o la vibrazione siano inerenti ad una specifica ﬁmmone tecnolog1ca
dell’attrezzatura di lavoro, devono adottarsi le necessarie misure o cautele affinché cid non sia di
pregiudizio alla stabilita degli edifici od arrechi danno alle persone.
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13.12. Manutenzmne, riparazione, regolazione ecc.:

Le operamom di manutenzione devono poter essere effettuate quando l'attrezzatura di lavoro
¢ ferma. Se cid non & poss1blle, misure di protezione appropriate devono poter essere prese per
l'esecuzione di queste operazioni oppu:re esse devono poter essere effettuate al di fuori delle zone
pencolose

Per ciascuna attrezzatura di lavoro per la quale sia fornito un libretto di manutenmone
occotre prevedere l'aggiornamento di questo libretto.

Ogni attrezzatura di lavoro deve essere munita di dispositivi chiaramente 1dent1ﬁcab1h che
consentano di isolarla da ciascuna delle sue fonti di energia.

Il ripristino dell'alimentazione deve essere poss1b11e solo in assenza di pencolo per i
lavoratori interessati..

Per effettuare le operazmm di produzione, di regolazione e di manutenzione delle
attrezzature di lavoro, queste dovranno essere effettuate da ditte specializzate.

13.13. Incend10°
‘Tutte le attrezzature di lavoro debbono essere adatte a proteggere 1 lavoratori contro i rischi
d'incendio o di sumscaldamento dell'attrezzatura stessa. -

13.14., Prescrizioni apphcablll alle attrezzature in pressione:

Le attrezzature, insiemi ed Jmplantl sottoposti a pressione di liquidi, gas, vapori, e loro o

miscele, devono essere progettati e costruiti in conformita ai requisiti di resistenza e idoneita all’uso
 stabiliti dalle disposizioni vigenti in materia, valutando in particolare i rischi dovuti alla pressione
ed alla temperatura del fluido nei riguardi della resistenza del materiale della attrezzatura e
dell’ambiente circostante alla attrezzatura stessa. _

Qualora il bloccaggio intempestivo degli elementi di trasmissione d’energia accoppiabili tra
un’attrezzatura di lavoro mobile e i suoi accessori e/o traini possa provocare rischi specifici, questa
attrezzatura di lavoro deve essere realizzata in modo tale da impedire il bloccaggio degli elementi di
trasmissione d’energia.

13.15. Forni: _ , |
Le bocche di carico ¢ le alire aperture esistenti nelle pareti dei fomi, quando, per le foro
posizioni € dimensioni, costituiscono pericolo nell’interno, devono essere provviste di solide difese.

13.16. Impianti macchine ed apparecchi elettrici:

Le macchine e gli apparecchi elettrici devono portare I'indicazione della tensione,
- dell’intensita e del tipo di corrente ¢ delle altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie per
*uso.

 Le macchine ed apparecchi elettrici mobili o portatili devono essere alimentati solo da

circuiti a bassa tensione. _ _

Gli utensili elettrici portatili e le macchine e gli apparecchi mobili con motore elettrico
incorporato, alimentati a tensione superiore a 25 V verso terra se alternata ed a 50 V verso terra se

continua, devono avere I’involucro metallico collegato a terra. L’attacco del conduttore di terra

deve essere realizzato con spinotto ed alveolo supplementari facentl parte della presa di corrente o
con altro idoneo sistema di collegamento.

ERARN
(R
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Gli utensili eletirici portatili e gli apparecchi elettrici mobili devono avere un isolamento
supplementare di sicurezza fra le parti interne in tensione e I'involucro metallico esterno.

13.17. Uso dei DPI:

Nelle lavorazioni per le quali sono prcwstl é obbhgatono Tuso dei d1spos1t1v1 di protemone
individuali conformemente alle istruzioni e informazioni ricevute. Come sempre, spetta al Datore di
Lavoro deciderne e obbligarne l'uso, e al lavoratore attenervisi scrupolosamente

Nella scelta delle attrezzature da lavoro il datore prende in considerazione le caratteristiche
specifiche del lavoro da svolgere, i rischi presentl nello ambiente d1 lavoro e quelli derivanti
dall’impiego delle attrezzature stesse.

L’introduzione nella Scuola delle attrezzature o dei DPI avviene sulla base defla vatutazione
dell’idoneita ai requisiti tecnici e di sicurezza previsti dalla normativa wgente in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro, ergonomia e prevenzione incendi.

Le. attrezzature sono istallate ed utilizzate in conformﬁé alle istruzioni del fabbncante e
sottoposte alle prescritte operazioni di manutenzione periodica.

! personale addetto & stato adeguatamente informato e formato circa le condizioni, modalita
e prescrmom d’uso, le situazioni anomale prevedibili, il modo di utilizzarli in sicurezza anche in
relazione ai rischi causabili ad alire persone, I’obbligo di non apportarvi arbﬂ:rane modlﬁche e di
segnalare immediatamente ogni anomalia di fanzionamento. '

Per tale motivo ¢ stato aftivato un sistema di monitoraggio o segnalazione d1 eventuali
anomalie delle attrezzature d1 lavoro o de1 DPI a cura degh addetti al SPP.

| "~ 13.18. Conclusioni:

_ Un rigoroso rispetto della legge, un corretto uso de]le macchine ¢ una buona manutenzione
consentono di ridurre notevolmente i rischi.

Gli elementi delle macchine, quando costituiscono un pericolo, vanno protetti o segregati o
provvisti di dispositivi di sicurezza. La "protezione" si ottiene quando si ricorre ad un sistema che
costituisce parte integrante ¢ inscindibile della macchina stesss; la "segregazione™ si oftiene invece
quando si delimita con barriere di qualunque genere (solitamente parapetti) la zona pericolosa.

La Scuola dovrd attuare un preciso piano di intervento, (per i macchinari nuovi che si
- andranno ad integrare con quelli preesistenti), distinto in tre differenti fasi:
-censimento di tutte le macchine e redazione di apposite schede, vedi modello;
-redazione di un breve e semplice manuale con le prescrizioni minime di sicurezza che devono
avere le macchine ed alle quali tutti il personalc e gli allievi si debbono attenere;
-programma, a lungo periodo, di revisione e aggiornamento delle macchine con redazione di un
nuovo libretto di istruzioni e manutenmone ed adeguamento alla dlrethva macchine della CEE.
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14, INFORMAZIONE E FORMAZIONE

14.1. Informazione ai lavoratori: '
Il Datore di lavoro tramite ’ausilio del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione provvede affinché ciascun lavoratore riceva un’adeguata informazione, affidando i
compiti organizzativi ed operativi anche in relazione alle decisioni stabilite nella Rlumone Periodica
congiunta,
Ciascun lavoratore ha diritto di ricevere una informazione adeguata in matena di prevenzione e
protezione. '
Il Responsabile del servizio si assicura che l’mformazlone deve essere resa in forma agevolmente
compren51b11e, e riferita:
- ai rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita dell'impresa in generale
- alle misure ed alle attivita di protezione e prevenzione adottate;
- ai rischi specifici, cui & esposto il lavoratore in relazione all‘attmta svolta ed alle normative d1
_sicurezza ed alle ChSpOSlZlOIll aziendali in materia;
- sui rischi specifici cui & esposto in relazione all’att.wlté. svolta, le normative di sicurezza e le
' dlsposmom aziendali in materia; ,
- ai pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati
-.di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; - : :
- alle procedure ed ai nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure che nguardano il
primo soccorso, 1a lotta antincendio e I'evacuazione déi luoghi di lavoro;
- sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 ¢ 46;
- sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, ¢ del
Medico Competente (ove nominato). '

H datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a,) ¢ al comma 2, lettere a), b)
e ¢), anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9. -

Il contenuto dell’informazione deve essere facilmente comprensibile per i 1avorator1 ¢ deve
consentire loro di acqmsn'e le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della comprensmne della lingna utlhzzata nel percorso
informativo.

La formazione riguarda specifiche categorie di lavoratori a seconda delle mansioni svolte e
del luogo di lavoro. :

Per 1 neo assunti o per coloro che vengono incaricati di un nuovo lavero o quando
avvengono modifiche rilevanti, al lavoratore deve essere garantita la possibilité di svolgere la
‘propria mansione in condizioni di salubrita e sicurezza.

L’informazione a tutte le lavoratrici gestanti o puerpere deve essere assicurata ai sensi del D.
Lgs. 25 novembre 1996, n. 645 e successive modifiche ed integrazioni (D.L. n° 151/01). In questo
caso si dovrd predisporre di uno specifico programma di informazione sia attraverso I'uso di
manuali appositi sia con un breve corso di formazione. '

Saranno predisposti (ove non ancora presenti), a cwa del Datore di Lavoro, specifici
MANUALI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO. Ogni specifico Manuale mtegra ¢ completa
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le misure di prevenzione previste nel Documento e viene consegnato ed illustrato ad ogni lavoratore
quale informazione di base pes la sicurezza. )

14.2. Formazione del lavoratori e dei loro rappresentanti (art. 37D. Lgs 81/08):

1l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salufe e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze hngulstlche con particolare
riférimento a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protemone, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggettl aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure ¢ procedure di
prevenmone e protezione caratteristici del settore o comparto di appa.rtenenza dell’azienda.

Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazwne sufﬁcmnte '

ed adeguata in merito ai rischi specifici.

La formazione e, ove previsto, I’addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro; :

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; - :

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologle, di nuove sostanze e
preparati pencolom ‘

- L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro. -

- La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentann deve essere penodxcamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

I preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un’adeguata e specifica
formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e
sicurezza del lavoro. I contenuti della formazione comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
b) definizione e individuazione dei fatton di rischio;
¢) valutazione dei rischi;
d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurah di prevenzione e protezione.

I lavoraton incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione ¢ un
aggiomamento periodico.

1} rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione partlcolare in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza, tale da ass1curarg11 adeguate competenze sulle pnnmpah tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto
dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;
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¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; -

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi; - n ' . .

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

b) legislazione generale ¢ speciale in'mateﬁa-di salute e sicurezza sul lavoro;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;
h) nozioni di tecnica della comunicazione. '

‘La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cvi 12 sui rischi specifici presenti in
azienda ¢ le conseguenti misuwre di prevenzione e protezione adoftate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalitd dell’obbligo di
aggiomamento periodico, la cui durata non. pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano pid di 50 lavoratori.

La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in

collaborazione con gli organismi paritetici di cui all’articolo 50 del D. Lgs. 81/08 ove presenti,
durante I’orario di lavoro e non pud comportare oneri econommici a carico dei lavoratori. _
Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze ¢ competenze necessarie in'materia di salute e. sicurezza
sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori imiigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.

E comunque in programma 1a selezione di nuovo organico da poter formare o al fine di

rendere pill performante il sistema di primo soccorso all’interno della struttura, Per Ja stessa ragione
si ¢ provveduto ad investire della formazione di BLSD altri dipendenti.
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15, RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI

In conformitd a quanto dettato dall’articolo 33-35 del D. Lgs. 81/08, sara indetta almeno una -

volta Panno la riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi, a cui parteciperanno il
Dirigente Scolastico (datore di lavoro) o un suo rappresentante, il Medico Competente, il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappresentante della Sicurezza e tutte le
figure sensibili in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro quali gli Addetti al Servizio di Prevenzione
e Protezione, gli Addetti al Servizio di Antincendio, gli Addetti al Primo Soccorso).

La riunione periodica deve essere convocata dal Datore di Lavoro o dal dirigente o
responsabile delegato :

Gli a:rgomenu oggetto della riunione saranno queih indicati al comma 2 dello stesso artlcolo 35e
s.m.i.:
a) il documento d1 valutazione dei rischi, anno di Emergenza, ovvero sugli aggmmamenh
modifiche, integrazioni, ecc.;
b} I’andamento degli mfortum e delle malattie professionali e della sorveghanza sanitaria;

¢} icriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e ’efficacia dei dispositivi di protezione individuale;
aD i programmi di mformamone e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratorl ai fini della
sicurezza e della protezmne della loro salute;
e) varie ed eventuali;

~ Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie
professionali;

‘b) obiéttivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base de}le linee guida per un sistema
di gestlone della salute ¢ sicurezza sul lavoro.

La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione ¢ P'introduzione di nuove
tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente
articolo, nelle unitd produttive che occupano fino a 15 lavoratori & facolta del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

Della riunione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei partempantl per la sua
consultazione.
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16. BENESSERE DEI LAVORATORI

Per quanto riguarda il benessere del lavoratori c’& da precisare che i luoghi di lavoro in cui si

svolgono le attivita della Scuola presentano ca:attensttche tali da garantue un buon ricambio d’atia
; tramlte le ampie aperture esistenti. :

Le carattensnche mlcrochmatlche sia nella staglone estiva che in quella invernale del locah
di Iavoro garantiscono livelli sufficienti di adattabilita.

C’¢ infine da softolineare che negh ‘ambienti di lavoro, date le mansioni svolte, le
apparecchlatuxe e le sostanze utilizzate, risultano evidenti gli aspetti di seguito riportati.
0 Non sono riscontrabili livelli di inquinamento sonoro tali da giustificare rilevazioni
strumentali del relativo grado acustico o ’uso di dispositivi di protezione individuale per i
" lavoratori, utili a ndurre eventuali rischi di-danneggiamento all’udito, visto che il livello di
esposizione giornaliera al rumore ed alla pressmne acustica di picco & nettamente mfenore
al valore limite contemplato dalla normativa in vigore di 87 dB(A).
o Non & presente alcun inquinamento dovuto alla dispersione di sostanze orgamche volatili
~ visto che non si fa uso di collanti o materiali simili. - :
o L’attivitd non & altresi inquadrabile tra quelle a rischio mqmnamento ambientale, dato che
'non viene emessa al’ d1 fuoti degli artibienti lavorativi alcun tipo di sostaniza pericolosa perla -
salute.
0 Llattivith svolta non & a rischio . di sv11uppo polven che possano essere inspirate dai
lavoratori con conseguenti danm agli organi interni.
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17. RISCHI RILEVATI A SEGUITO DELLA VALUTAZIONE

» Rischi connessi agli edifici
* Attivita che espongono a rischi specifici

Sono state valutate e verranno valutate periodicamente, tutte le attivitd svolte dal persorxale che

espongono a rischi specifici 1a cui md1v1duaz10ne ¢ avvenuta sulla base dei criteri gia riportati al

capitolo 4.

- In part1colare, valutati i nsch1 connessi alle singole attivita, si & proceduto alla individuazione -

delle misure necessarie per il controllo del rischio, laddove lo stesso non & risultato eliminabile.

Tali misure consistono in accorgimenti tecnici, provvedimenti orgamzzatm interventi di

formazione /informazione del personale, tutela sanitaria o misure di prevenzione e protezione.

Le misure individuate ai fini del controllo del rischio, si applicano a qualunque lavoratore che si
trovi a svolgere, anche temporaneamente, attivitd che lo espongono ai pericoli individuati secondo
le modalita previste dalle procedure di sicurezza nportate nelle schede seguenti.

Successivamente sono riportati i rischi connessi all’edificio con descrizione delle anomalie
riscontrate ambiente per ambiente.

171 Resoconto dei rischi:
L apphcazmne sistematica delle liste di controllo ha consentlto di trarre le seguenti conclusioni.

Stablllta ¢ solidita:

Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel
luogo di lavoro risultano al momento stabili € posseggono una soliditd che corrisponde al loro tipo
d'impiego ed alle caratteristiche ambientali.

Gli stessi requisiti vanno garantltl nelle manutenzioni. _

I luoghi ‘di lavoro destinati a deposito devono avere, su una parete o in altro punto ben

visibile, la chiara indicazione del carico massimo ammissibile per unitd di superficie dei solai.

" I carichi non devono superare tale massimo ¢ devono essere distribuiti razionalmente ai fini
della stabilita del solaio.

. L'accesso per i normali lavori di manutenzione e riparazione ai posti elevati di edifici, parti
di impianti, apparecchi, macchine, pali e simili dovrd essere reso sicuro ed agevole mediante
I'impiego di mezzi appropriati, quali andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi montapali o altri
‘idonei dispositivi.

1l datore di lavoro mantiene e manterrd puliti i locali di lavoro, facendo esegmre la puhzla,

per quanto & possibile, fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre al minimo il sollevamento
della polvere dell'ambiente, oppure mediante aspiratori.
' Nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze, 11 datore di lavoro non consente
depositi di immondizie o di rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni
insalubri, a meno che non vengano adottati mezzi efficaci per evitare le molestie o i danni che tali
depositi possono arrecare ai lavoratori ed al vicinato.

Le strutture metalliche degli edifici e delle opere provvisionali, i recipienti e gli apparecchi
metallici, di notevoli dimensioni, situati all'aperto, sono (e dove non ancora lo sono, se ne dovra
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fare comunicazione agli Enti preposti al controllo), per se stessi o mediante conduttore ¢ spandenti
appositi, risultare collegati elettncamente a terra in modo da garantire la dlspersmne delle scariche
atmosfenche

- Altezza, cubatura e superﬁme '

I limiti minimi per altezza, cubatura e superficie dei locah chiusi destinati o da dcstmarm al
Iavoro sono i seguenti; - :
. - altezza netta non inferiore a m 3;
- cubatura non inferiore a mc 10 per lavoratore; :
- ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente deve disporre di una superficie d1 almeno mq 1.80.
- i valori relativi alla cubatura ¢ alla superficie si intendono lordi cloé senza deduzione dei mobili,
macchine ed impianti fissi.
- T'altezza netta dei locali ¢ misurata dal pavimento all'altezza medla della copertura dei soffitti o
delle volte.

Lo spazio destinato al lavoratore nel posto di lavoro & tale da consentire il normale

movimento della persona in relazione al lavoro da compiere.

Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi muobili, banchina e
~_rampe di carico.

B v1etato' adibire a lavori contmuatm locah ‘chiusi che non tispondono alle seguentll R

condizioni:

- essere ben difesi contro gli agenti atmosfencl e provvisti di un isolamento termico e acustico
sufficiente, tenuto conto del tipo di impresa e dell'attivitd dei lavoratori;

- avere aperture sufficienti per un rapido ricambio d'aria;

- essere ben asciutti e ben difesi contro I'umidita;

- avere le superfici dei pavimenti, delle pareti, dei soffitti tali da poter essere pulite e deterse per
ottenere condizioni adeguate di igiene.

I pawmentl dei locali sono fissi, stabili ed antlsdrucclolevoh nonché esenti da protuberanze,
cawta o piani inclinati pericolosi.

Quando il pavimento dei posti di Iavoro e di quelli di passaggio si mantiene bagnato, esso
verrd munito in permanenza di segnaletica a pavimento bifacciale, palchetti o graticolato, se i
lavoratori non sono forniti di idonee calzature impermeabili.

Le pareti dei locali di Javoro sono a tinta chiara.

Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, nei locali.o
nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, sono chiaramente segnalate e costituite
da materiali di sicurezza fino all'altezza di 1 metro dal pavimento.

Le finestre, i dispositivi di ventilazione sono. apert1, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in
tutta sicurezza. Quando sono apertl verranno posmona‘u in modo da non costituire un pericolo per i
lavoratori.

Le finestre dovranno essere concepite congmntamente con I'attrezzatura o dotati di
dispositivi che consentano la loro pulitura senza rischi per i lavoratori che effettuano tale lavoro
nonche per i lavoratori presenti nell'edificio ed intorno ad esso.

Le parti di pavimento contornanti i forni di qualsiasi spec1e sono costituite di materiali
mcombustlbﬂl
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Vie di circolazione, zone d1 pericolo, pavimenti e passaggl
" Le vie di circolazione, comprese le scale, sono situate e calcolate in modo tale che i pedom 0
i veicoli possano utilizzarle facilmente in piena sicurezza e conformemente alla loro destinazione e
che i lavoratori operanti nelle vicinanze di queste vie di circolazione non corrano alcun rischio.
11 calcolo delle dimensioni delle vie di circolazione per persone si ¢ basato sul Numero
potenziale degli utenti e sul tipo di i impresa.
 Qualora sulle vie di circolazione siano utlhzzatl mezzi di trasporto, dovra essere prewsta pet
i pedom una distanza di sicurezza sufficiente.
Le vie di circolazione destinate ai veicoli passano ad una dlstanza sufﬁczente da porte,
portoni, passaggi per pedoni, corridoi e scale. ;
~ Se i luoghi di lavoro comportano zone di pericolo in funzione della natura del lavoro e
presentano rischi di cadute dei lavoratori o rischi di cadute dloggetti, tali luoghi saranno dotati d1
~ dispositivi per impedire che i lavoratori non autorizzati possano accedere a dette zone.
Le zone di pericolo saranno segnalate in modo chiaramente visibile.
T pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi destinati al passaggio non presentano buche
0 sporgenze pencolose ¢ sono in condizioni tali da rendere sicuro il movimento ed il transito delle
persone e dei mezzi di trasporto. .
I pavimenti ed i passaggi sono sgombn da materiali che ostacola.no la normiale circolazione.

Le vie di transito che, per lavori di riparazione o manutenzione in corso o per guasti, ,

" mtervenuu non sono percornblh senza pencolo, saranno sbarrate.
-Apposito cartello sard posto ad indicare il divieto di transito.

Vie e uscite di emergenza.
Ai fini del presente punto si mtende per: _

-via di emergenza: percorso senza ostacoli-al deflusso che consente alle persone che occupano un
edificio o un locale di ragglungere un Iuogo sicuro; :
-uscita di emergenza: passaggio che immette in un luogo sicuro;
-luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da considerarsi al sicuro dagh effetti determinati
dall'incendio o altre situazioni di emergenza;
-larghezza di una porta o Tuce netta di una poita: larghezza di passaggm al netto dell'ingombro
dell'anta mobile in posizione di massima apertura se scorrevole, in posizione di apertura a 90 gradi

se incernierata (larghezza utile di passaggio).

Le vie ¢ le uscite di emergenza rimarranno sgombre ¢ consentire di raggiungere il pid
rapidamente possibile un luogo sicuro.

In caso di pericolo tutti i posti di lavoro saranno evacuati rapldamente e in piena sicurezza
da parte dei lavoratori.

Il numero, la distribuzione e le dimensioni delle vie ¢ delle uscite di emergenza sono

adeguate alle dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d'uso, alle

attrezzature in essi installate, nonché al numero massimo di persone che possono essere presenti in
detti lnoghi.

Le vie ¢ le uscite di emergenza presentano un ‘altezza minima dim 2,0 e larghezza minima
conforn:le alla normativa vigente in materia antincendio.
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Le uscite di emergenza sono apribili nel verso dell'esodo e, qualora siano chiuse, ed apribili
facilmente ed immediatamente da parte di qualsiasi persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso
di emergenza. o '

Le porte delle uscite di emergenza non saranno chiuse a chiave durante le ore di lavoro, se
non in casi specificamente autorizzati dall'autoriti competente. : , -

Nei locali di lavoro e in quelli destinati a deposito & vietato adibire, quali porte delle uscite
di emergenza, le saracinesche a rullo, le porte scorrevoli verticalmente e quelle girevoli su asse
centrale. : : -

Le vie ¢ le uscite di emergenza, nonche le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso

non saranno ostruite da oggetti in modo da poter essere utilizzate in ogni momento senza

impedimenti. ‘ ‘

Le vie e le uscite di emergenza sono e saranno evidenziate da apposita segnaletica, conforme
alle disposizioni vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati.

Le vie e le uscite di emergenza che richiedono unfilluminazione somo dotate di
un'illuminazione di sicurezza di intemsitd sufficiente, che entri in funzione in caso di guasto
dell'impianto elettrico.

Porte e portoni : :

Le porte dei locali di lavoro, per numero, dimensioni, posizione, e materiali di realizzazione,
consentono una rapida uscita delle persone ed essere agevolmente apribili dall'interno durante il
lavoro. o ' - o
| Quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano fino a 25, il locale &
dotato di una porta avente larghezza minima di m 0,80; _

Quando in uno stesso locale 1 lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero compreso
tra 26 ¢ 50, il locale ¢ dotato di una porta avente larghezza minima di m 1,20, che si apra nel verso
dell'esodo; , :

Quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in IMETo COMmpreso
tra 51 e 100, il locale & dotato di una porta avente larghezza minima di m 1,20 ¢ di una porta avente
larghezza minima di m 0,80, che si aprano entrambe nel verso dell'esodo; '

Quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente ivi occupati siano in numero superiore
a 100, il locale ¢ dotato oltre ad una porta avente larghezza minima di m 1,20 e di una porta avente
larghezza minima di m 0,80, di almeno 1 porta che si apra nel verso dell'esodo avente larghezza
minima di m 1,20 per ogni 50 lavoratori normalmente ivi occupati o frazione compresa tra 10 ¢ 50,
calcolati limitatamente all'eccedenza rispetto a 100. ' :

Net locali di lavoro ed in quelli adibiti a magazzino non sono presenti le porte scorrevoli, le
saracinesche a rullo, le porte girevoli su asse centrale.

Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza sono confrassegnate in maniera
appropriata con segnaletica durevole conformemente alla normativa vigente. Esse saranno
- facilmente apribili, in ogni momento, dall'interno senza ajuto speciale.

Scale

Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli-ambienti di lavoro, sono costruite e
mantenute in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di
emergenza. I gradini hanno pedata e alzata dimensionate a regola d'arte e larghezza adeguata alle
esigenze del transito. '

~ N
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Dette scale ed i relativi pianerottoli sono provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di
altra difesa equivalente. Le rampe delimitate da due pareti sono munite di almeno un corrimano.

I parapetti presentano le seguenti caratteristiche:
-sono costruiti con materiale ngldo e resistente in buono stato di conservazmne
-hanno un'altezza utile di almeno un metro;
- -& costituito da almeno due correnti, di cui quello intermedio posto a circa metd distanza fra quello

superiore ed il pawmento,

-8 costruito e fissato in modo da poter resistere, nell'ms1eme ed in ogni sua parte, al massimo sforzo
cui pud essere assoggeitato, tenuto conto delle condizioni ambientali e della sua spec1ﬁca funzione.

Le rampe di scale poste all’interno delle parti comuni hanno larghezza superiore ai 120 cm,
con pendenza limitata e costante per I’intero sviluppo della scala.

Le rampe sono rettilinee e non presentano restnnglmentl

Sono tutte maggiori di tre gradini & minori di quindici consecutivi e tutte dotate di
pianerottolo di riposo e di smonta adeguatamente dimensionati.

I gradini sono di pianta rettangolare e di pedata ed alzata costanti nello sviluppo della rampa.

Il rapporto tra alzata e pedata & nella forbice dimensionale contemplata dalla formula2 a+p
= 62-64 cm, con la presenza della pedata di dimensione superiore 2 cm 30.

Le rampe sono facilmente fruibili e non presentano ostacoli lungo il loro sviluppo.

Per aumentare le caratteristiche meccaniche antisdrucciolevoli dei materiali componenti le
pedate, sono presenti strisce adesive antidrucciolevoli disposte a pavimento e su due strisce
parallele, periodicamente controllate ed eventualmente sostltulte
- Lescale fisse a gradini sono mantenute pulite.

Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di lavoro esterni
' I posti di lavoro e di passaggio sono idoneamente difesi contro la caduta o l'investimento di
materiali in dipendenza dell'attivitd lavorativa.
I posti di lavoro, le vie di circolazione e altn 1uogh1 o impianti all'aperto utilizzati od
occupati dai lavoratori durante le loro attivitd sono concepm in modo tale che la circolazione dei
pedoni e dei vemoh pud avvenire m modo sicuro.

‘Microclima

Spesso nel passato le situazioni di disagio all’interno dei luoghi di lavoro legate alle
condizioni microclimatiche (livelli di temperatura, umidit3, correnti e sbalzi d’aria), sono state
sottovalutate se non addirittura ignorate; in realtd i disagi derivanti possono avere un impatto anche
significativo sia sulla salute fisica che sul benessere psicologico dei lavoratori, con ricadute non
trascurabili sull’economia aziendale se poi si riflettono, come pué accadere, in giorni di assenza o di
malattia.

Le conseguenze della qualitd dell'aria interna & dettato dalle caratteristiche tipologico-
costruttive degli edifici, i quali possono acutizzare in maniera determinante I’insorgenza di
fenomeni allergici, irritativi o patologie vere e proprie.

Le principali cause conosciute dell'inquinamento interno agli ambienti (indoor) sono le
seguenti:
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- umiditd eccessiva (specialmente di risalita al piani terra e per infiltrazioni degh intradossi
dei piani di copertura);
- polven (dettate in via generale dall'utilizzo di apparecchlature elettroniche);
- emissioni (impianti di ventilazione, materiali da costruzione e di ﬁmtu:ra) e nelle modallta :
di manutenzione e pulizia.
I sistema di miglioramento della qualitd dell’aria utilizzato dalla Scuola & quello della
dilnizione dell'aria attraverso ventilazione naturale.

Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi

Gli eventuali rischi da esposizione a temperature disagevoli sono soprattutto di natura fisica,
_ anche se & importante non sottovalutare alcuni aspetti psicologici.

Un forte stress termico, cosi come esposizioni prolungate a temperature non adeguate o a
correnti d’aria dirette, possono provocare malesseri fisici a carico dell’apparato respiratorio,
muscolo schelefrico, gastro intestinale, fino ad arrivare in casi estremi a colpi di calore o di -
freddo, con conseguenze anche gravi sull’intero organismo.

Un’inadeguata manutenzione degli impianti di condizionamento, e una revisione inaccurata
dei filtri dell’aria, pud inoltre essere concausa di una proliferazione batterica negli impianti,
soprattutto se associata a livelli di umidita elevati, con possibili ricadute a livello biologico.

~ Nell'edificio scolastico all'interno dei luoghi di lavoro chiusi, tenendo conto dei metodi di
Javoro e degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori, essi dispongono di aria salubre in
quantita sufficiente anche ottenuta con impianti di areazione.

L'utilizzo degli impianti di condizionamento dell'aria o di ventilazione meccanica, avviene
in modo tale che i lavoratori non siano esposti a correnti d'aria fastidiosa.

Tutti i locali sono dotati di impianto di riscaldamento centralizzato, mentre la palesh'a ¢
dotata di impianto di ventilazione forzata e riscaldamento munita di aerotermi.

Gli stessi impianti sono periodicamente sottoposti a controlli, manutenzione, pulizia e
sanificazione per la tutela della salute dei lavoratori, tali da garantire una temperatura stabile che
varia dai 20ai 24°C per i periodi invernali e 23-26°C nei periodi estivi. '
' La valutazione del rischio microclima, quindi, & stata stimata a basso rischio. Il Datore di
lavoro dispone che si attui sempre un sufficiente arieggiamento giornaliero in special modo in
presenza di operazioni di pulizia dei locali. '

Temperatura dei locali
La temperatura nei locali di lavoro & adeguata all'organismo umano durante il tempo di

lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro applicati € degli sforz fisici imposti ai lavoratori.
‘ La temperatura dei locali di riposo, dei locali per il personale di sorveglianza, dei servizi
igienici, delle mense e dei locali di pronto soccorso sono conformi alia destinazione specifica di
questi locali.
Le finestre e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei 1uogh1 di
lavoro, tenendo conto del tipo di attivitd e della natura del luoge di lavoro.
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Nluminazione naturale ed artificiale dei luoghl dilavoro '

I luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale. In ogni caso, tutti i predetti locali
¢ luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano un'illuminazione. artlﬁclale adeguata per
salvaguardare la sicurezza, 1a salute ¢ il benessere di lavoratori.

Gli impianti di illuminazione dei locali di lavoro e delle vie di circolazione sono installati in

“modo che il tipo d'illuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per i lavoratori.

Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sono 111um1nat1 con luce na’curale o artificiale in -

modo da asswura:re una sufﬁc1ente visibilita.

Illummaztone sussidiaria -

‘Nei Inoghi di lavoro esistono mezzi di illuminazione sussidiaria da impiegare in caso di
necessita.

L'abbandono dei: postl di lavoro e l'uscita all‘aperto del personale deve, qualora sia
necessario ai fini della sicurezza, sarﬁ disposto prima dell‘esaunmento delle fonti della
illuminazione sussidiaria.

Ove "~ sia prestabilita la continuazione del lavoro anche in caso di mancanza
del’illuminazione artificiale normale, quella sussidiaria deve essere fornita da un impianto fisso
atto a consentire la prosecuzione del lavoro in condizioni di. sufficiente visibilita.

Servizi igienico assistenziali
Acqua - ‘ .- .
Nei Iuoghi di lavero o nelle loro immediate vicinanze ¢ messa a disposizione dei lavoratori
acqua in quantita sufficiente, tanto per uso potabile quanto per lavarsi.

Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua si sono osservate le norme

1g1emche atte ad ev1tame l'inquinamento e ad impedire Ia d1ffusmne di malatue

Gabinetti e lavabi

I lavoratori dispongono, in prossimitd dei loro posti di lavoro, di gabmett1 ¢ di lavabi con
acqua corrente calda, se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi.
Per uomini & donne sono previsti gabinetti separati.

Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali:

Le installazioni e gli arredi destinati, ai bagm, alle latrine ed in genere ai servizi di igiene €
di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia, a cura del datore di
lavoro.

‘I lavoratori devono usare con cura € propnetﬁ. i locali, le _mstallazmm e gli arredi indicati al
comma precedente. K '

Difesa contro le polveri
Nei lavori che danno luogo normalmente alla formaziene di polveri di qualunque specie, il
datore di lavoro adotta i provvedimenti atti ad impedirne o a ridume, per quanto & possibile, lo
sviluppo e la diffusione nell'ambiente di lavoro.
" Le misure da adottare a tal ﬁne tengono conto della natura delle polveri e della loro
concentrazione nella atmosfera.
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Qualunque sia il sistema adottato per la raccolta e I’ehmmazxone delle polven il datore di
lavoro impedisce che esse possano rientrare nell'amb1ente di lavoro.

 Attrezzi manuali
Gli attrezzi manuali sono in buono stato'e npost:l in luoghl idonei. _
Gli spigoli acuminati o taglienti sono protetti da involucro durante il trasporto.

Manipolazione manuale di oggetti :
La forma, le dlmensmm la puhz1a degli oggetti sono tali da consentire la mampolamone in"
sicurezza. :
Gli spigoli acuminati o taglienti sono protetti da involucro durante il trasporto.

- Immagazzinamento di oggetti
Gli oggetti sono immagazzinati in modo ordinato e stabile, tale da evitare cadute accidentali.
Esistc un apposito spazio delimitato per I’ immagazzinamento degli oggetti.

Rischi di incendio ed esplosione
I quantitativi di sostanze infiammabili presenti sono i minimt compaublh con le Javorazioni;

le sostanze sono immagazzinate in locali idonei.
_ Le attrezzature antincendio (estintori, idranti) sono ubicati in modo da essere facilmente

raggiungibili e da proteggere tutta I’area, sono mantenute e verificate periodicamente.
Gli impianti elettrici sono realizzati in modo da minimizzare i rischi di incendio ed esplosione.
Esiste idonea cartellonistica che segnala i rischi di incendio.
La segnalazione delle vie di fuga in caso d’incendio & ben v131b11e

Rischi per la salute del lavoratori
Rischi chimici

Sono disponibili le schede di sicurezza d1 tutte le sostanze chimiche presenti.
Le sostanze sono immagazzinate in locali idonei.

I recipienti contenenti sostanze chimiche sono conservatl in apposito locale dotato di mezzi -
antincendio, separando 1 vuoti dai pieni'ed evitando I’accatastamento alla rinfusa o la conservazione
in locali in cui si effettuano lavorazioni. _ ‘

' Tutti i recipienti riportano 1’indicazione scritta del nome ¢ del codice numerico del prodotto
contenuto e dei rischi associati. ' :

Ilavoratori dispongono di idonei dlspos1t1v1 di protezione individuale, sia per uso corrente che
in emergenza.

Esposizione ad agenti clmmcl
~Nella Scuola non sono presenti lavorazioni che comportino il rischio per i lavoratori di
esplosmne a vapori nocivi provenienti da sostanze chimiche. :

Esposizione ad agenti cancerogeni |
Nella Scuola non sono in atto lavorazioni che comportino il rischio di esposizione a sostanze
cancerogene di cui all’ex art. A del D Lgs. 626/94 ¢ D. Lgs. 81/06 e s.m.i..

R
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Esposizione ad agenti biologici -
Nella Scuola non sono presenti lavoramom che 1mphcano la mampolamone di agenti b1010g101

Esposmone a radiazioni ionizzanti :
Non esistono sorgenti d1 radiazioni ionizzanti negli ambienti di lavoro

Esposizione a radiazioni non 1omzzant1
Non esistono sorgenti di radiazioni non ionizzanti negli ambienti di lavoro

Microclima termico ' '
_ La temperatura nel luogo d1 lavoro & compresa tra i 20 ai 24°C per i periodi invernali e 23-
26°C nei periodi estivi e "umidita relativa ¢ tale da evitare la formazione di nebbia e condensa.
' I lavoratori sono schermati da soleggiamento eccessivo, isolati dalle superfici calde/fredde e
dalle correnti d’aria.
I lavoratori non sono sottopostl a bruschi sbalzi di temperatura.

Carlcﬂ di lavoro fisico

‘La forma e il volume dei carichi permettono di afferrarli con facilita e la struttura esterna non
comporta rischio di lesioni.

Carico di lavoro mentale
" Le informazioni sono facilmente perceplblh e comprens1b1h ¢ sono fornite con modalita e
frequenze tali da non richiedere eccessivi sforzi mentah e di memorizzazione.

Vldeotermmah

I videoterminali forniscono un’ 1mmagme chiara, stabile e di grandezza sufficiente.

Lo schermo ¢ orientabile, inclinabile e privo di riflessi.

Le tastiere sono inclinabili con superficie opaca e con lo spazio per l’appogglo di mani e
avambracci.

Rischi legati ad aspetti generali dell’orgamzzazlone

1l lavoro & svolto secondo procedure chiare e note ai.lavoratori, alla formulazione delle quali
gli stessi sono stati chiamati a contribuire.

Compiti, funzioni ¢ responsabilitd sono chiaramente assegnati ¢ distribuiti nspettando le
competenze professionali.
E stato definito un programma per il raggiungimento di obbiettivi concreti in tema di prevenzione
dei rischi,

Tutti i lavoratori ricevono un’informazione ed una formazione sufficienti ed adeguate
specificatamente incentrate sui rischi relativi alla mansione ticoperta.
Esistono manuali di istruzione e di procedimenti di lavoro. o

L’organizzazione prevede 1’effettuazione di manutenzione periodica e di collaudo di impiant,
macchinari e loro parti che presentino rischi per i lavoratori e ne esiste documentazione scritta.

I lavoratori sono consultati nella scelta dei DPI pin idonei, informati e formati circa la
necessitd e il corretto uso degli stessi.

SN
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La dlrezmne es1ge l’uso dei DPI ¢ sanziona i lavoratori mademplentl

Esiste un plano di emergenza che comprende un piano antincendio e un piano di evacuazione,
il cui contenuto ¢ adeguato alla necessita della Scuola, noto ai lavoratori e periodicamente simulato.
Esiste un servizio di pronto soccorso. - '

La Scuola non ha lavorazioni per le quali & prescntta la sorveghanza e per questo non ha
 provveduto alla nomina del Medico Competente.. :

" “Esiste una collaborazione attiva tra datore di lavoro, servizio di prevenmone e protezione,

rappresentante dei lavoraton :
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18. PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI MIGLIORATIVI DI PREVENZIONE
Pro ramma dl_ attuazmne de”ll_ mterventn_ ml"_horatwl di revenzmne- |

Sulla _scorta della valutamone dei nsch1 descntta sono sta’u nportau gli mterventl

migliorativi - ritenuti ‘nécessari, da realizzare 1mmed1atamente o da programmare nel tempo
relativamente ai punt1 individuati, per i quali- occotre l’mtervento esterno dell’Ente propnetarlo
Comune di Napoli. -

- Al fine d nspondere al dettato normativo che rlchJede la deﬁmmone d1 un programma di
degh interventi migliorativi delle misure di prevenziorie, si & predlsposto il presente momtoragglo
peril quale comsponderanno poi (laddove dovessero nsultare necessarle) debltc ‘comunicazioni

all'Ente propnetano dell'lmmobﬂe

ercorsi comuni resi pericolosi Verifica da parte degli ASPP (e di |Giornpaliera

a depositi estemporanei, ecc. ch1unque riscontri eventuali criticitd). '

on relativo pericolo di caduta a |della - permanenza delle condizioni di-

vello, inciampo- ed ostruz:.one' sicurezza dei percors1, in partlcolare

elle vie d'esodo de_lle, - vie  d'esodo. Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
{Scolastico, laddove dovesse verificarsi
1’assenza di tali condizioni di sicurezza.

arico di incendio esuberante Verifica della permanenza  delle [Mensile

ispetto a quello strettamente condizioni di - sicurezza antincendio

ecessario ai  fini - della [legate ai carichi d’incendio da parte degli

roduzione con conseguente |[Addetti’ - Antincendio. Eventuale

umento del rischio incendio. comunicazione ‘immediata al Dirigente

. ' ' Scolastico, laddove dovesse verificarsi

1’assenza di tali condizioni di sicurezza.

rese ¢ spine pericolose in |Controllo a vista del corretto serraggio [Mensile

elazione al livello di isolamento |delle  scatole. portafrutti e delle

protezione. placchette, nonché dei coperchi cassette.
Eventuale comunicazione immediata al
Dirigente Scolastico, laddove dovesse
verificarsi 1’assenza di tali condizioni di
sicurezza.
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|Efficienza luminosa ridotta per
orpi o armature illaminanti
impolverati con conseguénti
ischi  per insufficiente
luminameénto  (affaticamento,
Iscivolamenti, urti, ecc.).

Verifica della pulizia dei 'corp'i ¢ delle
armature  illuminanti.
comunicazione immediata al Dirigente
Scolastlco laddove dovesse venﬁcar31
1’assenza d1 tah GOIldiZlO]]l di sicurezza.

Eventuale:

Mensile

116

idrico — sanitario
con possibilita di

) Impianto
egradato,

civolamenti per pawmentazmne-

agnata.

' eventuah

Verifica délla ﬁinzionali_té degli scarichi
ed eventuale sistemazione dei dispositivi |

non perfettamente: funzionanti con

sostituzione delle parti non riparabili;-

verifica della tenuta degli scarichi con
sigillature e  sostituzione

guamlmoni degradate. Eventuale

comunicazione immediata al Dirigente

Scolastico, laddove dovesse verificarsi
1’assenza di tali condizioni di sicurezza.

Mensile

Presidi di primo soccorse scaduti
e conseguente inutilizzabilitd in

caso di necessita, o parzxalmente'

assenti.

Verifica dei presidi per il primo soccorso
¢ reintegro a seguito di utilizzo da parte
degli -addetti al  Primo Soccorso.
Eventuale comunicazione immediata al

|Dirigente Scolastico, laddove dovesse

verificarsi 1’assenza di tali condizioni di
sicurezza. '

Mensile

Tramezzi deteriorati, lesionati
(specialmente per assenza di
ammorsamento all'intradosso del
solaio di copertura e con
possibili{a ribaltamento.

Controllo del grado di usura delle parti
in vista e verifica di assenza di anomalie.
Eventuale comunicazione immediata al
Dirigente Scolastico, laddove dovesse

_ |verificatsi 1’assenza di tali condmom di

sicurezza.

Mensiie
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Mancanza di mezzi di estinzione |Verifica -degli “estintori con eventuale
per malfunzionamenti legati ad |carica con applicazione di cartellino e
uso ed inidonea manutenzione |controllo della valvola, degli ugelli ¢ dei |
con conseguente 1naffidab111té in relatm ‘orifizi, nonché verifica deghi

ancoraggl a  ~ muro. Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
|Scolastico, laddove dovesse verificarsi
I”assenza di tali condizioni di sicurezza.

117

Semestrale

Porte antipanico rese inidonee a |[Controllo del.corretto funzionamento dei
garantire le prestazioni di |maniglioni e degli elementi di manovra |
progetto, con aumento dei temp1 che regolano lo sblocco delle ante;

di esodo. ' ~ |controllo a vista della segnaletica -di

individuazione; controllo delle parti in
vista delle porte; controllo a vista dei
fissaggi dei telai ai relativi controtelai.
Eventuale comunicazione immediata al
Dirigente  Scolastico, laddove dovesse
verificarsi 1’assenza di tali condlzmr.u di
sicurezza.

Semestrale

Segnaletica  .di sicurezza |Controllo ~ delle . condizioni e
adeguata ai fini dell’idoneo [dell’integrita dei cartelli segnaletici e dei

alle operazioni di lrelativi sostegni, nonché fissaggi e
corrispondenza dei colori relativi alle

|visibilitd nelle diverse condizioni di
esercizio; controllo della disposizione in
funzione della logica e della disciplina di
circolazione  del’utenza.  Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
Scolastico, laddove dovesse verificarsi
- {I’assenza di tali condizioni di sicurezza.

‘|ancoraggi  annessi; controllo  della.

diverse simbologie; controllo della:

Semestrale

By
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Senjamentl madeguatx a garantlre
il - controllo del  grado
termoigrometrico - all’interno

dell’ambiente confinato, nonché

pericolosi per urti acmdentah e
caduta Vetn

|Controllo a vista:del deterioramento dei
controtelai, telai e sportelli; controllo a -

vista dell’ottogonalits ¢ del fissaggio dei
telai al vano ed al controtelaio al muro;
controllo dell’efficacia delle cerniere e
della perfetta chlusura delle ante coi
relatlw telai “fissi; - controllo  della
funzionalitd delle serrature e delle

maniglie; controllo dell’uniformitd dei

vetri; mnonché verifica - di assenza di
anomalie. Eventuale comunicazione al

Dirigente Scolastico, laddove dovesse

verificarsi 1’assenza di tali condizioni di
sicurezza.

118

Semestrale

Intonaco di facciata malandato,
con possibilita di crolli”

Controllo a vista (¢ senza l'ausilio di

mezzi autosollevanti) della facciata

attraverso 1’individuazione di cavillature

|superficiali, disgregazioni, distacchi,

efflorescenze, patine biologiche,
rigonfiamenti. Eventuale comunicazione
immediata al Dirigente = Scolastico,
laddove dovesse verificarsi ’assenza di
fali condlzlom di sicurezza.

Semestrale

Degrado della copertura, con.
possibilita  di - infiltrazioni
d’acqua piovana, nonché di
formazione di condensa.

Venﬁca (se facﬂmente ed in sicurezza
accessibile) dell’dssenza - di anomalie;
controllo presenza di ristagni di acqua
meteorica a causa false pendenze e
conseguenti accumuli d’acqua. Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
Scolastico, laddove dovesse verificarsi
’assenza di tali condizioni di sicurezza.
Eventuale comunicazione immediata al
Dirigente Scolastico, laddove dovesse
verificarsi 1’assenza di tah condizioni di
sicurezza.

Semesirale
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loro punti di ‘..appoggi'o, con
consegueénte  possibilita = di
cedimento, rotazione ¢ caduta di
materiale dall’alto.

VVenﬁca della stabilita e de1 punti d1

Nornio generali -

appoggio dei - nplam degli scaffali,

nonché - della tenuta degli ancoraggi a

muro - delle cassettiere e classificatori.

Eventuale comunicazione immediata al-
Dirigente - Scolastico, laddove dovesse
venﬁcars1 l’assenza di tali condmom d1

SlCUIEZZ&

119

Semestrale

Mancanza dell-’illﬁminazione di
sicurezza a seguito di difetti di
funzionamento con conseguente

inaffidabilita. in  caso di

Verifica tramité. gistema test del buon
funzionamento = delle  lampade di

sicurezza. Eventuale comunicazione

immediata al Dirigente Scolastico,
laddove dovesse verificarsi 1'assenza di
tali condizioni di sicurezza.-

Annuale

Témp’er_atura degli ambienti
inidonea in relazione alle aftivitd
ospitate. | '

Verifica strumentale -a campione, della
temperatura ambiente per la verifica dei
lavori di norma.

Annuale

Pozzetti e caditoie degradate con
possibilita di inciampo o caduta

Veriﬁ'ca “delle stato  generale e
detl’integritd della griglia e della piastra

'|di copertura dei pozzetti e della base di

appoggio. Eventuale comunicazione
immediata al Dirigente Scolastico,
laddove dovesse verificarsi 1’assenza di
tali condizioni di sicurezza. |

Annuale

[Intonaci interni con prestazioni
solanti (acustiche e termiche,
|antincendio).

Controllo a Vlsta della’ regolanta delle
finiture. ~ Eventmale  comunicazione

immediata al Dirigente Scolastico,

laddove dovesse verificarsi ’assenza di
tali condizioni di sicurezza.

Annuale
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egrado porte  interne,

tisolamento e sicurezza.

con |
erdita delle prestazioni di

|Controllo delle parti -in vista, delle

finiture ¢ ‘degli strati ‘di protezione
superficiale - delle - porte; - controlo dei
fissaggi ‘dei telai ai relativi controtelai;.
controllo - del corretto = funzionamento
delle mamghe e de]le serrature, controllo
delPuniformitd ~ degli
specchiature deIle sigillature sopraluce;

Inonché venﬁca di assenza - di anomalie.
Eventuale comumcamone immediata al

Dirigenté Scolastico, laddove dovesse

_Verlﬁcars1 l’assenza di tali condlzlom di

s1curezza

eventuali

Annuale

120

Controllo d_e]lb stato di conservazione

|delle finiture € verifica del grado di

usura,  di erosione; - controlle

“|dell*uniformita delle superfici e riscontro

di cventuali anomalie. Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
Scolastico, laddove dovesse verificarsi
I’assenza di tali condizioni di sicurezza.

Annuale

De grado

delle aree pedonali
sterne. '

Controllo ‘dello stato generale, al fine di

|verificare I’assenza di eventuali buche

e/o alire anomalie possano

che

|rappresentare pencolo per la sicurezza ed

incolumitd delle persone; controllo dello
stato- dei bordi e dei matenah 1ap1de1
stradali.  Eventusle comunicazione
immediata al Dirigente
laddove dovesse wverificarsi 1'assenza d1
tali condizioni di sicurezza.

Scolastico, .

Annuale’

egrado delle superfici delle
crivanie, delle cattedre e dei
anchi e formazione di schegge
er quelli in legno, con
onseguente  possibilita  di
ipunture, lacerazioni, strappi e
itagli agli indumenti o al corpo.

Verifica dei rivestimenti delle superfici
dell’arredo fisso ¢ mobile. Eventuale
comunicazione immediata al Dirigente
Scolastlco laddove dovesse verificarsi
1’assenza di tali condizioni di sicurezza.

Annuale
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Qua_,driepilale

ed. eveﬁtuale sostltuz:lone delle battene
tampone delle lampade di sicurezza.

onseguente 1nut1112;zab111ta 111
s0 d emergenza.

SCIA per rinnovo Ceruﬁcato d1 Rmnovo da parte dell'Ente propnetano Quiﬂquemia_le
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Le principali problematlche nscontrablh nell‘anahs1 dei rischi possono essere dlstmte in due

diverse categorie: .
> a carattere strutturale ed nnplantlshco
> a carattere orgamzzauvo € gestlonale

- Per quanto concerne le carenze presenti e future di tipo strutturale ed 1mp1ant1stlco, queste ‘

rimangono di competenza dellEnte proprietario tenuto alla fomitura ed alla manutenzione delle
fabbriche scolastiche. -

Per quanto attiene, invece alIe problemauche di carattere orgamzzatlvo e gestmnale (ove

dovessero esmtere) queste dovranno essere affrontate in oocaswne delle ‘riunioni penodlche e

fornendo poi debita mformanva al personale.
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19. DOCUMENTO_ UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI |
YINTERFERENZIALIL™ e GESTIONE DEGLI APPALTI

Per tutta la problematlca inerente agh appaltl si applicano le norme e le procedure previste
dall’art. 18 comma 1 lettera u) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

In particolare si & estrapolato dal presente Documento, le mformazlom da dare alla ditta
appaltatrice ed allo stesso tempo ha richiesto alle diverse ditte appaltatrici le norme e le procedure
della sicurezza relative alla propna specifica atnwté e concernenti 1’idoneita tecnico professmnale
dell’appaltatore.

1. 1 datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori all'impresa appaltatrice o a lavoratori

autonotni all’interno della propria azienda, o di una smgola unitd produttiva della stessa:

a) verifica, con le modalit previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g), I'idoneitd

tecnico professmnale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da

affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in

vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica ¢ eseguita- aftraverso le seguenti

-modalita;

1 acqmsmone del certlﬁcato di iscrizione alla camera d1 commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell’mmpresa appaltatnce o dei lavoratori autonomi del

possesso dei requisiti di idoneitd tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 del testo unico delle

- disposizioni- legislative-e- tegolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al
- decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettaghate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in

cui sono destinati ad operare ¢ sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla

propna attivita.

2. Nell’ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro mcldentl
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoraton ‘
 informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

1l datore di lavoro promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per
eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento &
allegato al coniratto di appalto o di opera. Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente penodo deve
essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi
specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Nell’ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il personale
occupato dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotograﬁa contenente le generalita del lavoratore e 1’indicazione del
datore di lavoro.

N
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19 1. Contratto D’appalto / Contratto D’opera Sicurezza ¢ Salute Sul Lavoro
“Documento Unico Di Valutazmne Dei Rischi “Interferenznall” (Duvrl)

- CON TRATTO D’APPALTO / CONTRATTO D’OPERA
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO
- DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI “INTERFERENZIALI” (DUVRI)
' D.Lgs del 09.04.2008,n.81
(ex art. 7 comma 3 del D.Lgs. 626/94 cosi come sostituito dallart. 3, comma 1, lett. a) della Legge 3.8. 2007 n. 123)

EiNOTA IMPORTANTE: 11 presente documento & allegato al Contratto &’ appalto attuativo relativo ai servizi di cui al
'f-successwo punto n. 3), € ne costituisce pertanto parte integrante ¢ non enucleabile.

?.;Vlene redatto allo scopo di promuovere la cooperazione ed il coordinamento fra Ié. dwerse imprese Appaltatrici,
,;Esecuinm e/o lavoratori autonomi coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva, al fine di ehmmare i rischi dovuti
: a]le interferenze, gh mfortum e gli incidenti durante le attivita lavorative oggetto dc]l’appalto

'%-;?il) COMMITTENTE:
Istituzione Scolastica:

Seds Legéle :

\'Dmgente Scolastico:

Rcferentc del coordmamento ‘ tel: E-mail :

j;;(referenw operativo della commlttenzaperl’appaltmore) ,
| Respansabile SPP.: | tel: | " E-mail:
IrLs.: | - =1 .

Medico Compétente, ove presente: - tel:

E-mail :

(2) IMPRESA APPALTATRICE :

Ragione Sociale : ., in qualita di capogruppo dell’ ATI aggiudicataria
Sede Legale : '

| Datdre dilavoro :

| Responsabile SP.P. :
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(23) IMPRESA APPALTATRICE

Ragione Sociale : Ragione sociale socio ATI a cui compete il servizio ( es. CNS, oppmMiMTAL, oppure CICLAT,
MILES), in quahtédlsomodell’ATIacmcompeteﬂserwmooggeltodeloomatto

Sede Legale :

Datore di lavoro :

Respongabile S.P.P. : _ Tel. | _ E-mail :

(2 a).1 IMPRESA APPALTATRICE

Ragmne Sociale : Ragmnesocude socio ATI a cid cfm;pete il servigio ( es. CNS, oppdeMTAL, appm'e CICLAT,
.MlLES),m qualit3 di socio dell’ ATI a cui compete il servizio oggetto del contratto.

1 Sede Legale :

‘Datore di lavoro :

Responsabile SPP.:_ Tel. - _E-mail :

.Ragmne Sociale : RagwnesoctalesoaaAH a cui compete il servizio ( es. CNS oppure MMTAL, oppure CICLAT,
MILES ), in quahtﬁ&somodcll’A’l‘Iacmcompeteﬂsemmooggeﬂndeloontmﬂo

Sede Legale :
Datore di lavoro :

Responsabile S.P.P. : Tel, - E-mail :

(2b) IMPRESA AFFIDATARIA ESECUTRICE:
Ragione Sociale : '
Sede Legalé :
Datore di lavoro :
ovvero

Delegato :
Titolare di delega in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, confmtaglz dal Legale Rappresentante dell IMPRESA
AFFIDATARIA ESECUTRICE.

Responsabile dei Lavori : =
Nimmero massimo di lavoratori presenti:
Responsabile S.P.P.: ‘ . E-mail :
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(3) lDENT]FICAZ[ONE E DESCR[ZIONE DEL LAVORO / SERVIZIO DA SVOLGERE
if‘Descnmone del lavoro / servizio oggetto del Contratto d’appalto o d’opera

ervizl di pullzm ¢ sanificazione svolti all'interno di plessi scolastici da ex LSUstabilizzati, servizio mensa,
manutenzlone mpmnto termico, assistenza computer

..Luogo /area di lavoro mteressata dal lavoro / servmo di cui sopra :
Scuole ; appartenenti al plesso scolastico dell’Tstituto Committente,

ventuali aree del COMMITTENTE 2 a disposizione della Imprcsa Appaltatrice/Esecutrice (es per baracca di cantlere deposito
: i_‘temporanso dei rifiuti ecc.) :

: Locall interni alla struttura, destinati alla lnglsﬂca (spogliatoio, bagni ¢ deposlto matermblattrezzature)

| 'EfData di inizio dei lavor : anno scolastico o durata contratto? Data prewsta di termine dei lavon anno scolasuco o crata
connatto?

(4) MIANIIGENERAIL SEIWIZI,INPRASIRUITUREEFORNITURE ENERGETICHE DEL COMMITTENTE A
DISPOSIZIONE DELL’ ITMPRESA APPALTATRICE/ESECUTRICE (enengla elettrica, gas, acqua, servizi 1g1emco—
asmstenzmh ece.) : :

8) ACQUA..civicn ; ' SI
- ) ARIA COMPRESSA wocrsssmmsssssimsmsspsissussigrpssssaissoneNO,
| © ENERGIA ELETTRICA - ST

- d) .. SERVIZI IGIENICO-SANITARI o SI

(EVENTUALIATTREZZATURE DI PROPRIETA’ DEL COMMITTENTE CONCESSE IN PRESTITO D’USO
' TEMPORANEO ALLA DITTA APPALTATRICE/ESECUTRICE

- | Descrizione completa dell’ attrezzatura di lavoro concessa in prestito d'uso | Impresa o lavoratore autonomo destinatario

a) Non viene utilizzata nessuna attrezzatura di proprieta del . NESSUNO
committente
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(6) INFORMAZIONI DETTAGLIATE SUI RISCHI SPECIFICI esistenti nell’ambiente in cui si svolgerd l’aﬁivitﬁ
delle imprese AppaltatricilEsecutrici ¢/o dei Iavoratori autonomi e loro VALUTAZIONE

Breve descrizione delle attivita svolte dal COMMITTENTE nei luoghi/ambienti i lavoro in cui si svolgerd Pattivitd delle

Imprese Appaltatrici/Esecutrici e/o dei lavoratori autonomi :

Attivita didattiche

La valutazione dell'ampiezza del rischio viene definita con il seguente critesio:

4) Rischio Alto - Ampiezza tiferita ad umn tischio
probabile da cni deriva un danno grave e/o imeversibile

3) Rischio Medio - Ammpiezza riferita ad wn rischio poco
probabile da cui deriva un danno grave /o iveversibile

2) Rischio Moderato - Ampiezza tiferita ad un rischio
probabile da cui detiva un darmo non grave e/o reversibile

1) Rischio Basso -Arnplezzanfmla ad un rischio poco
probabile da o deriva un danno non grave /o reversibile

Rischi specifici esistenti nel’ambiente dei lavori
: oggetto dell’appalto:

Misure di PREVENZIONE e PROTEZIONE adottate dal
S COMMITTENTE:

Fattori di rischio inferferenziali derivanti dalle
caratteristiche dei luoghi = interni ed
esterni agli ambienti interessati dallo
- svolgimento- del -servizio; dalla-natura e |~ -
dal tipo di oggetti presenti, dal tipo di .
utenza e dalle conseguenti attivitd in essi IAI;p;ez?
svolte, .come indicati nel. Documento di |77
Valutazione dei Rischi  claborato,
aggiornato e custodito dal Dirigente
Scolastico/Datore di lavoro ai sensi degli
artt 28 ¢ 29 del d.Igs 81/2008:

interessati dai lavori oggetto delP Appalio, da indicare per
ogni rischio evidenziato, con Peventuale collaborazione
del Responsabile S.P.P.:, :

in relazione agl ambienti e alle attivith svolte negh ambienti-|

1 Presenza di alunni ¢ di personale ATA 4
all’interno dell’Istituto scolastico.

Accordi preliminari per evitare interferenze in relazione ai
tempi e spazi di esecuzione dei lavori, per evitare al massimo
interferenze tra atfivitd didattiche e lavorazioni della ditta
appaltatrice. : '

2 Segnalazione con cartello a cavalletto indicante il pericolo, -
Pericolo di inciampo, di scivolamento, di 4 posizionato a pavimento nefle zone ‘a monte ed a valle® del |
pavimento bagnato. punto interessato. Il cartello non deve essere rimosso fino al

: ripristino della situazione nommale, ‘ : _

3 Presenza di pavimento sdrucciolevole 4 Segnalazione con cartello a cavalletto indicante il pericolo,

all’interno dei bagni. posizionato a pavimento nelle zone ‘a monte ed a-valle’ del

punto interessato. I cartello non deve essere rimosso fino al
ripristino della situazione normale.

4 Presenza di pévimento sdrucciolevole su 4
| tutta1’area esterna dell’edificio scolastico.

Segnalazione con cartello a cavalletto indicante il pericolo,

punto- interessato. Il cartello non deve essere rimosso fino al
ripristino della situazione nommale.

posizionato & pavimento nelle zone ‘a monte ed a valle’ del

‘5 Presenza di vefri con scarsa resistenza 4
meccanica.

Verificare rell’intervento delle lavorazioni contemplate
se i vetri dei serramenti esterni hanno o meno una buona
resistenza meccanica e prevedere in caso negativo
I’intervento fino ad altezza d’uomo.

6 Presenza di gradini esterni all’edificio 4
scolastico composti da pietra di marmo

Segnalazione con cartello a cavalletto indicante il pericolo,

posizionato a pavimento nelle zone ‘a monte ed a valle’ del
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sdrucciolevole. punto jnteressato, Il “cartello non deve essete rimosso fino al
ripristing della situazione normale.
Uhilizzo di -componenti e appareccm elettrici marcatx CE
adegiato ‘stato di conservazione. E’ consentito uso di prese
domiestiche se 1’ambiente e I’attivitd non presentano rischi
riferiti a]lapresenza di acqua, polveri ed urti. In caso contrario,
si dévono utilizzare prese protette a spina di tipo industriale.
) Limpresa deve verificare che la potenza di ‘assorbimento
Elettrocuzione dell’apparecchio sia compatibile con quella del quadro di
aflacciamento. I cavi devono essere, se-possibile, sollevati da’
terma, alirimenti dlspostl lungo i muri in modo da non creare
ulteriore pericolo di inciampo, protetti se e quando soggetti ad
vsura, colpi ed impatti.
In caso di videoterminali, verificare che siano spenti pnma di
- : ' : intervenire,
© 8 Presenza di finestre in alluminio di - La ditta non deve rimuovere i femu di protezioni posti in
: tutto 1’Istituto, presentano spigoli vivi | . opera dall’Istituto scolastico ¢ comunque chiudere finestre
e apertura verso P'interno dei locali; dei locali sc_olastici a seguito delle lavorazioni compiute.
: pericolo di tagli e confusioni a causa
diurti accidentali. .
"9 Pericolo di terremoto, incendio, In caso di emergenza utilizzare le norme comportamentali, le
‘ a]lagamento planimetrie di emergenza affisse nei locali didattici e nei ;
e L - . |.corridoi. di. piano. seguendo.i percorsi.di fuga. nportat1 dal |
: “piano ed indicati dalla segnaletica presente.
10 Prespnm di apparecchiature elettriche sotto Non ut_ﬂlzzare acqua su apparecchiature elettriche sotto’
.- | tensione = tensione, per evitare i pericoli di elettrocuzione. _
11 Presenza di attrezzature ed arredi in alcuni La ditta deve utilizzare per le lavorazioni contemplate
| casi vetusti e taglienti: pericolo di tagli. guanti adeguati per il pericolo riscontrato
12 ' | |
13
14
15
:'16 ‘
_ 17
18
20 .
21|
2
23
24
25
127
28
29
30
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31

32

33 .

34

35

36

37

38

139

40

N.B.:1 nsch1 di cui sopra NON COMPRENDONO 1 RISCHI SPEC]FICI propn dell’attivita delle imprese Appaltatrici

elo dei singoli lavoratori autonomi, 1a cui gestione e tutela rimane quindi a totale catico delle stesse / degli stessi (art. 26,
comma 2, D.Lgs. 81/2008).

(7).MISURE D1 COORDINAMENTO E COOPERAZIONE N'ELL’AT’I‘UAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (art. 26, comma 2, D.Lgs 81/08)

'Appa.ltatore si mpegna a:

'a)  segnalare al Committente lintroduzions di pencoh che potrebbero. comportare rischi interferenziali qui |

non previsti, al fine di mettere in grado quest'ultimo di valutarli adeguatamente ed integrare il presente
DUVRI con le relative misure di prevenzione e protezione;
b) segnalare tempestivamente al Preposto/Tecnico del Committente le situazioni di emergenza o le
. anomalie che venissero a determinarsi nel corso o a causa dell'esecuzione dei lavori -che gli sono stati
‘commissionati, ferma restando l'assunzione - espressa dell'obbhgo di adoperarsi, nei limiti delle
specifiche competenze e del mezzi a chsposmone per la prevenzione dei rischi ¢ per la riduzione al
minimo dei danni;

c) rendere edotto il personale proprio ed in caso di sub-appalto i sub-appaltatori sia dei rischi specifici che
delle misure di prevenzwne e di emergenza connessi con l'esecuzione dei lavori di cui al presente
appalto;

) ~ indicare i nominativi degh addettl all'esecuzione dcl lavori i quah dovranno essere stati opportunamente
formati e informati;

€) non consentire I'accesso di estranei.

Inoltre qualora sui luoghi di lavoro operino contemporaneamente pit Imprese I'Appaltatore, al fine di consentire al
Committente di promuovere il coordinamento di cui all'art. 26, comma 2, D.Lgs 81/08, si impegna a fornire

_ternpestivamente allo stesso tutte le pecessarie informazioni in merito ai rischi specifici che possano causare
interferenze fra i lavori delle diverse imprese.

Spetta al Committente:

. segnalare all'Appaltatore e al proprio Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ogni modificazione del proprio
ciclo di lavoro (modalitd di esecuzione, orari, etc) che in qualche maniera possono inierferire con le
decisioni assunte col presente atfo;

. segnalare all'Appaltatore e al proprio Servizio di Prevenzione e Protezione l'insorgenza di situazioni di
pericolo nuove o diverse da quelle convenute;

Y
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«  informare il proprio personale dei contenuti di cud al presente atto;

- vigilare affinché il personale rispetti le disposizioni ricevute;

»  richiedere ogni intervento neceéssatio e non previsto per il ripristino di funzionalitd de1 locali (es: mterventl di
pulizia straordinaria, ...);

. l'evenmale nch1amo delle ditte -\Appaltatn‘m al rispetto delle-condizioni convenute.

Spetta a]l‘Appaltatore/Esecutore

« segnalare al Preposto del Comm1ttente ogni modjﬁcazmne del proprio ciclo di lavoro (modalitd d.1
esecuzione, orari, etc.) che in qualche maniera possono interferire con le decisioni assunte col presents atto;
~»  segnalare al Preposto del Committente linsorgenza d1 situazioni di pencolo nuove o diverse da quelle
convenute;
» informare il proprio personate dei contenutx di cui al presente atto '
« il rispetto delle misure di prevenznone e protezione contenute nel presente documento e quelle evenmahnente
introdotte successivamente .

(8) PROCEDURE EMISURE DI EMERGENZA adottate dal COMM]T TENTE in relazione alla propria attivita

- (comsegnate 'infcopia—alle imprese Appaltairiéi, Esecutrici ed agli eventuali lavoratori autonomi) : -

[ ] Procedura Antincendio Ed . del

[ 1 Procedura di evacuazione Ed___ : del

[ 1Procedura di Pronto Soccofso . Ed___ del

[ ] eoeeermrmmemesesesemssieensesebemssassassessasesssnsessesssasessancs eeeteeeeeaer ittt A s i s A ea b e AR R e SRR s e et

[ T e e e85 5525555518855
TELEFONI UTILI IN CASO DI EMERGENZA : _
*Centralino .. - : ' * Vigili del Fuoco el 0115 e
*Portineria  * tel. - * Pronto Soocarso O.C. tel. 0118 e -

* Squadra di Pronto Intervento tel.
* Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione  tel.
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(9) RISCHI DA mTERFERENZA derwanh dalla attivith delle i mprese APPAL‘I‘ATRICIIESECUI‘RICI ed incidenti
sulla “aftivith lavorativa oggetto del’Appalto (rischi che potrebbero coinvolgere anche personale del
COMMITTENTE) e M]SURE DI SICUREZZA COﬂCORDATE PER EIJI\/I[NARE LE INTERFERENZE

Mezmedaih*ezzatm‘edﬂavomuﬁhzzaiedallelmp:weprodoth
chimici wiilizzati dalle imprese Appaliatnc;, Esecutrici e/o dm
]avoratonautonom

Vedi DVR/POS ditta Esecutrice (paragrafo
L “Attrezzature”)

Prodotti chimici utilizzati dalle imprese Appaltamcl,
Esecutrici e/o dai lavoratori autonomi :

Vedi DVR/POS ditta Esecutrice (paragrafo
“Prodotti)

Rischi incidents sulla attvits del COMMITTENTE,
"derivanti dalla attivita delle Imprese Appaltatvici,
Esecutrici e/o dei lavoratori antonomi

Informazioni € moisure d1 sicurezza CONCORDATE ed
ADOTTATE dall’fmpresa Appaltatrice per eliminare
i rischi dovuti alle interferenze

- Fattore di rischio - Jli‘m;, 2’1;22, ;‘ ‘ ‘ ] ‘
1 Presenza - di mezzi motorizzati ' Rispetto del codice della strada e regole di viabilitd interna.
meccanici ed eletrici in movimento, 4 o '
| | perraggiungere il luogo di lavoro
2 Presenza contemporanea di personale 3 Accord1 pmhnunan per evitare mterferenze in relazione ai
del COMMITTENTE temnpi e spazi di esecuzione dei lavori
3 Presenza contemporanea di personale 1 Accordi preliminari per evitare interferenze in relazione agli
di: altra. ditta di.pﬁ]jziia ' spazi di esecuzione dei lavoii
I I - vt wvermm s e oee 0| Segnalazione con cartello,a.cavallettofindicante,ilpeﬁcolo,. N P
4 Pericolo di i mclampo, di 4 | posizionatoa pavimento nelle zone ‘a monte ed a valle’ del
scivolamento, di pavimento bagnato . - . " purito interessato. II cartello rion deve essere rimosso fino al
' ‘ ripristino della situazione normale
5 | Rumiore dovuto all utlhzzo di 3 Chiusura del locale/spazio di intervento oppure effettuazione
: macchinari del Iavoro in orario con assenza di persone
| Inalazione da uso di prodotti chimici :
6 e sostanze, in funzione delle
caratteristiche del prodotto . : 3 Chiusura del locale, acrazione naturale, assenza di persone
desumibile dalla rispettiva scheda di o - '
sicurezza I .
Utilizzo di componenti ¢ apparecchi elettrici marcati CE in
adeguato stato di conservazione. E’ consentito uso di prese -
domestiche s ’ambiente e 1’attivitd non presentano rischi
riferiti alla presenza di acqua, polveri ed urti. Incase
_ contrario, si devono utilizzare prese protette a spina di tipo
7 Eleftrocuzione 3 industriale. L’impresa deve verificare che la potenza di
assorbimento dell*apparecchio sia compatibile con quella
del quadro di aliacciamento. I cavi devono essete, se
possibile, sollevati da terra, altrimenti disposti lungo 1 oo
in modo da non creare ulteriore pericolo di inciampo,
_ protetti se e quando soggetti ad usura, colpi ed impatti.
8 Sversamenti accidentali _ 3 Vedi misure di cui al punto 3
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10y Co ORDINAMENT 0 DI PIU? IMPRESE APPALTATRICI O LAYORATORI AUTONOMI :
(Parte da compilaré A CURA DEL COMMITTENTE solo nél caso in cui - all'interno dello stesso cantiere o area di lavoro -
lavorino pin nnpras*e 4ppaltab‘zcz, Es'ecumcz e/o lavoratori autonomi comvolm/t nell esecuzione dell‘opera complessiva)

Rischi di mterferenza esistenti fra le diverse Imprese | Informazmm e lmsure di sicurezza CONCORDATE ed
Appaltatncl, Esecutrici ¢/o i lavoratori autonmm ADOTTATE per eliminare i rischi dovuti alle interferenze
Fattore di rischio : \Ampiezza da mdtwduareper ogni rischio evidenziato, utilizzando il
: 11,2,3,4 ‘numero corrispondente]

1 enza T Indlwduamone congiunta di eventuali interazioni lavorative e
Moiwmﬁ di persoinal; 2 pianificazione dei temp1 & delle modalitd operanve effettuate al
attivita diverse | momento .di imizio laveri e servizi con informazione ai

‘ capocantmre : :

2

3

4

5

6

(11) MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER LA COOPERAZIONE, IL COORDINAMENTO ED IL CONTROLLO

La cooperazione, il coordinamento e Iinformazione fia i Datori di lavoro delle imprese Appaltatrici, Esecutrici ¢/o i lavoratori
autonomi coinvolti nell’esecuzione del lavoro/servizio di cui al punto (3) sono promossi dal Committente (Dirigente
Scolastico) attraverso I’organizzazione di “Riunioni di coordmamento” icui Verbali saranno allegati al presente
documento.

llcontro]losuﬂamnetBawlammedeﬂeszmemmcumzzacmcmﬂawperdmmarelemﬁefferenzespettaalCommu‘tente .

(Dirigente Scolastico) che — in caso di accertate situazioni di non conformitd — provveders ad mfoxmare per iscritto il Datore di
lavoro della impresa Appaltatrice, Esecutrice interessata €/o il lavoratore autonomo.

Le disposizioni di cui al presente punto NON si apphcano ai rischi spemﬁci propri dell’attivitd delle imprese Appaltamm,
Esecutrici /o dej singoli lavoratori autonomi, la cui gestione e tutela rimane quindi a loro carico.

(12) COSTI DELLA SICUREZZA (art. 26, comma 5 D.Lgs del 09.04.2008, n. 81) CONCORDATI PER ELIMINARE LE

- | INTERFERENZE
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' Premesso che
1. 11 servmo, oggeito del presente appalfo, ) comprensivo degli oneri denvanu dalla predisposizione degli
apprestamenti tecnici necessari per eseguire in sicurezza ogni singola lavorazmne, . ‘
2. ogni lavoratore. dell’ impresa ESECUTRICE -¢: dotato dei necessan DPI per lo svolglmento della propna
attivita specifica a cura del proprio datore di- lavorof R
3. all’impresa ESECUTRICE dei lavori derivano gli obblighi prev:stl per legge, relat1v1 alla predlsposmone di
tutte le misure di prevenzmne fmahzzate alla tutela dell‘mtegnt& fisica dei lavoraton
alla Tuce: dell'attuale valutazione dei rischi_non si_ rileva la: necesslti di.computare, oltre ai costi speciﬁci relativi
alla sicurezza del lavore per l’attmti propria dell’ impresa ESECUTRICE, ulterjori costi relatiﬂ alla sicurezza
in relazinne a misure da adottare per rischi da interferenze, ovvero attualmente
1COSTI RELATIVI AL RISCHIO INTERFERENZE SONO DA RITENERSI PARI A ZERO

Con tale evidenziazione, le parti si danno atto di aver correttamente adempiuto a quanto disposto dal comma
.| §, dell’art. 26 del D Jgs. n.81 del 2008 in tema di indicazione dei costi per la sicurezza incidenti su!l’appalto.

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-

Luongo architetto Alessandro Tel/Fax 081.5800104 / Tel 081 4547548
. Cell. 347.1809375 - P. IVA 04444641213

E—mail: Inongoalessandro@libero.it - PEC: alessandre.Juongo@archiworldpec:it




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 134
Norme generali

(13) DISPOSIZIONI GENERAI..I PER LA SICUREZZA DE[ LAVORIIN APPALTO

In occasmne del lavoro oggetto del presente appaltn, dovranno essere osservate le seguentl prescrmom

di sicurezza di carattere generale -

L

Le imprése AppaltamcllEsecutnm dovranno utilizzare - néll’esecuzione dei lavori oggetio dell’ Appalto - macchme, impianti- ed-
attrezzature di loro proprietd o delle quali ne abbiano Ia piena disponibilitd, pienamente conformi alle vigenti Norme di Legge ¢ di
bucna - tecnica; dovranno inoltre 1mp1egare personale avente capacitd professmnah adeguate al lavoro da svolgere ed|
opportunamente informato. ed addestrato sui rischi specifici propn defla attivitd delle imprese Appaltatrici/Esecutrici, sul coiretio
impiego delle macchine ed atirezzature utilizzate, nonché sulle misure di prevenzione e protezione da adottare per la sicurezza sul
Javoro e 1a tutela dell’ambiente.

Tutto il personale occupato dalle imprese Appaltamclesecumm e./o eventuah sub-Appaliatrici deve essere munito ed esporre
_apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalith del lavoratore e I'indicazione del Datore di lavoro,
Tale cbbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttarnente la propria attivitd nel medesimo luogo di lavoro,
i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (D. Lgas 81/08 art. 26) -

All'interno del complesso deve essere scrupolosamsnte osservata la SEGNALETICA STRADALE e di SICURBZZA dislocata nei
viali esterni, corridoi interni, magazzini & reparti produttivi. In particolare, 1’accesso all’area di lavoro dovra avvenire ytilizzando;
unicamente i percorsi appositamiente evidenziati.

Allinterno dei luoghi di lavero del COMMITTENTE qualsiasi veicolo a motore, compresi i carrelli elevaton, deve essere
condotto a passo d’uomo, percorrendo esclusivamente le vie di transito concordate con il Commitente.

AlPinterno dei Inoghi di lavoro del COMMITTENTE & fatto divieto di tenere acceso il motore degli autoveicoli ofire il tempo
strettamente necessario

Allinterno dei lnoghi di lavoro di cui al punto 2) e uel cantiere assegnato alle imprese Appaltamm/Esecumm per la esecuzione dei lavori)
possono accedere esclusivainente i carrelli efo gh altri veicoli espressamente autorizzati dal Committente.

E’ assolutamente VIETATO I'utilizzo di macchine ed attrezzature di proprietd det COMMITTENTE, salvo deroghe eccezionali chel

_ devono éssere di volia in volta autorizzate dal Committente

Tatte le aree di cantiere - laddove possibile - devono essere opportunamente segnalate,

~_fimo)

E’ severamente VIETATO FUMARE cd usare fiamme libere in tutte le aree ( aule, magazzini, depositi, uffici ecc.) di pertinenza dej
COMMITTENTE, salvo negli appositi spazi ewdenmatx con specifica segnaletica ed a cid appositamente predisposti (Punti:

10, Per leffettuazione di lavori che presentino rischi di incendio, quali saldature taglio con fiamma osmdnca, smmghamra ecc. devono)

essere concordate con il COMMITTENTE le specifiche modaliti di esecuzione dei lavori, congumtamente alle misure di prevenzione ¢
protezione da adottare in caso di necessit (vd. Procedura “Permesso per lavori a caldo®),

11.

E’ fatto assoluto divieto di versare nei servizi igienici e/o nei tombini della rete fognaria mdmmohommeralc o qualsiasi tipo di sostanza
pericolosa per I'ambiente. .

L’impresa APPALTATRICE/ESECUTRICE, nella petsona del Datore d1 Lavoro, SI IMPEGNA a portare 2 conoscenza dei propri
dipendenti e di quelli di eventnali sue imprese sub-Appaliatrici o lavoratori autonomi (direttamente o atiraverso il Responsabile dei
lavori / Capo Cantiere) il conteruto del presente Documento e ad esigere dagli stessi il pit completo rispetto delle disposizioni ivi
riportate, nonché di quelle contenute del “Capitolato Generale di Appalto” del COMMITTENTE, al quale si rimanda per quanto non
prewsto dal presenﬁe Documento.

(14) AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTOQ UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

1 presente documento dovrd essere agglomato e rielaborato in occasione di modifiche s:gmﬁcatlve del processo
produttivo e delle attivitd svolte dal COMMITTENTE negli ambienti e nei huoghi di lavoro in cui sono destinate ad operare
le diverse imprese Appaltatrici/Esecutrici ¢/o i lavoratori autonomi; dovr altres] essere aggiornato e rielaborato in
occasione di modifiche significative delle attivita delle imprese Appaltatrici, Bsecutrici e/o dei lavoratori autonomi coinvolte
nell’esecuzione del lavoro/servizio di cui al punto (3), e comumque ogniqualvolta che — nel corso del lavoro/servizio
stesso — vengano evidenziate situazioni di rischio potenziale per la sicurezza e la salute dei lavoratori non ricomprese
nella valutazione effettuata congiuntamente prima dell’inizie del lavori. .
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15 APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO

Per 1l COMMITTENTE _

Luogoedata.. . ‘

1) 1 Dirigente Scolastico

2) IlResponsabile SP.P.:

Per I IMPRESA APPALTATRICE - _ |
| CNS - Consorzio Nazionale Servizi Societh Cooperativa, in qualit di capogruppo dell’ AT] aggiudicataria dell’appalto
Inogoe data : .. '

11 Datore di Lavoro:
{ovvero

T Delegato : '
Titolare di delega in materia di sicurezza ed zgxene del lczvoro car;fmtagl: dal Legale Rappres‘emante

| dell!APPALTATORE;)- - - _ . TSR DS I

Per I’ IMPRESA APPALTATRICE

Ragione sociale socio ATI a cui compete il servizio (es. CNS, ogpurellMMTAl,appure CICEAT.......),in qualitd di
socio dell’ ATT a cui compete il servizio oggetto deloontatw

Luogo edata :

11 Datore di Lavoro:
(ovvero

Il Delegato :
Titolare di delega in materia d&i .s'tcu?'ezza ed igiene del Iavoro conferitagli dal Legale Rappresentante
dell’ APPALTATORE,)

Per PIMPRESA AFFIDATARIA ESECUTRICE:
Ragione sociale.
Luogoédata: ........... e

| I Datore di Lavoro:

{ovvero

. | D Delegato :
| Titolare di delega in materia dt sicurezza ed igiene del lavoro, conferitagli dal Legale Rappras'entante dell IMPRESA

| AFFIDATARIA ESECUTRICE.
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NOTE IMPORTANTI

Punto (2): in caso di subappalto, inserire il punto:
2-v) ]]\'IPRESA SUB-APPALTATRICE:
Ragione Sociale : _ ' L
Sede Legale:
Datere dilavoro : o ' , ,
. | Responsabile dei Lavori: . el . E-mail:__
‘Numero massimo di lavoratori presenti .. B : o
Responsabile SPP.: _ ~ = = =~ " T gy ' E-mail:

| puﬁti(l), (2-a), (Z-b) € (2¢) vanno replicati., per es. con:
Punto (2).1, (2-a).1, (2-b).1 e(2c).1, e eosivia =
per ogai APPALTATORE, ESECUTORE, SUBAPPAY TATORE interessato

Punto (5): el caso in cui venga compilato questo quadro, dovranno essere allegati al Confratto d’appalto i moduli
“Autorizzazione per il prestito d*use” (Allegato “G” al Capitolato Generale d’Appalio), debitamente compilati e sottoscritti
dal Committente e dalla impresa Appaltatrice/ Esecutrice / lavoratore autonomo : _

Punti (9), (10) e (13): Per gli appalti rientranti nel campo-di applicazione del D.Lgs. 81/08 Titolo IV “Cantieri temporanei o
mobili”, si rimanda a quanto contenuto nel PIANO di SICUREZZA e di COORDINAMENTO (PSC) in possesso delle
imprese Appaltatrici e dei lavoratori antonomi, predisposto dal CSP (Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione)
designato dal Committerite. . o _ ' -

‘Restano da verificare aspetti legati alla fattispecie delPATL
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20. TUTELA E SALUTE DELLE LAVORATRICI DURANTE II, PERIODO
' DI GRAVIDANZA

20.1. Misure di tutela

In base all’art. 6 del D.L. n°® 151/01, si prescrivono le misure di tutela in materia di sicurezza e
salute delle lavoratrici durante il penodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del ﬁgho che
hanno informato il datore di lavoro del proprio stato.

g Vietato adibire tali lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi, nonché ai lavori
pericolosi, faticosi ed insalubri.

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 7 del D.L. 151/01, commi 1 e 2, il datore di lavoro,
nell’ambito e agli effetti della valutazione di cui all’art. 28 del decreto legislativo 81/08, valuta i
rischi per la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici, chimici,
biologici, individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.

L’obbligo di informazione stabilito dall’art. 36 del decreto legislativo 81/08, comprende
quello di informare le lavoratrici durante il periodo di grawdanza ed i loro rappresentanti per la
sicurezza sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate; qualora i risultati della valutazione rilevino un rischio per la sicurezza ¢ la salute delle
lavoratrici, il datore di lavoro adotta le misure necessari¢ affinché 1’esposizione al rischio delle
lavoratrici sia evitata, modificandone temporaneamente le condizioni o 1’orario di lavoro.. ..

NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso I’eliminazione o riduzione dell’esposizione a
fattori di rischio professionali per le gravide, per I'embrione ed il feto; con particolare attenzione a
fattori di rischio abortigeni, mutageni e teratogeni, ha’ comportato 1a valutazione dei rischi per la
sicurezza ¢ la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in penodo di allattamento fino a sette mesi
dopo il parto, per le lavoratrici addette alle lavorazioni. :

A seguito della suddetta valutamone sono state individuate le seguenti misure di prevenzmne €
- protezione da adottare:

. Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e, che non comportino
una posizione partlcolarmente affaticante.

In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, esse verranno indicate nelle singole attivita lavorative

' oggetto della valutazione dei rischi, riportate nel seguito.

Le lavoratrici addette alle rispettive mansioni ed il rapprescntante per la sicurezza sono stat1
informati sui risultati della valutazione e sulle conseguentl misure adottate

Nota

L’art.12, comma 1, del D. Igs. 151/2001 ha mtrodotto la facolta per le lavoratrici dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dell'interdizione
obbligatoria dal lavoro di cui all’art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesi
dopo il parto), posticipando un mese dell ‘astensione prima del parto al periodo successivo al parto.
Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al
datore di lavoro e all’ente erogatore dell ‘indennita di materniti (INPS), corredata da certificazione
del medico ostetrico-ginecologo del SSN o con esso convenzionato la quale esprima una
valutazione, sulla base delle informazioni fornite dalla lavoratrice sull’attivita svolta, circa la
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compatibilita delle mansioni e relative modalita svolgimento ai fini della tutela della salute della
gestante e del nascituro e, qualora la lavoratrice sia adibita'a mansione comportante I'obbligo di

sorveglianza sanitaria, un certificato del Medtco Competente attestante 'assenza di rischi per lo
* stato di gestazione.

20.2. Cﬂterl per la va!utazuone del l’ISChIO nelia grawdanza e nel puerperio-
post partum. :

In tale attivité ¢ necessario utilizzare procedure il pil possibile uniformi ed orientate su
criferi oggettivi, consolidati da un patrimonio culturale comunie. Le norme di riferimento sono
- piuttosto complesse ¢ possono indurre ad errate valutazioni del rischio, determinando
provvedimenti non necessari, o sottovalutando condizioni reali di rischio, con conseguenze negative

per la lavoratrice, sia di tipo sanitario che economico.

L'esigenza & quella di arrivare a valutazioni standardizzate con il rispettivo riferimento
- giuridico mediante Ia sintesi di tre elementi strettamente connessi:

rischio — mansione — proﬁlo professmnale

Rischio, mansione e proﬁlo Drofessmnale

In molti settori lavorativi, infatti & facile sovrapporre la mansione della lavoratrice ad una di quelle o

individuate dal legislatore come a rischio per la gravidanza, mentre in aliri non & automatlco :
essendo necessario ricorrere a valutazioni per analogia. '
Ad esemplo per le donne che lavorano a stretto contatto con portaton di hand1cap psichici ¢ mentali
(addette ai centri di assistenza, alle case di riposo, docenti di sostegno) si pud applicare, per
analogia, la stessa tutela prevista per coloro che lavorano nei reparti di malattie nervose € mentah
(DPR 1026/76 art. 5 lett. 1).
In altri casi, invece, pub essere necessario valutare con attenzione la specifica attivit lavorativa.
Per la valutazione dei rischi presenti nell’attivitd lavorativa va tenuto conto che gli standard di
riferimento, che rappresentano le soglie di esposizione biologicamente accettabili per Ia
popolazione lavorativa, non sono sufficienti nel caso di protezione materno-infantile. Anche un
rischio occasionale pud infatti produrre conseguenze gravi alla donna e al bambino (es. malattie
infettive o traumatismi accidentali). ,
Valutazione per analogia di rischio:
Le indicazioni di seguito nportate si riferiscono alle situazioni pm problematlche per la valutazione
del rischio, nelle quah risulta pit difficile ricorrere alle tabelle della normativa e nelle quali sono
piu elevati i margini di interpretazione soggettiva.
Rischio biologico
Elenco non esaustivo delle categorie per le quali & presente il rischio biologico:

-addette all’agricoltura, zootecnia e servizi veterinari,

-operaie dell’industria alimentare,

-addette alla lavorazione delle carni,

-addette alla raccolta rifiuti e impianti di depurazione,

-addette ai servizi sanitari. :
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DPR 1026/76 art, 5 lett. 1): divieto di adibire la donna in gravidanza e fino a 7 mesi dopo il

parto a lavori di a551stenza ¢ cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive ¢ per
malatue Dervose € mentah _

Alcum ambm 1avorat1v1 non compres1 nella lettera 1) dell’art. 5 del DPR 1026/76 possono _
presenta;re analoga esposmone a rischio biologico (ad esetpio operatrici del. SERT); in questi casi
si ritiene che si possa equiparare. tali 1avoratr1c1 a quelle che operano nei reparti di malattie infettive
o, in alterativa, ricorrere al penultimo comma dsli’art 5-del DPR 1026/76 nella patte in cui estende
la tutela anche ad altre lavoratrici; quando vi sia pericolo di contagio derivanti da contatti con
© particolari strati di popolamone Tutte le attivitd che espongono al contatto con liquidi biologici

-negli ospedali, case di riposo, laboratori di analisi cliniche e microbiologiche, ecc., ipotizzano una
- condizione di nschm che risulta tuttavia di difficile quantificazione. |

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-

Luongo architetto Alessandro _ Tel./Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548

Cell. 347.1809375 - P, IVA 04444641213
E—mail: Inongoealessandro@libero.dt - PEC: alessandry.luongo@archiworldpee.it
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21. VALUTAZIONE RISCHI STRESS LAVORO-CORRELATO

21.1. linee gulda dell’accordo quadro europeo interconfederale 9 giugno 2008
Articolo 6
Prevenire, eliminare o ndurre i problemz di stress Iavoro-correlato
- L La prevenzione, I'eliminazione o la riduzione dei problemi di stress lavoro-correlato pud
comportare ['adozione di varie misure. Queste misure possono essere collettive, individuali o di
entrambi i tipi. Possono essere introdotte sottoforma di specifiche misure mirate a fattori di stress
individuati o quale parte di una politica integrata sullo stress che includa misure sia preventive che
di risposta.
2. Laddove nel luogo di lavoro non siano presenti professionalité adeguate, possono essere
chiamati esperti esterni, secondo la legzslazzone europea e razionale, gli accordz colletth ela
prassi.
3. Una volta adottate, le misure anti-siress dovrebbero essere regolarmente riviste per valutare se
sono efficaci, se consentono un uso ottimale delle risorse e se sono ancora idonee o necessarie.
4. Tali misiire potrebbero includere, per esempio: misure di gestione e comunicazione, chiarendo,
ad esempio, gli obiettivi aziendali ed il ruolo di ciascun lavoratore ovvero assicurando un adegudto
sostegno da parte della dirigenza ai singoli lavoratori ed ai gruppi o conciliando responsabilitd e
potere di controllo sul lavoro o, infine, migliorando la gestione dell’organizzazione e dei processi
‘di lavoro, le condizioni lavorative e I'ambiente di lavoro; la formazione dei dirigenti e dei
- lavoratori per dcerescere la loro consapevolezza e conoscenza dello stress, delle sue posszbzh
cause e di come affrontarlo e/o adattarsi al cambiamento; l'informazione e la consultazione dei
lavoratori e/o dei loro rappresentanti, secondo la legislazione europea e naz:onale gli accordi
collettivi e la prassi. 3
21.2, Che Cosa E’ Lo Stress ‘

Lo stress ¢ la 'risposta' non specifica dell’organismo umano di fronte a qualsiasi
sollecitazione e stimolo si presentl innestando una normale reazione di adattamento che pud
‘arrivare ad essere patolo gwa in situazioni estreme,

Quindi lo stress si manifesta quando 1’organismo deve.rispondere a qualsiasi stimolo del
mondo esterno e questa risposta consiste in un adattamento del comportamento e in un’attivazione
dei sistemi biologici (psico-netro-endoctini) che permettono di affrontare e risolvere 1a situazione
in modo tale da evitare possibili conseguenze negative e permettere di sviluppare forme di
adattamento nel caso non sia possibile risolvere la situazione.

Quindi, una cosa importante da tenere a mente ¢’ che lo stress non & di per s¢ sempre un
fattore negativo, in quanto esiste uno stress positivo chiamato eustress, che ci rende pit capaci di
adattarci positivamente alle situazioni, ma esiste poi uno stress negativo chiamato distress, quando
la situazione richiede uno sforzo tale di adattamento da superare le nostre capacitd di realizzarlo, e
quindi si instauta un logorio progresswo che porta. al superamento delle nostre difese psicofisiche.

Dal momento in cui il noéstro orgamsmo viene stimolato ¢ deve rispondere a questa
sollecitazione, esso mette in moto alcuni meccanismi specifici che stanno alla base dello stress e piu
precisamente in questa risposta si individua:

a) una coppia “stimolo- risposta”,
b) uno sforzo di adattamento, per rispondere in modo adeguato ed efficace allo stimolo,
c) un alto consumo “energetico” (psichico e fisico) per realizzare questo sforzo di adattamento.
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Ora in base alle modalitd con cui gli stimoli esterni si presentano, il nostro orgamsmo
risponderd in modo diverso e pil precisamente attraverso due modalitd distinte in:
-Stress acuto: quando gli eventi stressanti si présentano in modo acuto ¢ la risposta dell’organismo
si gioca ed esaurisce nel giro di pochi minuti o ore (ad esempio una notizia luttuosa); -
-Stress cronico: Quando gli eventi stressanti si protraggono per giomni, settimane, mesi e la risposta
dell’organismo deve essere mantenuta per tutto quel tempo (ad esempio un rapporto di lavoro
problematic'o)' ' ' :

Prendiamo in cons1derazmne il dlstress cio¢ la parte negatlva dello stress la cui sindrome si
carattenzza per:
1. una prima fase di “allarme” -
2. una seconda fase di “resistenza”
3. una terza fase di “esaurimento funzionale

Dopo una prima fase di allarme cioé di aumentata attenzione e tensione, 1’organismo cerca
di contrastare la situazione stressante, acuta o cronica che sia, opponendo una resistenza agli effetti
che questa situazione produce sul proprio equilibrio, ma ad un certo punto, nel tentativo di
contrastarla, va in “esaurimento”, perché il costo della resistenza & pid forte delle capacitd di cui

“dispone il nostro organismo, che con il passare del tempo si esaurisce facendo cosl emergere gli
effetti dello stress da lavoro.

. Quello che & stato detto fino adesso vale per tutti: un capo reparto pub essere un fattore
stressante e lo stress sul lavero puo essere altrettanto forte di quello in casa con i propri famigliari o
con amici e parentl con cui non si riesce ad andare d’accordo, ma bisogna ﬁ'equentare comunque.

E’ ovvio che la possibilitd di stress non ¢ esclusiva del lavoro, ma lo si riscontra in qualsiasi
ambiente sia di vita che di lavoro. -

' La precarietd e I’incertezza del lavoro sono elementi stressanti di enorme portata cosi come
le nuove forme organizzative il cui legame con lo stress ¢ molto stretto per non dire intrinseco;
pensiamo al lavoro su chiamata, ciod un lavoratore che sta a casa ed aspetta la chiamata
dell’azienda per andare a lavorare, qui lo stress si riflette sia sul lavoro che sulla vita quotidiana,
perché ne danneggia la qualitd creando questo clima di incertezza.

21.3. I Fattori Stressanti Sul Lavoro

Possiamo dividere i fattori stressanti sul lavoro in tre grandi gruppi:

1. i fattori materiali,

2.1 fattori organizzativi in senso class1co,

3.1 fattori immateriali e psicosociali

Tutti questi mescolandosi vatiamente possono contribuire a crezre una condizione di stress.

Partiamo dai fattori materiali perché spesso si pensa che lo stress sia soltanto frutto d1 un
disordine psicologico o relazionale. Certamente lo stress & principalmente un fatto psicologico e
relazionale, ma anche gli aspetn materiali contano; un ambiente di lavoro molto rumorosoc, le
vibrazioni, gli inquinanti aerei, le basse temperature e gli sbalzi di temperatura, la movimentazione
di carichi pesanti, posture viziate e stancanti, sono tutti elementi che contribuiscono a creare stress.

Piu interessanti sono i fattori organizzativi; i prmmpah sono gli orari di lavoro, i tumni in
particolare quelli con forte rotazione e il lavoro notturno, i carichi di lavoro, i ritmi di lavoro, la
ripetitivitd e parcellizzazione e la monotonia; tutti questi possono essere fattoti causali o concausali
di stress.
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L’ultimo gruppo di fattori chiamato psicosociali relativi al contesto lavorativo riguardano il
rapporto cont I’ambiente di lavoro e il contenuto del lavoro (se piace oppure no), aspetti quind
molto contigui ai fattori organizzativi visti in precedenza. In particolare i fattori psicosociali legati
al contesto lavorativo sono dovuti all’eventuale carenza di cultura organizzativa, motivazionale e
comunicativa dell’azienda, un’azienda che non sa motivare, che non trasmette le informazioni, che
non svﬂuppa un buon sistema di relazioni ¢ un ’azienda in cui la- possxblhté. di andare inconiro a
stress € molto maggiore.

Alftri aspetti sono il ruolo che si ha nell’ambito dell’ organizzazione, sono chiari, ad esempio,.

1 compiti e il mandato? Pud evolvere la carriera? Quale il controllo sul proprio lavoro? Il Livello di
' responsabilita & troppo elevato o viceversa si & deresponsabilizzati? Questi sono tutti elemenu che
ogni giomo incidono sul vissuto rispetto al lavoro.

- Altri fattori potenzialmente stressanti sono i rapporu interpersonali, orizzontali e vert:lcall 1
conflitti sul lavoro e i conflitti lavoro - famiglia, in quanto il mondo del lavoro & aperto e
- comunicante con il mondo della vita quotidiana, gli aspett1 legati al contenuto del lavoro; quante
volte, per esempio, ci accorgiamo che il lavoro che ci viene affidato non & congruo rispetto alle
nostre capacita e nspetto alle nostre competenze - _

Se il lavoro ¢ troppo difficile ci mette in ansia, se & troppo facile ci di un senso di
frustrazione, in quanto potremmo usare meglio le nostre risorse; infatti lo stress & legato ad un
eccesso di stimolazione, ma anche ad un difetto di stimolazione. Se ¢i si trova ad operare dietro ad
uno sportello con 300 persone nervose davanti, questo & un momento stressaﬁte, ma se si & chiusi in

- imufficio senza niente da fare anche questo € un fattore stressante... : :
Non percezione del senso e della utiliti del proprio lavom, tempi e risorse chc mi sono

assegnate che non sono congrue al lavoro ed ai compiti che mi vengono affidati, eccessiva
flessibilitd, sono tutte condizioni che non possiamo pensare che passino senza lasciare il segno,
senza intaccare il nostro vissuto ed il nostro benessere non solo mentale, ma anche fisico.

21.4. Come Riconoscere Lo Stress

‘ Come riconoscere lo stress pud essere un argomento che interessa parecchio; come prima
cosa si deve porre il problema, in presenza di fattori stressanti individuati direttamente o che i
lavoratori segnalano, se la presenza di disturbi del tipo di quelli descritti in precedenza, acquista una
dimensione tale da costituire una validazione collettiva e non soltanto individuale, perché & chiaro
che il disagio di una persona su cento pud essere facilmente etichettato come un fatto di particolare
fragilita di quella persona, un dlsagm di 90 persone su 100 ¢ un forte indicatore di un malessere
collettivo e organizzativo.

Altre volte il riconoscimento dello stress avviene tramite lavoratori portatori di alcuni
sintomi comportamentali, psico-emozionali e fisici; infatti, spesso ci si accorge dello stress non
tanto per la presenza del fattore stressante, che magari sfugge in modo evidente, ma in quanto
vengono accusati 1 disturbi quali sintomi comportamentali, irrequictezza, movimenti compulsivi,
- tic, impulsivita, scarso confrollo, impazienza nella relazione con gli altri, indecisione, insicurezza,
_voglia di star soli, difficoltd di relazione con i colleghi o con i superiori, diffidenza, suscettibilita,

maggior facilitd a commettere errori e questo ultimo aspetto ci riporta, guarda caso, al discorso
degli infortuni.

Se un lavoratore si rende conto che nell’ultimo mese comincia a fare due, tre, dieci volte al
giorno errori che prima non faceva o faceva in misura molto pivi ridotta, & un campanello d’allarme
molto forte, come lo sono altri sintomi quali la riduzione della memoria, la capacitd di
concentrazione e 1’attenzione ridotta, gli attacchi di bulimia o 1’anoressia, oppure sintomi psico-
emozionali, nervosismo, irritabilitd, stato costante di ansia, apprensione fino alla paura, (per
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esempio, svegliarsi al mattino ed avere paura di andare a lavorare), questo ¢ un elemento
pesantissimo che denota una situazione molto forte di stress legato al lavoro, crisi di identita, calo
dell’autostima, autocommiserazione, piangersi addosso, eccesso di autocritica.

Quando ci si accorge che compare uno di questi elementi che in passato non erano mai
insorti, significa che qualcosa nelle nostre capacits, di reagire alla situazione si sta modificando in
negativo, crisi depressive, crisi di pianto, cattivo umore, pessimismo, tendenza a rifugiarsi nel
mondo fantastico, sono tutti elementi che in qualche modo posseno suonare come un campanello di
allarme, e infine sintomi fisici, insonnia, turbe del sonno, turbe dei sogni, tachicardia.

"B’ necessario comunque fare attenzione per evitare di cadere in errori 0 semplificazioni
eccessive, perché non si & tutti vguali e quindi si reagisce in modo diverso, ai diversi fattori
stressanti e tutti i disturbi prima descritti si rilevano anche in molte situazioni non di stress.

Affrontiamo ora tre parole che spesso sentiamo dire: copying, mobbing ¢ burn out spiegando
il loro senso per non creare dei problemi: : ) - ,
il copying & I’insieme delle tecniche ¢ delle strategie che ognuno di noi, mette in atto per cercare di
cavarsela quando ¢’& uno stress, nel modo migliore possibile; in altre parole & il livello della
risposta che viene data da parte di ognuno di noi di fronte ad uno stimolo. Prima di stressarci noi
rispondiamo con la tecnica del copying, ognuno ha la sua. Non esiste un unico tipo di copying, ogni
persona adotia una sua tecnica per confrontarsi rispetto allo stress. Quindi somo risposte molto

‘individuali ¢ molto legate alla personalitd ed all’esperienza di ognuno di noi, per es, se abbiamo
visto in passato che quella tecnica di difesa ha funzionato, tendiamo a riproporla se ci capita lo
_stesso tipo di problema. e

Molto pidt importante da prendere in esame & il discorso del mobbing. Molte volte il
‘mobbing viene confuso con lo stress, come se fosse la stessa cosa, sono invece due cose, '
profondamente diverse, certamente il mobbing provoca stress, ma non tutto lo stress ¢ legato a
fenomeni di mobbing. Per capire cos’ il mobbing, & utile pensare al significato di questa parola,
viene da un verbo inglese, to mob, che & un verbo preso dal mondo della caccia; significa
sostanzialmente accerchiare la vittima per poterla attaccare o aggredire con successo. Perché ci sia
il mobbing ci vuole I’accerchiamento, ci vuole un comportamento deliberato volto a danneggiare ¢
a colpire il lavoratore, mentre molte volte quasi sempre, lo stress non € conseguenza, di un
comportamento deliberato e rivolto a colpire il lavoratore.

Vi sono due definizioni di mobbing; , _ .
1) & un comportamento ripetuto ed immotivato rivolto contro un lavoratore o un gruppo di
lavoratori tale da creare un rischio per la sicurezza e la salute intesa in senso sia fisico che mentale.
2) & una condizione di violenza psicologica intenzionale ¢ sistematica perpetrata in ambiente di
lavoro per almeno 6 mesi, con 1’obiettivo di espellere il lavoratore bersaglio dal processo produttivo
- edell’azienda. _

Tutti e due contengono elementi di veritd e qualche errore. Perché la seconda definizione
centra un tipo di mobbing particolare, lo vedremo tra un attimo, ¢ cioé il mobbing strategico, mentre -
la prima & pill generale e assume il concetto che il mobbing sia immotivato, quando in realta il
mobbing & sempre motivato. I motivi sono spesso non condivisibili ed ignobili, ma ci sono.

Abbiamo diversi tipi di mobbing: o

1. il mobbing emozionale, che si scatena tra singole persone e pud essere di due tipi diversi;
-il mobbing verticale attuato da un superiore su un collaboratore (bossing);

-il mobbing orizzontale,avviene fra colleghi e non & da sottovaluta re,
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2.1l mobbmg cosiddetto strategico, quello che & attuato intenzionalmente consapevolmente
lucidamente dalla gerarchia aziendale per €liminare un quadro scomodo, per gestire una
 ristrutturazione, per far fuori la vecchia guardia, ecc. ecc.
Le cose non sono cosi semplici come appajono perché il mobbing verticale spesso si associa
al mobbing orizzontale, ad esempio se un responsabile decide di far fuori un lavoratore scomodo, i
colleghi che gli sono vicini cominciano a capire che lui & il bersaglio, e hanno tutto I’interesse a non
~ mostrarsi molto solidali con lui e quindi anche loro rinforzeranno il mobbing creando situazioni di
contesto difficili e molto complesse. Nel mobbing emozionale i motivi scatenanti possono anche
essere personali e neppure legati al lavoro, mentre nel mobbing strategico ¢’& proprio la volonta di

- “far fuori” una persona da quel posto di lavoro, da quel ruolo, da quell’amenda rendendola

invivibile ad una persona od un gruppo con 1’obiettivo finale di obbligarli ad andare via.
‘ Nel mobbing le azioni che si intraprendono contro il bersaglio sono tese ad impedirgli di
esprimersi, ad isolarlo, a creargli difficolta, a renderlo patetlco ¢ ridicolo, a emarginarlo dal
processo decisionale € a non dargh gratlﬁcamom le azioni che si fanno sono su piani diversi, un

attacco alla p0531b111ta di comunicazione e limitazione od esclusione dell’accesso alle informazioni, '

(il dirigente che si ritrova con la password cambiata), isolamento della persona, anche fisicamente,
attacco alla sua immagine professionale ed umana, un attacco alla qualitd del suo lavoro,
dequalificazione oppure compltl troppo difficili per fargli fare la figura dell’incapace, continui
cambiamenti di posto, perd sempre con un atteggiamento deliberatamente volto a colpire. 1l
mobbing & una sitnazione fortemente stressante con ripercussioni sulla salute che coinvolge molto
.spesso i quadri intermedi ed i quadri dirigenti,.che sono. esposte a burrasche organizzative.

Il burn out, ¢ una cosa molto patticolare, che riguarda non tutti i lavoratori, ma nguarda

quelli che operano nel settore sociale ‘¢ nel seftore sanitario. B’ una progressiva perdita di
motivazione, di idealismo, di senso dello scopo, di significato, dell utilita sociale del proprio lavoro
in cui cade un operatore del settore sociale per il tipo di lavoro che fa ¢ per delle condizioni in cui
opera; il lavorare in reparti in cui il contatto con la sofferenza ¢ la frustrazione & quotldlano é
veramente un elemento che crea difficolta psicologica pesante.

In inglese bumn out significa bruciare fino in fondo, estinguersi e da un po I'idea di questa

spinta iniziale che ci esaurisce e lascia in qualche modo vuoti gli operatori,

11 burn out viene definito in due modi:
1. sindrome da esaurimento emotivo, da spersonalizzazione e riduzione delle capacitd personali che
pud presentarsi in soggetti che per professione si occupano della gente;
2. una reazione alla tensione emotiva cronica creata dal lavoro continuo a contatto con altri esseri
umani, con problemi di sofferenza. _

Le situazioni di burn out sono molto stressanti, si riflettono sulla qualita del lavoro ma anche
sulla salute delle persone, e si realizzano indipendentemente dalla volontd di qualcuno ed & molto

“diverso dal mobbing, anche se certamente alcuni errori organizzativi possono favorire il burn out.

21.5. 1rischi psice-sociali:

I rischi psicosociali sono costituiti da fattori organizzativi come ad esempio la mancanza di
relazioni di supporto sul luogo di lavoro, 1’insicurezza del lavoro e la cultura organizzativa. Tuttavia
anche i fattori societari o del settore come un clima altamente competitivo o una recessione
economica possono esercitare un effetto aggravante sui rischi psicosociali sul luogo di lavoro.
L’esposizione ai fattori di rischio psicosociali pud tradursi in uno stato di stress collegato al lavoro
in cui ci si sente spesso tesi, preoccupati, meno attenti ed efficienti nello svolgimento dei compiti. -
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- A seconda delle risorse disponibili sia sul luogo di lavoro che all’interno dell’organizzazione, 1
rischi psicosociali e lo stress lavoro-correlato possono causare degli effetti negativi sulla salute, un
aumento del rischio di incidenti ed una diminuzione della performance, che possono-portare in un
secondo tempo all’abbandono. del layoro. Queste conseguenze hanno un impatto sia a livello
individuale che a livello organizzativo, ma possono anche avere un impatto a livello di settore e
nazionale. . ‘

Per contro, compiti lavorativi che richiedono un grado elevato di controllo personale ¢ competenze
ampie, insieme ad un ambiente organizzativo che comprenda risorse quali relazioni sociali di
supporto, possono contribuire positivamente al benessere dei lavoratori, alla loro salute e
produtiivita, oltre che alla produttivita e alla crescita dell’organizzazione. - _
Per prevenire e gestire i rischi psicosociali sul luogo di lavoroe ¢ le relative conseguenze negative,
sarebbe necessario avviare delle azioni preventive e degli interventi che puntine ad eliminare le
fonti di rischio sul luogo di lavoro a livello organizzativo. Tali interventi andrebbero sostenuti
anche da azioni dirette ai singoli lavoratori, alle loro capacit, abilitd e competenze. Le azioni
preventive possono anche comprendere misure struturali quali la realizzazione di indirizzi o
I’integrazione di tematiche correlate alla gestione del rischio sociale nei sistemi ¢ alle strufture di
funzionamento dell’impresa. o

Misurare gli indicatori | S _ ,
Esistono diverse metodologie per misurare gli indicatoti per la gestione del rischio psicosociale.

..Tali. indicatori..possono. tradursi .in domande . aperte .0 .voci.di.una. checklist -da. trasmettersi. .. .-

verbalmente o in forma scritta, sia attraverso un normale questionario. _

La metodologia pid idonea di controilo dipende in grande misura dallo scopo, dal contesto e
dall’argomento specifico oggetto dell’indagine. Le grandi ‘organizzazioni traggono vanfaggio
dall’utilizzo dei questionari ¢ dalla indagini basate sulla rete, mentre le checklist sono piti idonee
per le piccole e medie imprese. E importante realizzare una combinazione delle misure oggettive ¢ -
soggettive. ' : '

21.6. Azioni preventive/Interventi
Valutazioni: : '

o Valutazione del rischio; 7

o Registrazione/annotaziope di presenze, incidenti e malattie;
o Ricerca delle cause di incidenti, ecc.; '
Misure: :
Volte 2

o ridurre i rischi psicosociali; o

o migliorare I’autonomia, il controllo e le risorse organizzative;

o migliorare le capacita di affrontare i problemi, fornire informazione e formazione

rientro al lavoro; :

o stimoli/barriere all’attivazione di misure;
. Valutazione: '

o Utilizzo di politiche/servizi;

o Efficacia delle misure; ' :

o Valutazione del processo di realizzazione delle misure;

Costi economici:

o Costi economici di incidenti € assenze;
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Partecipazione dei dipendenti:
o Valutazione del rischio;
o Sviluppo e realizzazione di un piano di azione;

-21.7. Problemi applicativi
‘ La legge identifica con precisione i camp1 cui va applicato in modo spemﬁco I’obbligo del
nspetto dei prmclpl ergonomici: tuttavia si necessita di alcune precisazioni in quanto il termine
“concezione  dei posti di lavoro” e “definizione dei metodi di lavoro e produzmnc” SOno
sufficientemente generici da dar luogo a diverse interpretazioni,

F’ qumd1 necessario delimitare i significati di questi termini, prima di esaminare le regole da
applicare: per entrambi questi fini ¢ utile fare riferimento allo standard internazionale pit
accreditato in questo campo, la norma ISO 6385 del 1981, ovvero UNI ENV 26385 del 1991
“Principi ergonomici nella progettazione dei sistemi di lavoro”,

, A questo fine riportiamo la definizione che lo standard ISO da di alcuni termini rilevanti per

Iapplicazione di questa parte del D. Lgs 81/08 ¢ s.m.i..

e Sistema di lavoro: il sistema di lavoro si compone della combinazione di persone e attrezzature
di lavoro, che agiscono insieme nel processo di lavoro, per eseguire il compito lavorativo, nello
spazio di lavoro all’interno dell’amblente di lavoro, sotto le condizioni Jmposte dal complto
lavorativo.

Compito lavorative: il prodotto del sistema-di lavoro.

- - Attrezzature -di lavoro: attrezzi; macchine; -veicoli; dxsposmw -arredi, mstallamom ed altri -

~ componenti usati nel sistema di lavoro

e Processo di lavoro: la sequenza spamale ¢ temporale dell’mteramone di persone, attrezzatme
lavoro, materiali, energia e informazioni all’intermo di un sistema di lavoro.

* Spazio di lavoro: un volume allocato a una o pid persone nel sistema di lavoro per I’esecuzione
del compito lavorativo.

¢ Ambiente di lavoro: fattori fisici, chnmc1 biologici, sociali € culturali che circondano una _

persona nel suo spazio di lavoro (i fattori sociali e culturali non sono considerati dalla norma
UNI ENV 26385). - :

21.8. R1sch1 psmosouah lavoro correlatl da valutare:

Tipo di lavoro Eventuale mancanza di varietd mel lavoro o cicli
lavorativi brevi, frammentati o lavoro senza
significato, sottoutilizzazione delle capacita, grande
incertezza, lavoro - che richiede una continua
interfaccia con altre persone.

Carico di lavoro e ritmo di lavoro Eventuale sovraccarico di lavoro o lavoro sotto
' carico, ritmo delle macchine, alti livelli di pressione
con scadenze temporali
continue.

Orari di lavoro Eventuale lavoro a turni, turni di notte, orari di
lavoro non flessibili, orari non previsti, orari lunghi o
lavoro in assenza di relazioni.
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Controllo | ~ Eventuale scarsa partecipazione = ai  processi
' _demsmnah mancanza di controllo sul canco di
_ lavoro ntmo, lavoro a turm ecc.

Ambiente e attrezzature Evenmale scarsa dlspombﬂlté. delle attrezzature, loro
S : inadeguatezza e scarsa manutenzione, condizioni
ambientali insufficienti come ad esempio mancanza

di spazio, scarsa illuminazione, rumore €ccessivo.

Eventuale scarsa comunicazione, modesto supporto
ai processi decisionali e allo sviluppo personale,
mancanza di una definizione precisa o di consenso
: sugh oblettm organizzativi.

Relazioni interpersonali sul lavoro  Eventuale isolamenio sociale o fisico, scarse
relazioni con i superiori ¢ i collaboratori, conflitti
interpersonali, mancanza di supporto sociale.

Ruolo nell’ambito dell ’organizéazione " Eventuale ambiguitd di ruolo, conﬂ1tto d1 ruolo ¢
e e e e _responsablhté.verso le. persone. ..

Sviluppo della carriera _ | Eventuale stagnazione della carriera ¢ incertezza, -

promozione immeritata o mancanza di promozione,

stipendio inadeguato, incertezza lavorativa, basso

valore sociale attribuito al lavoro.
Interfaccia casa-lavoro : Eventuali esigenze conflittuali tra casa ¢ lavoro,
' - ' scarso supporto ricevuto in casa, problema di doppia
catriera.

21.9. _Gulda al Dialogo Sociale: fattori di successo per la gestione del rischio psicosociale

. Ambito _ . . Fattori di successo
Processo generale del Libertd di associazione e riconoscimento dei diritti dei lavoratori
Dialogo Sociale ad organizzarsi ¢ 2 trattare su un piano collettivo e attraverso

strutture idonee il Dialogo Sociale a livello nazionale, settoriale e
di impresa; ad esempio 1’organizzazione delle parti sociali, la
rappresentanza dei dipendenti e 1a partecipazione degli stessi.
Cultura della capacité. di soluzione di problemi Teciproci e
modalita di cooperazione tra le parti sociali, -

Costruzione delle capacit se le strutture sono deboli, tenendo in
.considerazione che le strutture di base per il dialogo sociale
richiedono del tempo per svilupparsi e per migliorare attraverso
un processo continuo di apprendimento.

Costruire fiducia e rispetto reciproci tra le parti sociali, ad
esempio avviando il processo del dialogo su argomenti meno

controversi.
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K

Assistenza nell’appianamento di conflitti tra le parti sociali
aftraversi meccanismi di mediazione.

Accordo sulle modaliti di realizzazione; le parti sociali devono
accertarsi che come frutto del Dialogo Sociale vengano intraprese

delle azioni,
Dialogo Sociale sulla Tenere in cons1derazmne le differenze i percezione di rischio e
gestione dei rischi - | consapevolezza dei problemi inerenti a questioni di grande
| psicosociali : importanza tra le parti a livello di i impresa.

Costruire un linguaggio comune sia all’interno che tra le part1
sociali su alcune questioni, come la definizione di argomentl
| chiave.

Trattamenti speclﬁm nel campo dello “stress con'elato al lavoro” e
della “wolenza/molestle/mobbmg’

Tenere in considerazione gli effetti apparentemente paradossah
(soprattutto a livello settoriale e di 1mpresa) come ad esempio il
fatto. che 1’accresciuta consapevolezza sui temi della violenza e
| del mobbing possa tradursi in un maggior numero di lamentele.
L’inclusione delle questioni di genere, con particolare riguardo
alla violenza e alle molestie sul luogo di lavoro,

21 10 Le Conseguenze Sulla Salute

' Arriviamo ora al secondo passaggio: se queste situazioni variamente combmate m01dono su
di noi, quali effetti producono sulla nostra salute? In definitiva lo stress ci interessa perché
paghiamo un costo rispeito allo stress, paghiamo delle conseguenze a livello comportamentale ed
- emozionale, a livello di disturbi psico-fisiologici e a livello patologico, in quanto ’azione indotta
dallo stress pud avere un effetto favorente nel sorgere di certe malattie, poiché si sta male quando si
€ a disagio, ma ci si pud anche ammalare, in certe cond1z10m, per colpa dello stress.

E’ chiaro che tutto cid & legato ai diversi livelli di stress, ed & legato soprattutto alla risposta
individuale; infatti, la nsposta individuale & estremamente variabile perché nella stessa condizione
di disagio, cinque persone hanno una reazione di un certo tipo, mentre altre ’hanno diversa; quindi
attenzione a non generalizzare in modo banale, perd & importante capire che lo stress pud incidere
sulla nostra salute, .

A livello comportamentale ed emozionale Ie conseguenze dello stress possono essere ad
esempio:

- sovreccitazione, irritabiliti e rabbia: una persona sotto stress scatta e diventa aggressiva anche per
motivi banali e futili;

- scarsa concentrazione ¢ scarsa attenzione: lo stress ha a che fare con gli infortuni, in quanto una
persona con scarsa concentrazione e attenzione, & certamente pilt portata ad avere un infortunio, se
1’ambiente di lavoro non & piii che sicuro;

una diminuzione del rendimento: una persona stressata rende di meno sul lavoro, & fuori

dxscussmne

- una facilitd al pianto: &€ uno dei primi segni molto importanti che siamo al limite delle nostre
risorse;

- eccessi o carenze di alimentazione, poca voglia di mangiare o viceversa mangiare molto

- un calo della memoria;
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.

- un calo dell’autostima, ci si sente madeguatl e subentra un senso di impotenza e di frustrazione
che induce spesso una risposta shagliata attraverso 1’assunzione o Paumento del livello del fumo o
degli alcolici,

-disturbi del sonno: sia come dlfﬁcolta ad addormentars1 sia come nsvegh precoc1 nsvegll
frequenti,

-disturbi cardiovascolari: tachma:rdxa palpltamom extrasistole, ipertensione artenosa

-tendenza all’iperglicemia; '

-cefalea; il mal di testa & un altro disturbo, molto aspemfico

Mille altre possono essere le cause ﬁequentemente associate allo stress (aumento della
sudorazione, turbe digestive, tensione muscolare, tremori, tic, possibili effetti sul sistema
immunitario, stanchezza eccessiva ¢ inspiegabile, ecc..), ma esso sembra favorire la comparsa di

due grandi tipi di malattie: le malattie cardiovascolari e ~coronariche (angma mfarto ecc.) ¢ le

malattie digestive (ulcera, colite ecc). .

_ Un altro aspetto particolare dello stress & la cosiddetta sindrome del corridoio; la vita sul
lavoro e la vita familiare & sociale sono collegate senza soluzione di continuiti ¢ non esiste una
porta chiusa che separa nettamente le nostre ore a casa con i famigliari, i parenti, gli amici, ecc. e
-questa situazione si traduce nel fatto che le tensioni accurulate nel luogo di lavoro, si sommano e

interagisconc con quelle esterne e viceversa. B’ chiaro che una situazione. stressante sul lavoro, si

ripercuote in modo negativo sulla qualitd della vita cdmplessivamente intesa ¢ i suoi effetti non

~.terminano con le.ore del lavore, ma. colplscono anche prima e dopo e viceversa. E allora ¢ evidente L

che.c’é¢ un grosso punto mterrogatlvo, si possono creare dei grovigli di situazioni negative e di
malessere, con processi di automantenimento, amplificazione, che sono molto difficili da percepire
e da affrontare in quanto le cause possono essere molto diverse e legate a pit fattori contingenti.

21.11. Modalita di valutazione

Per concludere il discorso generalizzato sullo stress e su altri aspettl legat1 al disagio lavoratwo si
ritiene necessario fissare tre concetti:

1. non tutti i lavori procurano stress e non tutti rejgamo allo stress allo stesso modo;

2. non tutte le situazioni di stress configurano un mobbing;

3. non tutti i conflitti, in particolare le relazioni verticali, configurano un mobbing. o

21.12. Linee gulda applicative

I pnn01p1 guida della norma UNI ENV 26385 si applicano al progetto di condizioni di lavoro
ottimali ‘in relazione al benessere, alla sicurezza e alla salute delle persone tenendo in
considerazione ’efficienza tecnologica ed economica.

I principi guida generali della norma UNI ENV 26385 si applicano speclﬁcamente al
progetto di: N
¢ spazioe attrezzature di lavoro;
s ambiente di lavoro;
e processo di lavoro.

" Tl progetto di spazi ed attrezzature dovra essere opportunamente adattato alle dimensioni

corporee dell’operatore sia per quanto riguarda lo spazio destinato ai movimenti che al disegno dei
dispositivi da manovrare, '
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Quanto alle caratteristiche ergonomiche dei macchinari si rinvia alla nutrita serie di norme
europee gid approvate o in corso di definizione (innanzitutto EN 614-1: Sicurezza delle macchine -
Principi di disegno ergonomico - Parte 1: Terminologia e pl‘]nclpl generali; conseguentemente tutte
le norme, o progetti di norma, da questa citate).

“Per le relazioni geometriche tra persona e spazio di lavoro si veda in particolare la Norma
UNI 10120 (Definizione e metodologia di rilevazione delle variabili antropometnche essenziali per
la progettazione ergonomica) che definisce come rilevare una serie di misure del corpo umano: per
- Papplicazione concreta delle stesse al progetto di macchine vedi le Norme Europee EN 547-1, 547-
2, 547-3.

Per quanto riguarda il disegno dell’amb1ente di 1avoro lo standard ISO 6385 richiede
Pesame’ delle dimensioni dei locali di lavoro, del ricambio d’aria, delle condizioni termiche,
dell’illuminazione, dell’uso dei:colori, dell’ambiente acustico, delle vibrazioni, dell’esposizione a
materiali pericolosi 0 a radiazioni, della protezione dagli agenti climatici esterni.

Per ciascuno di questi elementi, come per le macchine prima citate, esistono standard UNI

(italiani), EN (europei) o ISO (mtemamonah) a cui fare nfenmento per ulteriori speclﬁche
mdlcazmm ' :

Si noti che tm‘tz gli standard UNI, EN o ISO sono approvati da organismi essenzialmente tecnici,
che ovviamente utilizzano come criterio fondamentale quello della “fattibilita tecnologica “echea
tutti gli effetti le norme citate vanno considerate come norme di “buona tecmica”; quindi la

... ..dimostrata conformita.a questi standard puo. essere fatta valere come.assicurazione del vispettodei - . .

prmc:pz ergonomici richiesta dal Decreto Legislativo 626/94.

Riportiamo di segmto un estratto delle norme UNI e' ISO che fanno parte dell’area
“Ergonorma

Temi psicosociali Tipo di documento

Orari di lavoro -Dlrettlva 93/104/CE concernente talum aspettl dell’orgamzzamone
dell’orario di lavoro.
| -Convenzione ILO 175 sul lavoro a tempo parziale, 1994.
-Direttiva 97/81/CE relativa all’accordo quadro sul lavore a tempo
parziale.

-Direttiva 99/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato.

-Direttiva  2002/15/CE concernente 1’organizzazione dell’orano di
lavoro delle persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto.
-Direttiva 2003/88/CE concernente taluni aspetti dell’organizzazione
dell’orario di lavoro.
Discriminazione -Direttiva2000/43/CE e Direttiva 2000/78/CE riguardanti il divieto di
- , discriminazione diretta e indiretta sulla base di origine razziale o etnica,
religione ¢ credo, inabilitd, ¢td ¢ orientamento sessuale. .
Parita di trattamento -Direttiva 76/207/CEE e Direttiva 2002/73/CE sulla panta di
uomo/donna trattamento verso gli uomini e le donne riguardo all’accesso al lavoro,
alla formazione, alla promozione professionale ¢ alle condizioni di
lavoro.

Direttiva 2006/54/CE riguardante Pattuazione del principio delle pari
opportunita e della paritd di trattamento tra uomini e donne in materia
di occupazione e impiego.
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Giovani al lavoro

-Direttiva 94/33/CE relativa alla protezione dei giovani' sul lavoro.

Maternitd e questibni " -Convenzione ILO 183 sulla protezione della maternita, 2000

attinenti

periodo di allattamento,
-Direttiva 96/34/CE sul congedo parentale

-Direttiva 92/85/CE concernente le lavoratrici gestanti, puerpere o in

| Informazione e

Direttiva 2002/14/CE che istituisce un. ‘quadro generale relativo

Luongo architetto Alessandro -

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA . Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-
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consultazione dei all’informazione ¢ alla consultazione dei lavoratori della Comumté
lavoratori | Europea.
NORME UN1
. Vool
- Norma Oggetto
UNI 7367 Mobili per ufficio. Posti di lavoro: scrivania e sedla tavolo per video
' tenmnale e sedia. Generalita.
UNI 7368 Mobili per ufficio. Scrivanie e tavoli d1 uso gencrale e per dattllograﬁa
) Dlmensmm
UNI 7498 | Mobili per u:Eﬁcm Sedle € poggmplerh Dnnensmm e carattenstlche
e e .,.._-,,...N.f R N cosu-umve . -
UNI 8459 - Ergonon:ua dei sistemi di lavoro. Terminologia di base e prmclpl generall [
: ' ISO 6385-81]
UNI 9095 -Moblh per ufficio. Tavoli per video terminali. Dimensioni
UNI 9716 Mobili per ufficio. Posto di lavoro scrivania-sedia. Criteri ergonomici per
S P’archiviazione di documenti formato A4 in cartelle sospese.
- UNI 10120 Definizione e metodologia di rilevazione delle variabili antropometnche
| essenziali per Ia progettazione ergonomica.
UNI ISO 3958 * | Veicoli stradali. Autovetture. Ragglunglbllltﬁ dei comandl manuali da parte
del conducente. ,
UNIEN 294 Sicurezza del macchinario. Distanze di sicurezza per ‘impedJIe il
raggiungimento di zone pericolose con gli arti superiori.
UNIEN 23411 |Macchine movimento terra. Misure fisiche degli operatori e spazio minimo
| di ingombro dell’operatore [=ISO 3411]
UNI EN 25353 -Macchme movimento terra, trattrici, macchine agncole e forestali. Punto di
7 _ nfenmento del sedile. [- ISO 5353]
UNI EN 26385 Prmc1p1 ergonomici nella progettazione dei sistemi di lavoro. [— ISO 63 85]
UNI EN 10530 | Principi ergonomici per la visione
UNIEN 27243 | Valutazione dello stress termico in ambiente industriale (=ISO 7243-89)

Cell. 347.1809375 - P. TVA 04444641213

E-mail: luongoalessandro@libero.it - PEC alessandro.iuongo@archlworldpec1




170

Vi é poi una seri¢ di norme europee ed italiane che si riferisce in particolare all’ergonomla applicata

alle macchine:

Norma ‘ Oggetto

EN 457 Sicurezza d1 un macchinario: segnali auditivi di pencolo (U'NI
BN 45 7)

EN 574-1 Slcure'zza del macchinario — Misure del corpo umano — Parte 1:
principi per la determinazione délle dimensioni richieste per le
aperture per 1’accesso di tutto il corpo del macchinario.

EN 574-2 Sicurezza del macchinario — Misure del corpo umano — Parte 2:
principi per la determinazione delle dimensioni richieste per le
aperture di.accéSso.

EN 5743 ' Slcurezza del macchinario ~ Mlsure del corpo umano — Parte 3:

: dati amropomemcl )
EN 563 Slcurezza del macchinario — Temperature delle superﬁm di _
) contatto — Dati etgonomici per stabilire valori limitedi

temperatura per superfici calde. '

EN 614-1

EN 1005 1/2/3

ENV 26385

EN 2927/2

EN 60204-1 punti 10.2.2,

10.3,
104,183

- EN 61310 Parte I

Prmmpl di progettazione ergonomica.
Préstazioni fisiche umane.

Principi ergonomici di progettazmne dei sistemi di lavoro (UNI
ENV 26385). _

w Speciﬁchc e pn'ncipi tecnici: Parte II, punto:3.7 “ﬁduzione del -
‘| rischio tramite progettazione dei sistemi di comando”. -

Principi di indicazione: colori ¢ marcature dei pulsanti di
comando, indicatori luminosi ¢ visualizzatori.

Principi di indicazione: segnali visivi, uditivi e tattili.

Ulteriori mformamom riguardo a norme di buona tecnica emanate o in progetto di emanazione
potranno essere ottenute consultando il sito internet WWW. UNICEI IT.
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NORME ISO

Norma : Oggetto , ‘

ISO 2631 2631-1 Esposizione dell’intero corpo a wbrazxom 11m1t1

| 2631-2 Esposizione dell’intero corpo a vibrazioni - edifici

ISO 5970 Sedie e tavoh per scuole.

ISO 6385 { Principi ergonomici

'ISO_ 7250 Lista di base delle misure antropometriche

ISO 7730 Comfort termico

ISO 8995 Tluminazione interna

ISO 9241 -1, -2, -3, -4, -5, -8, -10, -14 Videoterminali

IS0 9355 Segnali

180 10075 Carico d1 Javoro mentale (estensmne 63 85)

© ISO/DIS Dlseguo de1 canch1 dl lavoro mentale
10075-2

1SO/CD 11226 | Ergovomia - Valutazione delle posture di lavoro
ISO/CD 11228 |{Ergonomia - Movimentazione manuale dei carichi - Sollevamento e trasporto
ISO 11399 Applicazione degli standard internazionali sul comfort termico |

ISO 11690-1 e - Diségno di ambienti a bassa rumorosita
2 ‘ . :

21.13. La sindrome del burnout negli insegnanti:
Sin dalla primia metd degli anni 80 la sindrome del burnout negli msegnantl ¢ stata oggetto di
 particolare attenzione da parte di molti autori internazionali ed & stata in seguito riconosciuta come

risultante di tre elementi principali.

- Affatlcamento fisico ed emotivo.

- Atfteggiamento distaccato ¢ apatico mei confronti di studentl collegln e nei rapportl

interpersonali.

- Sentimento di frustrazione dovuto alla mancata realizzazione delle proprie aspettative.
Piu recentemente Folgheraiter (1994) introduce un quarto elemento descritto come profilo della
capacitd del controllo, smarrimento cioé di quel senso critico che consente di attribuire
all’esperienza lavorativa la giusta dimensione. La professione finisce per assumere un’importanza
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smisurata nell’ambito della vita di relazione e I’individuo non riesce a “staccare” mentalmente
tendendo a lasciarsi andare anche a reazioni emotive, impulsive € violente.
Numerosi studi hanno confermato che la categoria degli insegnanti rientra a pieno titolo tra le
cosiddette “helpmg profession”; proprio perché sottoposta a numerosi stress relazionali. La loro
natura, sia in generale che con specifico riferimento allo scenario scolast:lco 1ta11ano pud essere
" ricondotta ad alcuni fattori riguardanti.
- la pecuhanta della professione (rapporto con studentl e genitori, classi numerose, s1tuamone
di precariato, conflittualita tra colleghi, costante necessita di agglomamento),
- latrasformazione della societi verso uno stile di vita sempre pidt multietnico e multiculturale
~ (crescita-del numero di studenti extracomunitari e degli mterscambl culturali come effetti
.della globalizzazione);
- 1 continuo evolversi della percezmne dei valon sociali (con l’mtrodumone di nuove
. politiche a favore dell’handicap, con I’inserimento di alunni disabili nelle classi, delega
educativa da parte della famiglia a fronte dell’assenza di genitori-lavoratori o di famiglie
- monoparentali); -
- L’evoluzione scwntlﬁca {avvento dcll’era informatica ¢ delle nuove tecnologie di
comunicazione elettronica); :
- Il susseguirsi continuo di riforme (autonomla scolastica, innalzamento della scuola
dell’ obbligo, ingresso nel mondo della scuola anticipato all’eta di cinque anni e mezzo);
" - La maggior partecipazione degli studenti alle decisioni e conseguente livellamento dei ruoli
~con i.docenti dopo il “68.(decreti delegati del *74, Statuto degli studenti / studentesse del .
DPR 239/98),
- Tl passaggio critico dall’individualismo al lavoro d’ eqmpe (che ha comportato la scomparsa
dell’insegnante unico con I’avvento dell’insegnamento basato su una pluralitd di docenti);
- L’inadeguato ruolo sociale attribuito/riconosciuto alla professione (retnbumone
insoddisfacente, risorse carenti, precaneta del posto di lavoro, moblllté, scarsa
considerazione da parte dell’ opinione pubblica);

Da una rivisitazione della letteratura sono stati individuati, oramai, 40 fattori che determmano il
burnout. Gli stessi sono riconducibili a tre categorie principali:

- fattori sociali e personah del soggetto: comprendono le caratteristiche individuali (personalitd,
sesso, etd, tolleranza, -aspettative professionali, suscettibilita, stile cognitivo, background
-culturale, razza, religione; tempra, tenacia, arrendevolezza, resistenza, livello socio-economico,
stile di vita, situazione familiare, eventi luttuosi etc.); .
- fattori relazionali relativi ai rapporti interpersonali con studenti e loro familiari, direzione
scolastica, competitivita coi colleghi, affollamento delle class;

- fattori oggettivi organizzativi (o professionali) riguardano l’organmzamone scolastica e le
condizioni di lavoro (riforme scolastiche, precariato, ubicazione della scuola in zona urbana o
rurale, carico di lavoro, risorse didattiche, attrezzature, programma da svolgere, organizzazione
degli orati di lezione, funzioni obiettivo , chiarezza dei regolamenti di funzionamento, flussi di
comunicazione interna, frequenza delle riumioni, percorso di cartiera, reporting/feedback
inefficace etc).
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'21.14, Valutazione rischi stress correlato.
21.14.1. Lo stress nel corpo docente: una piramide a tre strati,

_ Premesso che tra scuola pubblica e privata si contano circa un milione di msegnantl ai fini di un
" intervento in loro favore pud essere utile rappresentare la categoria come un’unica piramide
suddivisa in tre strati a seconda delle condizioni di salute psicofisica individuale.
1. Labase della piramide: abitata da coloro che sono in buona salute.
Ci si dovra preoccupare di salvaguardare il benessere psicofisico di chi esercita la
professione, prevenendo il rischio — DMP. Formare ¢ informare gli insegnanti in modo
completo, diviene percid una tappa cruciale per contrastare il distress. Occorre inoltre
mettere i docenti in grado di gestire saplentemente le proprie energle momtorandole nel
tempo.
L’auto-valutazione delle proprie cond12.10m psicofisiche ajuterd a mantenere mtegra ed
efficiente la propria capacitd di critica e giudizio.
2. Lo strato intermedio popolato da coloro che sono in una situazione di DMP (Burnout):
Si dovrd predisporre un intervento di social support, che si traduce nell’attivazione di
strutture di ascolto, informazione, condivisione, auto-aiuto e counselling. 1 obbiettivo delle
suddette iniziative consiste nell’evitare all’insegnante in difficoltd quei sentimenti di
vergogna ed isolamento tipici dell’individuo, che rischiano di far adottare reazioni di
adattamento negative (isolamento, apatia, aggresswﬁi furno, alcool, etc.). Presidiare I’acrea
..del disagio & fondamentale poiché la situazione pud evolvere.verso la patolog1a mentale con
1a rapida perdita delle capacita di critica giudizio e la conseguente emarginazione sociale e
nel posto di lavoro.
3. L’apice della piramide: composto da coloro che sono oramai vittime di una psicopatologia
franca.
Si dovra pensare a come nconoscerh agganc1ar11 ed orientarli verso Paccertamento mechco
in Commissione Medica di Verifica affinché non arrechino danni a se stessi e all’utenza.
L’intervento ¢ ovviamente volto a perseguire la cura/guarigione dell’individuo, con
Pobiettivo finale di favorirne il reinserimento lavorativo e sociale. A tal fine dovranno
essere formati in merito alla gestiose del DMP tutti coloro che rivestono ruoli di
responsabilita nella tutela della salute degli insegnanti (dirigenti scolastici, loro
collaboratori, RSL, RSPP, Medico Competente, ispettori tecnici ministeriali, component;
deile CMV, psicologo scolastico eic). Fornire specifici contenuti su come riconoscere ¢
gestire i casi complessi, costituisce una priorita nella formazione manageriale dei presidi.

21.14.2. Prevenzione di secondo livello. Momtoragmo ascolto e condivisione del DMP (butnout).
1l livello di sopportazione dello stress di regola si riduce col trascorrere dell’anno scolastico in
seguito all’usura psicofisica progressiva. L’aiteggiamento di ascolto del dmgente scolastico,
attraverso la continua disponibilitd al colloquio e agli incontri personali con i suoi docenti, ¢
pertanto requisito fondamentale ma non sufficiente.
Un’azione puntuale e completa per la prevenzione di secondo livello contempla anche i
~ séghenti interventi.

» monitoraggio del clima relazionale dell’ambiente scolastico e dei livelli di stress,
attraverso la somministrazione e ’elaborazione di griglie di autovalutazione, questionari
anonimi (inizio, meta ¢ fine anno scolastico) con restituzione di apposito feel-back;

. » raccolta e valutazione dei trend di indicatori oggettivi comparati con dati storici e/o
eventualmente di scuole con analoghe caratteristiche nel territotio;

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA Via Toledo, 424 - 80134 Nappli-
Luongo architetto Alessandro ) Tel/Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548
Cell. 347.1809375 - P, IVA 04444641213

E-mail: lmongoalessandro@liberoit - PEC: alessandro.lnongo@archiworldpec.it



174

> aftivazione di un’area ritrovo insegnanti (con la funzione di sportello di ascolto,
condivisione e auto-aiuto) con 1’ausilic di docenti interni alla scuola. Tra gli insegnanti
che hanno mostrato interesse all’argomento durante la frequentazione del corso' base di

_ informazione sul rischio DMP, saranno, infatti, selezionati dei tutor in base a
predisposizione, formazione professmnale e interesse personale, che verranno
appositamente formati per ricoprire adeguatamente il loro ruolo sotto una supervisione
specialistica;

» coordinamento delle suddette attivitd da parte di un centro ps1colog1c:o territoriale di
riferimento, che presicde la regia degli interventi, sapendo leggere i segnali di disagio. e
conseguentemente  proporre Ie contromisure adeguate atte a contrastare il DMP

urnout); :

21.14.3. Prevenzione di terzo 11ve110 Onentamento alla cura {invio_in CMV) e reinserimento
Jlavorativo,
11 dirigente scolastico deve essere in grado d1 gestire anche eventuali casi di docenti che, loro
malgrado, sono soggetti a patologia psichiatrica conclamata e spesso la negano pervicacemente.
I suddetti casi possono essere incontrati o ereditati dal- preside come conseguenza di
trasferimenti o nuove assegnazioni dell’insegnante o del dirigente stesso.
" A tale proposito il capo d’istituto ha il dovere di rifuggire dall’assumere provvedimenti
impropri, impostando correttamente una richiesta di visita in CMV per Iinteressato (qualora la

~.scuola avesse il Medico Competente, deve avvalersene ai fini dell’invio alla CMV che. disporra ... ..........

di un elemento aggiuntivo —la valutazione dell’idoneita lavorativa specifica- su cui basare la
valutazione ai fini délla diagnosi e del conseguente provvedimento), accompagnandola con una
puntuale e precisa relazione per la commissione medica,

Diviene di conseguenza fisiologico conoscere 1’argomento DMP (burnout) per p01 poter
adottare le corrette modalita per affrontarlo e gestirlo.

I delicato compito, cui il dirigente & chiamato, prevede, infaiti, la tutela defla salute del
lavoratore garantendo contestualmente 1’incolumita dell*utenza.

1l preside, senza sbilanciarsi nella formulazione di ipotesi diagnostiche, onentera il docente
verso la sede istituzionalmente indicata per affrontare una questione di natura medica.

‘Anche il reinserimento lavorativo guidato del docente ° ‘oggetto di” (ovvero “reduce da*) un
provvedimento di inidoneitd temporanea all’msegnamento richiede attenzione e disponibilita.
Uno degh obbiettivi consiste specificamente nel prepararsi ad accogliere ed alutare chi rientra in
servizio o colui che sta attraversando una fase di disagio.

21.15. Fasi della valutazione

La recente approvazione del D. Lgs 81/08 in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro,
introduce I’obbligo di valutazione dello stress lavoro correlato in tutte le aziende secondo i
contenuti dell’ Accordo Interconfederale per il recepimento dell’accordo quadro europeo sullo
stress lavoro-correlato concluso I'8 ottobre 2004 tra UNICE/UEAPME, CEEP E CES -9
giugno 2008.

L’Accordo quadro europeo mira a promuovere la crescita di consapevolezza ¢ comprensione
dello stress da parte dei datori di lavoro, dei lavoratori- e dei loro rappresentanti alzando
Pattenzione sui segnali che potrebbero denotare problemi di stress lavoro-correlato.
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Lo scopo della valutazione del nschxo stress lavoro correlato & quello di guidare e sostenere
datori di lavoro e lavoratori nella riduzione del rischio attraverso 1’analisi degli indicatori
oggettm amendah e l’eventuale nlevazmne delle cond1z10n1 di stress perceplto dai lavoratori.

La proposta dl metudo d: valutazmne del nsc]uo stress lavoro correlato ha valore di

indicazione mmlma per le az1ende, con partlcolare riferimento alle plccole e medle.

Fondamentale &, come per tutti g]1 altn rzschl l’assegnamone de]la valutamone ai soggetti della

prevenzione aziendale: Datore di Lavoro, RSPP, RLS, MC, oltre ad eventuall altri soggettl_

mtcmﬂesterm indicati dalle orgamzzamom

FASE 1. Valutaztone prellmmare valutazmne indicatori oggettivi di stress al lavoro (compllazlone

della check list)

FASE 2. identificazione defla cond1z10ne di rischio (basso — medio — alto) e plamﬁcazmne delle
azioni di miglioramento

FASE 3. Valutazione approfondita: valutazione percezione dello stress al lavoro dei lavoratori,

attraverso compilazione di questlonan di percezione, analizzati in modo aggregato

(Obbhgatona solo per rischio alto) -
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FASE 1:
VALUTAZIONE INDICATORI OGGETTIVI STRESS LAVORO CORRELATO

L’intervento consisie nella valutazione degli indicatori oggettivi fonti di stress al lavoro
attraverso 'utilizzo della check list contenente parametri tipici delle condizioni di stress
riferibili ai DATI AZIENDALI (Eventl sentinella)y ed al CONTESTO del Lavoro e
CONTENUTO del lavoro

1 gruppo aziendale della prevenzione pu(‘) compilare una scheda unica per 1’azienda oppure, per
livelli- di complessitd organizzativa piu elevata, decidere di utilizzare la check per partizioni
organizzative o mansioni omogenee.

La complla:none delle tre aree della Check identifica la condizione di rischio BASSO — MEDIO
— ALTO in riferimento agli decaton

- AREA INDICATORI AZIENDALI (Eventi sentmella) (10 mdlcaton)
- AREA CONTESTO DEL LAVORO (6 aree di indicatori)
- AREA CONTENUTO DEL LAVORO (4 aree di indicatori)

Infortoni Funzione ¢ cultura Ambiente di lavoroed

Assenza per malattia organizzativa attrezzature di lavoro
_Assenteismo ‘Ruolo nell’ambito Corrispondenza fra it
Feri dute dell’org izzazione competenze, compiti e requisiti
e11e non go : professionali richiesti
Infortuni Evoluzmne e swluppo della Ca;i_co di lavoro — ritmo di
. ‘ carriera lavoro
Assenza per malattia Autonomia decisionale —
Assenteismo controllo del lavoro
Ferie non godute fonﬂ_lttl interpersonali sul , o .
: 4voro Orario di lavoro e turni

.| Specifiche © freqﬁenti

. . | Comunicazione interna e
| lamentele formalizzate dai . t ..
. _ chiarezza sulle prestazioni
‘| lavoratori . y
richieste
Turnover
Procedimenti/ Sanzioni
| disciplinari
Segnalazioni del Medico
Competente
Segnalazioni stress lavoro
Istanze giudiziarie
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Ad ogni indicatore & associato un punteggio che concorre al punteggio complessivo dell’area.
I punteggi delle 3 aree vengono sommati (secondo le indicazioni) ¢ consentono di identificare il
proprio posizionamento nella TABELLA DEI LIVELLI DI RISCHIO. '

AREA o TOTALE PUNTEGGIO PER AREA

CONTESTO. DEL LAVORO
CONTENUTO DEL LAVORO
INDICATORI AZIENDALI *

" TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

ISTRUZIONI

Si segna con la X la risposta e nella casella punteggio si riporta il valore della risposta

N INDICATORE C Diminuito Inalterato | Aumentato PUNTEGGI_'.O NOTE
B i e B B e R
1. : ] X W 2

Si segna con la X la risposta e neila casella punteggio si riporta il valore della risposta in
PUNTEGGIO FINALE ' : :

Quando vediamo la casella "CORREZIONE PUNTEGG_IO”, riportiamo dopo il segno ™= |l
valore della risposta e trascriviamo nel PUNTEGGIO FINALE il risultato

N | INDICATORE Si | No | CORREZIONE | PUNTEGGIO | noTE
' 0] 1| :
1 ol X 1
0 1

2 Xl g|t-0 1
A 0 1 . .
3 o|®|1-1 Y

2

TOTALE PUNTEGGIO | .
T (14+1+40)

Nella casella “TOTALE PUNTEGGIO” si deve inserire 1a somma del punteggio finale di ogni
indicatore

X
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DATA COMPILAZIONE

O_ttobre 2022

\ TONE ' _ ‘I'_),i'lfiﬂg_gnt_e_f_ co'la._st.icq, Responsabile del Servizio di
,.MANSIONE/ '_‘EP‘_‘RT? .Pre'\ienzi'o?le e Protezione, Medico Competente, D.S.G.A.

COMPILATA DA:

Contrassegnare i referenti aziendali coinvolti in questa fase, indicando a lato il nominativo.

'NOMINATIVO/I

' Prof.ssa Annalisa Boniello
DATORE DI LAVORO o .

, Arch. Alessandro Luongo -
.- RSPP e e . - . [ Bt aed we e e ame s ee e mmmee e e e an .

| “Dott. Emanuele D"Ausilio
MEDICO COMPETENTE ' |

, Prof.ssa Manuela Esposito
RLS ' '

Dott.ssa Sorice Anna Marié
D.S.G.A.. ' :

DIRETTORE PERSONALE

O o o Qoo o o

‘RESPONSABILE QUALITA’

RESPONSABILE UNITA’
PRODUTTIVA

|

EVENTUALI ALTRI
SPECIALISTI (Psicologo,...)
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INDICATORI AZIENDALI

Gli indicatori aziendali sono riferiti all’andamento negli ultimi 3 anni

INDICATORI AZIENDALI

[ N_|INDICATORE Diminufto | Inaiterato | Aumentato | PUNTEGGIO | NOTE
4 |mocr 2 ‘o
. * | INFORTUNISTICI = X s )
| ASSENZA PER 0 - 2 4
. 2 | MALATTIA | O X -
(non maternitd) . A
. : : 0 2 4
3 ASSENTEISMO 0 X 0 ,
| % FERIE NON ° Z *
-4 | GopuTE O X | b 5
| SPECIFICHE £ A 4
5 | FREQUENTI LAMENTELE 0 2
LAVORATORI \ - 4.
- CESSAZIONE 0 2 4
6 | RAPPORTI DI m] X |
LAVORO/ TURNOVER . L2,
PROCEDIMENTI/ 0 2 4
-7 | SANZIONI X a- o '
DISCIPLINARI | ' ..0...
| RICHIESTE VISITE o 1 2 - .
g | MEDICHE O X
. ® | STRAORDINARIE / - | oo
MEDICO COMPETENTE - | w2
SEGNALAZIONI -
| SCRITTE MEDICO : 0-NO 4-sI
9 | COMPETENTEDI X |
CONDIZIONI STRESS
| AL LAVORO - ‘ ..0...
ISTANZE GIUDIZIARIE 0-NO 4-8I
10 | PER LICENZIAMENTO/ X oo
| DEMANSIONAMENTO 0.
TOTALE PUNTEGGIO |
18
INDICATORE No si
) : .0 SITUAZIONE CHE VINCOLA LA VALUTAZIONE
ISTANZE GIUDIZIARIE PER X ALLAPPROFONDIMENTO SOGGETTIVO DELLO STRESS
- | MOLESTIE MORALI/SESSUALI LAVORQ CORRELATO
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CONTESTO DEL LAVORO

FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA,
Luongo architetto Alessandro

" : o« CORREZIONE | PUNTEGGIO ‘
N | INDICATORE : Si | No | puntegeio | rnaLe | NOTE
1 Presenza organigramma 01t 0-'
| aziendale X0
» | Presenza di procedure ot 0
aziendali _ X | O
3 | Diffusione delle procedure ¢ 0
aziendali ai lavoratori X0
. _ i — — =—1—
4 | Presenza di obiettivi aziendali X | o 0
.5 | Diffusione degli obiettivi o o :
aziendali ai lavoratori X | O
Presenza di un sistema di 0
6 | comunicazione aziendale x|?! 0
| (bacheca, internet, busta paga, (N}
ordini di servizio....)
Effettuazione rlunlonlllncontrl U '
7. | tra dirigenti e lavoratori’ X |0 g
Presenza di un piano formativo | ¢ | 1
8 | per lo sviluppo professmnale X | o 0 ‘
dei lavoratori L .
Presenza di momenti di o | 1 _
9 | comunicazione dell’azienda a X | o 0
tutto il personale
TOTALE PUNTEGGIO| 0
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RUOLO NELL’AMBITO DELL’'ORGANIZZAZIONE |

N | INDICATORE Si | No | CORREZIONE | PUAE | NOTE
+- | INavoratori conoscono lalinea | ° | ? 0
| gerarchica aziendale X 0O
5 | 1 ruoli sono chiaramente ol 0
definiti X|oO
Vi & una sovrapposizione di ‘
ruoli differenti sulle stesse e | 1
3 | persone 0| x 1-1...... 0
(capo Turno /
| preposto/responsabile qualita)
| Accade di frequente che | ' ,
4 “dirigenti/preposti forniscano o1 {-1 0
informazioni contrastanti circa | O | X | = 7777
il lavoro da svalgere.
TOTALE PUNTEGGIO- 0
EVOLUZIONE DELLA CARRIERA
N | INDICATORE — si | No | SNTeceio | ' Fine | NOTE
E’ presente un piano di o | 1
1 | sviluppo professionale per tutti | y | 4 0
i lavoratori -
| E" presente un piano di o | 1
2 | sviluppo professionale solo per | y | o o
i dirigenti ‘ '
Sono definiti i criteri per o1
3 I'avanzamento di carriera X |3 0
Esistono sistemi premianti in 0 | 1 ‘
4 | relazione al raggiungimento X | o 0
degli obiettivi di produzione
Esistono sistemi premianti in 0o | 1
5 | relazione al raggiungimento ol X 1
degli obiettivi di sicurezza
Esistono sistemi premianti in
le relazione alla corretta gestione | ° | ! 1
del personale da parte dei - | D X
dirigenti/capi :
TOTALE PUNTEGGIO 2
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7 _AUTONOMIA DECISIONALE CONTROLLO DEL LAVORO

CORREZIONE

PUNTEGGIO

Luongo architetto Alessandro

E-mail: 1 uongoaiessandro@!ggeml - PEC: alessandro luongo@archlworldpec.l

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-

N INDICATORE si | no PuNTEGeo | Finae | NOTE
BRET lavoratore puo decidere 1o |1 : B
1 | I'ordine di esecuzione dei X {0 Q
‘| compiti B
o | 11 lavoro dipende da comp:tl L 1-1 0
| = | precedentemente svoltida altri | O | X |- * 7~ e
I lavoratori hanno sufficiente | o | 1
3 | autonomia per l'esecuzione dei X | o 0
compiti’ _ '
I lavoratori hanno a _
4 | disposizione modalita di 0|t 0
partecipazione alle decrswnl X 0O
aziendali ,
| Sono predisposti strumenta di o | 1
‘| 5 | partecipazione decisionale dei X | 0o 0
lavoratori alie scelte aziendali '
'TOTALE PUNTEGGIO | 0
RAPPORTI INTERPERSONALI SUL LAVORO
N | INDICATORE Si | No | GuNTeacto | | Hme® | NOTE
Possibilita di rivolgersi al o | 1
1 | dirigente superiore da parte x| 0 "0
dei lavoratori '
Momenti di aggregazione con o1
2 | tutto il personale: X | o 0
Sono presenti rigidi protocolli 0o | 1
3 | di supervisione sul lavoro ol x |11 0
svolto ‘
TOTALE PUNTEGGIO 0

Tel/Fax 081.5800104 / Tel 081.4547548
Cell. 3471809375 - P. IVA (4444641213




183

INTERFACCIA CASA LAVORO - CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

.| CORREZIONE | PUNTEGGIO
N I"DICATORE : Sl | No .PUN]'E(:GIO F FINALE NOTE
Possibilita di’ effettuare la 0. | 1 '
1 | pausa pasto in luogo adeguato o | x 1
- mensa. aznendale : ' ) '
_ 0 | 1
2 | Possibilita di orario ﬂessmxle X o 0
Possibilita di raggiungere il o | 1
'3 | posto di lavoro con mezzi X | o 0
pubblici’ :
TOTALE PUNTEGGIO. 1

Seil rlsultato finale & uguale a 0, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORO aIIa voce
“INTERFACCIA CASA LAVORO" si inserisce il valore -1 :
Se il risultato finale & superiore a 0, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORO alla

voce “"INTERFACCIA CASA LAVORQO” si inserisce il valore 0

Luongo atchitetto Alessandro
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'CONTENUTO DEL LAVORO

AMB_I'ENTE DI LAVORO ED ATTREZZATURE DI LAVORO

Luongo architetto Alessandro

-E-mail: lwongoalessandro@libero.it - PEC:

~ STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

Via Toledo, 424 - 30134 Napoli-

N | INDICATORE si | No | GTEEIS | M imae” | NOTE
4 Esposizione a rumore sup..al 0|1t 1-1 0
secondo valore d’azione o X |5 e
2 Inad_eg'l.lato confort acustico 0|1 1-1 0
(ambiente non industriale) o|xX |- = :
' T " o1
3 | Rischio chimico o | x 1-1..... 0
. . . . " - . .‘ - 0 . 1 - -
4 -Mlprocllma adeguato Ix ol .0
- - ) . U 1
5 | Adeguata |IlumlnaZane X | o 0
g | Inadeguata movimentazione ¢ |1 1 _ 1 5
manuale dei carichi o|xX |- "
0| 1
7 plspomblllta DPI h X|o 0
Lavoro a rischio di aggressione | ° | ! ‘
| 8 fisica X | O 1-0..... | 1
g | Cartellonistica chiara ed S 0
¥ | immediata _ X | 0O -
Esposizione a vibrazione P :
10 superiore al limite d’azione o x |1 Lo 0
31 | Adeguata manutenzione o1t o
macchine ed attrezzature X | O
TOTALE PUNTEGGIO
1
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PIANIFICAZIONE DEI COMPITX '

Luongo architetto Alessandro

E-mail: luongoalessandro@libero.it - PEC: alessandroJuongo@archiworldpec.it

STU'DIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

' "< | m.. | CORREZIONE | PUNTEGGIO :
N | INDICATORE i | No | Quntecaro | rmae | NOTE
| 1l lavoro subisce frequenti o1 ! o
1| interruzioni X {o|l-0 1
, | La mansione del lavoratore & o011 0
chiaramente definita X110 )
E’ presente un lavoro o | 1
3 | caratterizzato da alta alx |1t 0
| monotonia . _ _
Lo svolgimento della mansione | o | 1 :
4 | richiede di eseguire piti compiti | 5 | x |1~ 1o 0
conte_mporaneamente' _ _
g | I compiti sono chiaramente 0|1 0
pianificati ' X4
TOTALE PUNTEGGIO 1
CARICO DI LAVORO - RITMO DI LAVORO
N | INDICATORE si | No | SORREZIONE & PU N NALE _ | NOTE
|1 |1 lavoratori hanno autonomia o1 ' : 0
nell’esecuzione dei compiti X |0
, | Ci sono variazioni imprevedibil 12111 0
della quantita di lavoro g X e :
Vi & assenza di compiti per o |1
3 | lunghi periodi nel turnc ol x 1-1.... 0
lavorativo
.| E’ presente un lavoro o | 1
4 | caratterizzato da alta ol X 1-1.... 0
ripetitivita
1l ritmo lavorativo per 0|1 _
5 | I'esecuzione del compito, & X | g |1-0 1
prefissato
¢ | 11 ritmo di lavoro & determinato | 11111 0
dalla macchina ‘ o X |- =
5 | Il'avoratore non pudagiresut | ® | * 1-0 g
ritmo della macchina X |O e
I lavoratori devono prendere 6 |1
8 . o X 1-1...... 0
decisioni rapide O
TOTALE PUNTEGGIO 2

Via Toledo, 424 - 0134 Napoli-
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ORARIO DI LAVORO

| CORREZIONE

PUNTEGGIO

Luongo architetto Alessandro
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N 'IN'DICATORE . , 81 |No | GunteGero | rnae | NOTE
E’ presente regolarmenteun | o | 1 . - —
1 | orario.lavorativo superiore alle ol x 1-1..... 0
8ore s L
5 Viene abitualmente svolto ¢ it 1.1 o '
lavoro straordinario - g X |7 L .
3 | E’ presente orario di lavoro. 121, 0
‘| rigido. (non flessibile)? ol X eses
4 | La programmazione dell'orario | © | * L1 0
varia frequentemente ot X L . 0
5 | Le pause di lavoro non sono o1 L1 .
chiaramente definite - O X | T e
6 | E' presente il lavoro a turni o| X 1-1.... 0
_ | E’ presente 1l lavoro a turni o |1 .
7| notturni o olx|1- 1 0
8 'E’ presente il turno notturno 0 1 1=_'_1 P
fisso o a rotazione X T lece.-
TOTALE PUNTEGGIO 1]
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IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE.DI RISCHIO
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INDICATORI AZIENDALY

INDICATORE |

TOTALE
PUNTEGGIO PER
INDICATORE

INDICATORI AZIENDALI *

18

TOTALE PUNTEGGIO

18

CONTESTO DEL LAVORO

TOTALE
INDICATORE PUNTEGGIO PER
_ INDICATORE
Funzione e cultura organizzativa 0
Ruolo nell’ambito dell’organizzazione. 0
Evoluzione della carriera 2
"Autonomia decisionale - controllo del lavoro 0
Rapporti interpersonali sul lavoro 0
Interfaccia casa lavoro ~ conciliazione '~ 1
| vita/lavoro*
3

TOTALE PUNTEGGIO

* se il punteggio totale dell’indicatore “Interfaccia casa lavoro” & uguale a 0, inserire
il valore -1. se superiore a 0, inserire il valore 0

Luongo architetto Alessandro
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ol

CONTENUTO DEL LAVORO
| o " TOTALE
INDICATORE o - .| PUNTEGGIO PER |
INDICATORE
Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro 1
Pianificazione dei compiti 1
Carico di lavoro - ritmo di lavoro 2
o 0
Orario di lavoro :
TOTALE PUNTEGGIO 4

I punteggi delie 3 aree vengono sommati (secondo le indicazioni) __nsé"'i':'bfhb di
identificare il proprio posizionamento nella TABELLA DEI LIVELLI DI RISCHIO. .

AREA s " |'  TOTALE PUNTEGGIO PER AREA’

CONTESTO DEL LAVORO
CONTENUTO DEL LAVORO
INDICATORI AZIENDALT *
| TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

PNEF M S W

* B _ —
Se il risultato del punteggio & compreso tra 0 a 10, si inserisce nella tabella finaie il valore 0

Se il risultato del punteggio & compreso tra 12 e 26 si inserisce nella tabella finale il valore 2
Se il risultato del punteggio & compreso tra 28 e 40 si inserisce nelia tabella finale il valore 5
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TABELLA DI LETTURA: TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

LIVELLO DI
RISCHIO

NdTE

14

RISCHIO BASSO

25%

L'analisi-degli indicatori non evidenzia particolari
condizioni organizzative che _ possono
determinare la presenza di stress correlato al
lavoro, si consiglia di ~ monitorare
Iorganizzazione mediamente ogni due anni (in

‘assenza di cambiamenti organizzativi).

Per -ogni -~ condizione Identificata di devono
adottare comunque le azioni di miglioramento
mirate.

30

RISCHIO MEDIO

50%

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative che possono determinare la
presenza di siress correlato al lavoro. ,

Per ognl condizione identificata di devono
adottare comunque le azioni di miglioramento
mirate. Si consigiia di attuare una politica . di
prevenzione per lo stress al lavoro..e . di
coinvoigere attivamente il Medico Competente

jed i preposti.. Monitoraggio annuale degli

indicatori.

60

RISCHIO ALTO
+ di 50%

L'analisi degli indicatori evidenzia’ condizioni
organizzative che indicano la presenza di stress
correlato ' al lavoro. Si deve effettuare una
valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori, coinvolgendo il Medico Competente o
altre figure specializzate. ‘Monitoraggio delle
condizioni di stress e dell’efficacia delle azioni di
miglioramento . ‘

Luongo architetto Alessandro
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FASE 3;
VALUTAZIONE PERCEZIONE DELLO STRESS DEI LAVORATORI

Quando sia stata suff'cnentemente compresa la ' natura de| fattori oggett:VI di

- progettazione ed organizzazione del lavoro ed attuate le misure di ‘miglioramento

identifi icate, in caso di rischio ALTO & necessario procedere alla valutazione soggettlva
dello stress lavoro-correlato. '

METODO

Questo livello di intervento implica procedere con |dent|f' icazione delle figure aziendali,
responsabili aziendali (direttori di struttura), resp. qualita ed eventuali consulenti che
devono essere coinvolti per la definizione di:

camplone/settorz/unlta operatlve in cui intervenire in modo prlorltarlo

scelta del questionario

modalita di rilevazione che garantlscano a tutti i lavoratori I'mformazmne, la
partecipazione e I'anonimato

modalita di analisi dei risultati per aggregazioni di interesse aziendale
pnamflcazmne delle azioni di miglioramento
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21.16. Conclusioni

La Valutazione dei Rischi Stress lavoro-correlato eseguita attraverso una prima analisi
formale degli ambienti di lavoro ed in seguito allesame della gestione dell’'organizzazione
e dei processi di lavoro (dlSClpilna dell’orario di lavoro, grado di autonomia, corrispondenza
tra le competenze dei lavoratori ed i requisiti professionali richiesti, carichi di lavoro, ecc.),
delle condizioni di lavorc e ambientali (esposizione a comportamenti illeciti, rumore,
calore, sostanze pericolose, ecc.) e della comunicazione (incertezza in ordine -alle |
prestazioni richieste, alle prospettive di impiego o -ai possibili cambiamenti, ecc.} ha
generato una valutazione che ha consegnato i relativi seguenti livelli di rischio:

Totale punteggio per area Fase lell=9

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari
condizioni organizzative che possono determinare la
| presenza di stress correlato al lavoro, si consiglia di
RISCH;:VEASSO ' monitorare "organizzazione m'ediam__énte ogni due |
' ' anni (in assenza di cambiamenti organizzativi). 7
Per ogni condizione identificata’'si devono adottare
comunque le azioni di miglioramento mirate.

Quindi, a seguito di valutazioni dei rischi derivanti delle condizioni di vivibilita degli
ambienti di lavoro della presente Istituzione scolastica, della eventuale criticita
fisica, degli eventuali rischi trasversali e delle potenziali misure da adottare per
poterli prevenire, si relaziona I'assenza significativa di rischi stress lavoro-correlato.
Si ritiene opportuno continuare a monitorare perlodlcamente tutto il personale
attraverso test e verifiche degli ambienti di lavoro, in modo da ottenere un quadro
sempre aggiornato della Valutaznone Rlschl stress Iavoro-correlato
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NORMATIVE RICORRENTI

La normativa in materia di sicurezza sui luoghl di lavoroe regolamentata dal D. Lgs. 81/08

che nel suo interno ha inglobato e sostituito alcuni articoli di divetse leggi, ancora oggi esistenti.

Artt. 32, 35 e 41 della Costituzione della Repubbhca Italiana;

Artt. 2050, 2082, 2083, 2086, 2087, 2094, 2095 del Codice Civile;

Artt. 437, 451, 589, 590, 650 del Codice Penale;

DPR n° 520 del 19/03/1955 (Riorganizzazione del Ministero del Lavoro),

DPR n° 628 del 22/07/1961 (Modifiche all’ordinamento del Ministero del Lavoro);

Legge n° 833 del 23/12/1978 (Istituzione e servizio sanitario nazionale);

Legge n° 300 del 20/05/1970 (Tutela dei lavoratori);

Legge 9 gennaio 1989, n°13 (Disposizioni per favorire l’abbattlmento delle barriere
architettoniche);

D.M. 14 giugno 1989, n°236 (Prescnzmm tecniche necessarie a ga:rantue access1b111ta,
adattabilita e visibilitd ai fini del superamento delle bartjere architettoniche);

D.P.R. 24 luglio 1996, n°503 (Regolamento recante norme per 1’eliminazione delle barriere
architettoniche negli edifici, spazi e servizi pubblici); '
L. n°104 del 5 febbraio 1992 (Legge quadro per I’assistenza, integrazione sociale e i dlIll‘tl '
delle persone handicappate);

Legge 12 marzo 1999, n°68 (Norme per il diritto al lavoro déi disabili);

'D.M. 10 marzo 1998 (Normativa antincendio);

L. 319/76 e successive modifiche ed mtegramom (per la tutela delle acque
all’inquinamento);

D.M. 18 dicembre 1975 (certificato di agibilita e/o ab1tab1lxta)

L. 46/90, d.m. 20/02/92, dpr. 18.04.94 n°® 392 (dichiarazione di conformita dell’ impianto a
regola d’arte);

D.P.R. n° 303 del 15/03/1956 (Iglene del Lavoro) in wgore solo art. 64,

D. Lgs. 195/2003 (Sicurezza nei luoghi di lavoro);

L. 3 Agosto 2007, n. 123 (Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro)
tranne art. 2-3-5-6 -7;

Artt. 6 ¢ 7D.L. n° 151/01 (tutela e salute delle lavoramcl durante il penodo di gravidanza);

D.M. 388/2003 (Pronto soccorso aziendale);

22.1. Verifiche normative preliminari:

Certificato di Prevenzione incendi (rif. art. DPR 966/65, artt. 1 ¢ 2 L 818/84; D.M. 26/08/92);
Dichiarazione di conformita impianti elettrici (rif. L. 46/90);

Dichiarazione di conformita alle scariche atmosferiche (rif. artt. 38, 39 ¢ 55 DPR 547/55);
Denuncia dell’impianto di messa a terra, mod B (rif. art.328 DPR 547/55 e D.M. 12/09/59);
Centrale termica (rif. DPR 412/93, L. 10/91 art. 31 e Citc. 233/F 12/04/94);

Registro infortuni (rif. art. 403 DPR 547/55, DM 12/09/58 ¢ art. 11 D. Lgs. 626/94);
Deroghe per i luoghi di lavoro (RIF. ARTT. 6 E 8 dpr 303/56);

VVVVVYVYY,
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23, ALLEGATI :
Le risorse umane sono dlrettamente comvolte nelle c'hverse fas1 e nei dlﬁ'erentl aspetti
previsti in questo Documento de]la sicurezza. -
La mansione rivestita ¢ ’ambiente speclﬁco di lavoro contnbmscono ne]l’ewdenmamone
dei rischi sul lavoro e, qumdl sulle opportune misure di sicurezza da attuare.
Anche le successive fasi di mformazlone e formaz10ne, sia generale sia speclﬁca, dxpendono_
dal ruolo e dalla mansione svolta.
Un apposito allegato al plano dovr contenere l’elenco agglomato elaborato dall’ufﬁcm del
personale, dei dlpendcnu e delle rispettive mansioni. :
Per praticitd ’elenco pud essere cosl suddiviso: - ‘
-petsonale docente (con mansioni spe01ﬁche dove esistono, es. addetto biblioteca, ecc.) :
-personale non docente (con mansioni specifiche, es. addetto centrale termica, campo sportivo, ecc 5)
-studenti (suddivisi per classe)
Analisi delle mansioni correlate ai luoth di lavoro, ai prmc1pa11 fattori di rischio ed alle
misure di prevenzione proposte.
Affaticamento visive:
-Addetto alla biblioteca -
-Impiegati amministrativi
-Lavoro di sportello
Dermatiti irritative allergiche
- -Addetto alla biblioteca -
Disturbi da stress -
~Addetto fotocopie
-Custode usciere
-Impiegato amministrativo
Insegnate di sostegno
-Insegnate
Esposizione a radiazioni non ionizzanti
-Addetto alle fotocopie
Esposizione al rumore
-Addetto al campo sportivo
-Addetto alle fotocopie
-Lavoro di sportello
-Assistente tecnico di laboratorio
Esposizione a videoterminale
-Jmpiegato amministrativo
-Lavoro di sportello
Inquinamento dell’aria
-Addetto fotocopie
-Custode usciere
Microclima
-Ausiliario
-Custode
-Impiegati amxmmstratm
-Scuola
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Movimentazione manuale dei carichi
-Addetto sala di consultazione e biblioteca
-Addetto magazzino, archivio, uffici
-Ausiliario pulizie :

-Ausiliario scuola _

-Commesso e servizi aus111a1:1 .
Rischio amianto

-Assente in tutta 1a scuola

Rischio biologico

-Addetto campo sportivo -

-Addetto biblioteca e deposito

-Addetto magazzino, archivi, uffici
-Insegnate di sostegno |
-Insegnanti -

-Lavoro di sportelio.
. -Assistente tecnico di laboratorio

Rischio chimico

-Addetto campo sportivo

-Addetto fotocopie

-Ausiliario

-Insegnante

-Assistente tecnico di laboratorio
Rischio commesso all’uso di macchme e attrezzature
-Addetto al campo sportivo

-Ausiliario

-Impiegati amministrativi .
-Insegnante

-Assistente tecnico di laboratorio
Rischio postulare

-Addetto alla biblioteca

-Addetto fotocopie

-Addetto magazzino, archivio,
-Commesso, servizi ausiliari
Movimentazione manuale dei carlcln
-Addetto sala di consultazione e biblioteca
-Addetto magazzino, archivio, uffici
-Ausiliario pulizie

-Ausiliario scuola

-Commesso e servizi ausiliari

STUDIO DI PROGETTAZIONE ARCI-I[TE'ITONICA
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ALLEGATI

0 DEL RISCHIO SPECIFICO (LAVORO AL VD
o ,_ Descrizione del Rischio S
Attivita lavorativa: Lavoro al VDT in modo sistematico ed abituale con pid di 4 ore consecutive.
'| giornaliere per tutta la settimana lavorativa e pid di 20 ore settimanali S

231 _SCHEDA DI CONTROLL

Pericoli: -

- qualita dell’aria

- qualitd delle condizioni climatiche , :

- qualita dell’illuminazione (presenza di riflessi, sfarfallamento, etc.)
- qualita dei caratteri del monitor '

- accettabilitd delle condizioni di rumore

- spazio di lavoro

- necessita di accessori

- danni derivante da errata postura

| Luoghi: uffici amministrativi, laboratori informatici

Misure ﬁer il controllo del Riséhio ]

Accorgimenti tecmici: apparecchiature ed allestimento delle postazioni lavoro, conformi
all’allegato VII del D. Lgs. 626/94, e sm.i. (D. Lgs 81/08), qualitd dell’illumiriazione, qualitd
deli’illuminazione adeguata postura

| Provvedimenti organizzativi: nessuno

Formazione/informazione:
- utilizzo di macchine VDT a norma; , | _
- porre il monitor perpendicolarmente alle finestre del locale in modo da evitare riflessi fastidiosi;

- interrompere periodicamente il lavoro al VDT e destinare al altro incarico, in modo da evitare
'errata postura; : ' ' '

Controllo sanitarie: visita medica pill visiotest

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di protezio‘n_e- individuale:

Prescrizioni di sicurezza:

- utilizzo di macchine VDT a norma; _

- porre il monitor perpendicolarmente alle finestre del locale in modo da evitare riflessi fastidiosi;

- interrompere periodicamente il lavoro al VDT e destinare al altro incarico, in modo da evitare
l'errata postura; '

FR=PXD=3
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23.2 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
(MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHL)

Descrizione del Rischio

Attivitd lavorativa: Movimentazione manuale dei canch1 (materiali o attrezzature) di massa fino a
-30 kg per gli uomini e 20 kg per le donne :

Perico_]i_: schiacciamento del piede, co@msiohi

Luoghi: qualsiasi |

Misure 'per il controllo del Rischio

Accorglmentl tecnici: Norme di comnortamento da seguire durante Ie oneramom di
movxmentamone manuale dei carichi: :

In caso di sollevamento e trasporto del carico:-

-Flettere le gmocc]na e non la schiena. '

| -Mantenere il carico quanto piti possibile vicino al corpo.

-Evitare i movimenti bruschi o strappi.

‘Neél caso si movimentino scatole, sacchi, imballaggi di vario genere: _

-verificare la stabilitd del carico a]l'mtemo per evitare sbﬂancxamentl o mov1ment1 bruschi e/o
innaturali.

-Assicurarsi che la presa sia comoda e agevole .

| -Effettuare le operazioni, se necessario, in due persone

In caso di spostamento dei carichi:

-Evitare le rotazioni del tronco, ma effettnare lo spostamento di tutto il corpo

-Tenere il peso quanto pit possibile vicino al corpo.

In caso di spostamento di mobili o casse:

-Evitare di curvare la schiena in avanti o indietro; & preferibile invece appogglarla all’oggetto in
modo che sia verticale e spingere con le gambe: :

In caso di sistemazione di carichi su piani o scaffalature alte: _

-Evitare di compiere i movimenti che facciano inarcare troppo la schiena, qualora non si arrivi
comodamente al ripiano, utilizzare una scala. ' :
Le disposizioni per la movimentazione manuale dei carichi sono messe a disposizione dal Datore di
Lavoro, sentito il parere del Medico Competente.

Riduzione della massa o dei volumi degli elementi- da movimentare.

Provvedlmentl organizzativi: concorso di pil lavoratori per mommentare masse o volumi
maggioti. -
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Formamonelmfnrmazmne' opuscolo “Mowmentamone manuale del canchl”
{ Controllo sanitario: la mowmentamone manuale dei carichi polché non ¢ effettuata in maniera

richiedere V’attivazione della sorveglianza sanitaria. Dalla valutazione dei generi ¢ ‘dell’etd del
| dipendenti, si ¢ ritenuto insieme al Medico Competente, che tra di essi possano essere presenti delle
classi - 1pcrsuscett1b111 pertanto & in programma futuro la ‘sottoposizione d1 essi a sorveglianza
samtana per ass1curare una magglore tutela anche a questt lavoratori.

costante ¢ ripetuta ed in genere non supera i 10 Kg, ¢ ritenuta lieve efo rilevante, tanto da non

Misure d1 prevenzione ¢ protezione

Dmposntwn d1 protezmne individuale: calzature da lavoro, guanti e vestiario da lavoro.

Prescrizioni di sicurezza:
- dotazione di guanti da lavoro;
- dota.mone di calzature d lavoro; :
-~ consegna manuale per la corretta mowmentamone dei carichi;
-~ concorso di plll lavoraton per movimentare masse o volumi maggiori.

==
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23 3 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCH]O SPECIFICO
AVIMENTI SDRUCCIOLEVOLI E/O BAGNAT

Descrmone del Rischio

Attlvntﬁ lavoratlva. circolazione | su pav:mentl sdruccxolevoh pet presenza di soque

'Pel'lCOh Caduta e scwolamento, elettrocumone

Luoghi: quals1as1

Mlsure peril contro]lo del Rlschlo

“pavimento bagnato “.
Provvedimenti organizzativi: nessuno

'| Formazione/informazione: nessuno

| Controllo sanitario: non necessario ~—— -

Accorglmentl tecnici: ridurre il pericolo per se e per gli altri dlsponehdo segnaletlca opportuna di|

Misure di prevenzione e protezmne :

Dlsposmw di protezione mdlwduale. calzature da lavoro antiscivolo

Prescrizioni di sicurezza: :
- utilizzo di segnaletica. opportuna di “pavimento bagnato

- interrompere il flusso di energla elettrica quando ci si trova in prossimita di macchman ed utens111
elettnm S
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234 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
CIRCOLAZIONE ALL'INTERNO DI DEPOSITI ED ARCHT

Descrizione del Rischio

Adivitd lavorativa: Circolazione all’interno di depositi ed archivi

Pericoli: lesioni al piedé, .iﬁCiémpo é contusioni, ribaltamento deile scaffalature, cedimenti
strutturali delle scaffalature. _ . T

Luoghi: deposiﬁ ed archivi

Misure per il controllo del Rischie

Accorgimenti tecnici: accatastamento ordinato dei materiali presenti e di risulta degli imballaggi;
Je attivitd di immagazzinamento dei materiali in armadi, mensole e scaffali. I rischi trasmissibili alle
persone presenti nel reparto sono il rischio di cedimenti strutturali delle scaffalature ed il rischio di
ribaltamento delle scaffalature. '

| Provvedimenti organizzativi: nessuno

| Formazione/informazione: non necessaria

Controllo sanitario: non necessario

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di protezione individuale: calzature da lavoro

Prescrizioni di sicurezza: _ o

- 11 divieto di arrampicarsi sulle scaffalature per raggiungere i ripiani pin alti;

- Tl divieto di depositare materiale sulla sommita delle scaffalature;

- Lo stoccaggio dei materiali pid pesanti sui ripiani pit bassi delle scaffalature; .
- L’obbligo per I"operatore di segnalare eventuali danneggiamenti causati alle scaffalature o agli
armadi, per evitare la possibilitd di improvvisi cedimenti con conseguente caduta dei carichi.

| R=PXD=2
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23.5 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
(CIRCOLAZIONE ALL’INTERNQ DI DEPOSITI ED ARCHIVD)

Desci'lzmne del Rlscluo

Atl:mti lavoratlva. Cu'colamone all’mtemo di depos1t1 o archivi
Perlcoh les1on1 da caduta di oggettl

Luoghl deposm 0 arch1v1

Mlsure per il contro]lo del Rischio

Accorglmentx tecmcl. premsposmone di idonee scaffalature, poste ad una distanza massima
dell’estradosso deél soffitto di 0.60 metri; accatastamento ordlnato dei materiali nnbracatura dei
matenah durante il trasporto ‘

Provvedimgnti organizzativi: nessuno

Formazione/informazione: non necessaria

‘| Controllo sanitario: non 'njecessario

Misure dl prevenmone ¢ protezione

Dlsposmw di protezmne mdwndualw calzature da lavoro

Prescnzmm di sicurezza:

R=PXD=2 _
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23.6_SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
ULIZIA ED IGIENE DEI LOCALI SCOLASTIC

Descnzmne del Rischio

Atmrlti lavoratwa Pulma edi igiene dei locali scolastlc1

Pericoli: Infiammazioni dell’ep1derm1de mﬁammazlom delle vie respiratorie, infiammazioni
oculari, allergie, caduta e scivolamento su superfici bagnate.

| Luoghi: futti i locali dell_’ediﬁcio scolastico

Misure per il controllo del Rischio

Accorgimenti tecnici: predisposizione di idonei dispositivi di protemone individuale (DPI), atti a
proteggere il corpo e in special modo, le parti pit a stretto contatto con i detersivi e materiali per la
pulizia e 'igiene. degli ambienti

| Provvedimenti organizzativi: nessuno

Formazione/informazione: informazione necessaria

Controlle sanitario: non necessario in quantb i detergenti utilizzati S0N0 gli stessi che vengono -
utilizzati ad uso domestico; dalle schede tecniche si rileva che il rischio chimico & minimo.

. . Misure di prevenzlone e protezmne

DlSpOSlthl di protezione individuale: calzature antisdrucciolevoli da lavoro, guantl da lavoro
guanti monouso, maschenne monouso, grembiuli da lavoro. :

Prescrizioni di sicurezza: '

- utilizzo dei dlspOSlthl di protezione individuale, evitando di portars1 le mani a stretto contatto con
gli occhi;

_utilizzo in caso di lavagglo di pavimenti, di debita segnaletica bifacciale a pavimento;
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23.7_SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO

Descnzlone del Rlsclno

' Attwlti lavorativa: Addetti all’attivitd d’ufficio (che svolgono la loro mansione anche aftraverso

1'uso dei wdeotermmah)
Fasi di lavorazione: svolgimento di pratiche amministrative, a.tchiviazione pratiche, lavoro al VDT

Pericoli: caduta urti, elettrocuzione da U.tlllZZO di impianti e appa:ecchxature elettriche d’ufficio;

lavoro al VDT; caduta oggetti dovuta ad eventuali accatastamenu dlsorgamzzatl e disordinati di

materiali, scaffalature non a norma

Luoghi: uffici di seg,re‘teria,' depositi, archivi, uffici in genere

Misure per il contro]lo del Rischio

Accorgimenti tecnici: nduzmne delle ore massime ai VDT

Provvedimenti orgamzzatmfl’rescrmom di sicurezza: mfonnamone ‘¢ formazione dei lavoratori
‘| sui criteri generali di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, sul corretto uso delle attrezzature e

sull’ergonomia del posto di lavoro, con particolare riferimento all’uso del VDT; razionalitd nello

stoccaggio degh oggetti, scaffalature ancorate alle pareti, divieto di utilizzo di impianti e utenze non

a norma con i requisiti della sicurezza, divieto di non fumare nei lnoghi di lavoro e specmlmente nei
depositi e negh arch1v1

Formamonelmformazione: opuscolo “Movimentazione mamuale dei carichi”

Controllo sanitario: ' ' :

- la movimentazione manuale dei canch1 poiché non & effettuata in maniera costante e ripetuta ed
1n genere non supera i 10 Kg, & ritenuta lieve e/o rilevante, tanto da non richiedere I’attivazione
della sorveglianza sanitaria. Dalla valutazione dei generi e dell’etd dei dipendenti, si & ritenuto
insieme al Medico- Competente, che tra di essi possano essere presenti delle classi
1pcrsuscett1b1h pertanto € in programma futuro la sottoposizione di essi a sorveglianza sanitaria
per assicurare una maggiore tutela anche a questi lavoraton, .

- visita medica pitl visiotest.

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di protezione individuale:
- utilizzo di macchine VDT a norma;
- porre il monitor perpendicolarmente alle ﬁncstre del locale mmodo da evitare riflessi fastidiosi;

- mterrompere periodicamente il lavoro al VDT e destinare al altro incarico, in modo da evitare
l'errata postura.
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23.8 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
@VORO DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEI LOCALI SCOLASTICY

Descrizione del Rlschm _

Attivith lavorativa: lavoro di sorveglianza e pulizia dei locali adibiti ad attivitd scolastlca, mediante -

l’utlhzzo di aftrezzature e sostanze atte all’uopo.

Pericoli: scivolamenti, sovraccarico delle scaffalature, urti, caduta di oggetti da scaffalature non idonee;
elettrocuzione da utilizzo di appa.recchiature eletiriche ¢ azionamento quadri elettrici, caduta- dovuta ad
accatastamenti disorganizzati e disordinati di materiali; movimentazione manuale dei carichi. '

Luoghi: depositi, archivi, locali didattici, corridoi, uffici, locali destinati a servizi igienici, laboratori.

Misure per il controllo del Rischio

Accorgimenti tecnici: divieto di utilizzo di utenze non a norma con i requisiti della sicurezza eletirica;
verifica della solidita e della idoneitd delle scaffalature in funzione del materiale stoccato; procedure di
lavoro in sicurezza da applicare in - particolare durante le operazioni di manutenzione; -evitare
I’accatastamento disordinato di materiali, idoneitd dei luoghi di lavoro, delle scale e dell’attrezzatura;

presidio ch:rurgico-farmaceuuco contenente presidi medicinali prescntt:l dall’art. 2 DM 28/7/58 potenziati da |

manuale d1 pnmo SOCCOTS0

Provvedimenti organizzativi: informazione e formazione dei lavoratori sui criteri generali di sicurezza e
igiene nei luoghi di lavoro, sul corretto utilizzo dei DPI e sulla movimentazione dei carichi;

Formazione/informazione: si

Controllo sanitario: non necessario in quanto i detergenti utilizzati sono gli stessi che vengono utilizzati

ad uso domestico; dalle schede tecniche si rileva che il rischio chimico € minimo

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di protezione individuale: scarpe antlsdruccmlevoh guanti monouso mascherine monouso
polveri, grembmle/dsta,

Prescrizioni di sicurezza:
CONSERVAZIONE E UTILIZZO DEI PRODOTTI PER LA PULIZIA
Il materiale per le pulizie verra ritirato — di regola mensilmente e custodito sotto la propria responsabilita

neghi appOSIf:l armadietti spogliatoio; deposﬂare i prodotti per la pulizia in armadi e/o ripostigli chiusi a-

chiave gla d1spost1 allo scopo; conservare tutti i prodotti nei contenitori originali, con I’etichetta e ben chiusi;

| maneggiare i prodotti indossando i guanti in dotazione e versarli con prudenza, senza provocare schizzi,

evitare di travasare detersivi da taniche ad aliri contenitori e comunque non utilizzare mai contenitori
originariamente destinati ad uso diverso; non mescolare mai i prodotti fra loro; lavarsi accuratamente le mani
per alcuni minuti ed evitare di toccarsi ghi occhi dopo aver usato sostinze e preparati;

ISTRUZIONI OPERATIVE UNI EN ISO 9001:2000 e s.m.i.:

Durante I’uso di prodotti di pulizia, devono fare debito uso (a seconda dei lavori da eseguire pulizia dei |

locali, aule, corridoi e aree pertinenti, lavori di ordinaria manutenzione) dei prewsu dispositivi di protezione

(guanti in gomma, visiere, occhiali, maschere, grembiuli di gomma ¢ stlvalettl) i contenitori vuoti dovranno

essere chiusi ermeticamente con il proprio tappo o coperchio ¢ immagazzinati in Tuogo destinato allo scopo;
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Gh stracci sporchi imbevuti di sostanze mﬁammabm e/o nocive per la salute, dovranno essere raccoltl nelle
apposite pattunnere e asportati frequentemente in caso di versamento di prodotti alcolici ed eventuali
solventi chimici, questi devono essere eliminati mediante I'impiego di sostanze assorbenti o nevtralizzanti;

sul posto. di lavoro deve essere. tenuta e utlhzzata la quantlta di pmdotto adatto e in quantltﬁ strettamente
necessaria al fabbisogno gmmahcro, o ‘

- utilizzo di segnaletica opportlma di “pavimento bagnato “

- mterrompere il flusso di energla elettrica quando i si trova in prossmuté di macchman ed utensm elettrici.’
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239 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
AVORO DI SORVEGLIANZA ALUNNI E DIDATTICA)

Descrizione del Rischio

Atfivita. lavoratlva. lavoro d1 sorveghanza alunm ¢ didattica, utilizzo apparecch1ature elettnche per

uso didattico.

Pericoli: scivolamenti, urti, caduta di oggetti da scaffalature non idonee, elettrocuzione da utilizzo

| di apparecchiature elettriche, gestione emergenze

Luoghi: locali didattici

Misure per il controllo del Rischio

Accorglmentl teenici: divieto di utilizzo di utenze non a norma con i requisiti della sicurezza

elettrica; verifica della solidita e della idoneit delle scaffalature in funzione del materiale stoccato;
-pres1d10 chxruxglco-farmaceutlco confenente presidi medicinali prescritti dall’art. 2 DM 28/7/58 |

potenmat:l da manuale d.t pnmo SOCCOISO

Provvedimenti organizzativi: mformamone e formazione de1 lavoratori sui criteri di sicurezza €
1glenc nei luoghi di lavoro;

‘Formazione/informazione: si

Misure di prevenzione e proteznone

DlSpOSlthl di protezione individuale:

Prescrizioni di sicurezza: |
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23.10_SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO:
SORVEGLIANZA ALUNNI. SUPPORTO ALLA DIDATTICA1 ASSISTENZA IN
' LABORATORIO

Descrlzlone del Rlscluo

Attivita lavorativa: sorveglianza alunni, supporto alla dldattlca, assistenza in laboratono controllo _
e gestlone delle attrezzature, dei macchinari, delle sostanze ¢ dei locali adibiti a laboratorio,
esecuzione di espemnentl dlmostratm e controllo delle attivita di laboratorio degh alunm '

'Perlcoll_: scivolamenti, sovraccarico delle scaffalature, urti, caduta di oggetti da‘scaffalature non
idonee' elettrocuzione da utilizzo di apparecchiature elettriche, abrasioni, gestione dell’emergenze.

| Luoghl laboratori, aule dldatthhB depositi, archm

. Misure per 11 controllo del Rischio

.Accorglmentl tecnici: cappe e/o impianti di ventilazione, 1avaocch1 dlspos1t1v1 di sicurezza delle
macchine.

Provvedimenti organizzativi: informazione e formazione dei Iavoraton sui criteri di sicurezza e
igiene nei uoghi di lavoro; divieto di utilizzo di utenze non a norma con i requisiti della sicurezza "
elettrica; verifica della solidita e della idoneita delle scaffalature in funzione del materiale stoccato;
presidio chjrurgmo—farmaceunco contenente presidi medicinali prescritti dall’art. 2 DM 28/7/58
potenmatl da manuale di primo soccorso; conservazione in laboratorio delle schede tecniche e di
sicurezza dei prodotti utilizzati; informazione ¢ formazione dei lavoratori sulle corrette procedute di
lavoro in sicurezza nei laboratori e sulle procedure di conservazione e smaltimento dei rifiuti;
informazione e formazione dei lavoratori sulle corrette procedure di lavoro ed immagazzinamento
di attrezzature, atte a prevenire incidenti derivanti -dal contatto accidentale di alunni o altre persone
potenzialmente presenti nell’area di lavoro con il matetiale in dotazione (ovvero chiusura a chiave
di locali, armadi, ripostigli etc. € messa in sicurezza di macchinari potenzialmente pericolosi)

Formazione/informazione: si

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di pro‘tezione individuale: camici, guanti di protezione.

Prescrizioni di sicurezza:
- utilizzo dei dispositivi di protezione md1v1dua1e (DPD).
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23.11 SCHEDA DI CONTROLLO DEL RISCHIO SPECIFICO
(CONTROLLO E GESTIONE DELLE ATTREZZATURE)

Descrizione del Rischio '

Attivitd lavorativa: Controllo e gestione delle attrezzature, dei macchinari, ‘delle sostanze ¢ dei
locali adibiti a laboratorio chimico, esecuzione di esperimenti dimostrativi e controllo delle attivitd
di laboratorio degli alunni (talvolta anche prove su materiali)

Pericoli; scivolamenti, sovraccarico delle scaffalature, urti, caduta di oggetti da scaffalature non
idonee; elettrocuzione da utilizzo di apparecchiature elettriche, rischio chimico da contatto o
inalazione di sostanze, ustioni, schiacciamento degli arti, lesioni oculari per proiezione di schegge
di vetreria e per utilizzo di macchine utensili, abrasioni, gestione dell’emergenze

Luoghi: laboratorio bhimico

Misure per il controllo del Rischio

| Accorgimenti tecnici: dispositivi di sicurezza delle macchine, utenze per le attrezzature speciali a
norma o '

| Provvedimenti organizzativi: informazione ¢ formazione dei lavoratori sui criteri di sicurezza ¢
igiene nei luoghi di lavoro; divieto di utilizzo di utenze non a norma con i requisiti della sicurezza
elettrica; verifica della soliditd e della idoneita delle scaffalature in funzione del materiale stoccato;
presidio chirurgico-farmaceutico contenente presidi medicinali prescritti dall’art. 2 DM 28/7/58
potenziati da manuale di primo soccorso; conservazione in-laboratorio delle schede tecniche e di
sicurezza dei prodotti utilizzati; informazione e formazione dei lavoratori sulle corrette procedute di
Javoro in sicurezza nel laboratorio di chimica e sul procedure di conservazione e smaltimento dei
rifiuti; informazione e formazione dei lavoratori sulle corette procedure di lavoro ed
| immagazzinamento di atirezzature e sostanze atte a prevenire incidenti derivanti dal contatto
accidentale di alunni o altre persone potenzialmente presenti nell’area di lavoro con il materiale in
dotazione(ovvero chiusura a chiave di locali, armadi,. ripostigli eftc. e messa in sicurezza di
macchinari potenziaimente pericolosi).

Formazione/informazione: si

Misure di prevenzione e protezione

Dispositivi di protezione individuale: camici, guanti di protezione ignifughi, ‘guanti di protezione
meccanica, mascherine, maschera integrale, scarpe antiscivolo ‘

Prescrizioni di sicurezza:

- utilizzo degli appositi DPI nelle attivitd didattico/laboratoriali.
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24, PRIMO SOCCORSO AZIENDALE

11 primo soccorso aziendale pre\nsto in attuazione del decreto legslatwo 81/08, ha avuto nel
tempo modifiche sostanziali, derivanti dal semapre pill crescente bisogno di uniformarsi a normative
internazionali; per questo dal 3. agosto 2004 & operativa la disciplina dettata dal D.M. 388/2003,
pubblicato dalla Gazzetta Ufficiale del 3 febbraio 2004, relativa all’attiazione della noérmativa
. dell’obbligo di pronto soccorso in azienda.

' Il termine ultimo di adeguamento & slittato successivamente al 3 febbraio 2005 previa
convenzione del D.L. 136/2004; tale provvedimento fissa le caratteristiche minime delle
attrezzature di pronto soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione.

Innanzitutto tra le novitd di rilievo si evidenzia la classificazione delle unitd produttive in tre

gruppi (A,B,C), tenuto conto della tipologia di attivita svolta, del numero dei lavoratori occupatl e

- dei fattori di rischio (art. 1 Decreto 15 luglio 2003; n° 388).

‘Rientrano nel gruppo A, le aziende con attivitd industriali, centrali termoelettnche, 1mpla:|1t1
e laboratori nucleari, aziende estrattive, lavori in sotterraneo, aziende per la fabbricazione di
esploan (art.1 comma I), aziende con pil di cinque lavoratori appartenentl o riconducibili ai gruppi
tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilitd permanente superiore a quatiro (desumibile
dalle statistiche nazionali INAIL relative al triennio precedente ed aggiornate al 31 dicembre di
ciascun anno) (art.1, comma II), o aziende/unita produttive con oltre cinque lavoratori del comparto
dell’agricoltura (art. 1, comma III).

Nel gruppo B rientrano le aziende o le umta produttive con tre o pilt lavoratori, che non
rientrano nel gruppo A.

Nel gruppo rientrano le aziende o le unitd produttive con meno di tre, che non rientrano nel
gruppo A. -
“...Perla scuola, mdlcata nel gruppo tariffario INAIL 0600 (Istruzione e Ricerca), Pindice di
Inabilita Permanente ¢ pari a 1,11 (riconducibile al gruppo B del D.M. 388/2003...” (UPS
CSA Napoli del 15 settembre 2004).

1t datore di lavoro, quindi, deve garantire le seguenti attrezzature:
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a. Cassetta di primo soccorso, tenuta presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente custodita
in un Iuogo facilmente accessibile ed md1v1duab11e con segnaletica appropnata contenente
la dotazione minima indicata:.

K\\\\x\\\\x\\\\\\\

Guanti sterili monouso (5 pala)

Visiera paraschizzi i

Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro -0,9%) da 500 ml (3)
Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litre (1)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)

Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)

Teli sterili monouso (2) - '

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

.Confezione di cerotti di varie misure pronti all’use (2)

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)
Un paio di forbici
Lacci emostatici (3)

“ Ghiaccio pronto uso (due confezioni) -

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti samtan (P4
Termometro

. _Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa ...

b. Un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema di emergenza del

Servizio Sanitario Nazionale; nell’istituto ¢ presente anche un modulo per la ch1amata di

soccorso (vedi relazione Piano di Emergenza)

In pit nelle az1ende o attivitd produttive che hanno lavoratori che prestano la propna attivitd in
luoghi isolati, diversi dalla sede aziendale o umté produttlva, il datore di lavoro & tenuto a fornire
loro il pacchetto di medicazione con la dotazione minima indicata:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

‘Guanti sterili monouso (2 paia)

Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 250 ml 1
Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 125 ml (1)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (3)

Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (1)

Pinzette da medicazione sterili monouso (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

Confezione di cerotti di varie misure pronti all’uso (1)

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (1)

Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1)

Un paio di forbici (1)

Laccio emostatico (1)

Ghiaccio pronto uso (1 confezione)

Sacchetti monouso per la raccolta di vifiuti sanitari (1)
Termometro
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Gli addetti al primo soccorso, designati ai sensi dell’art. 45 del decreto legmlatwo 81/08
devono essere formati con istruzione teorica e pratica per I’attuazione delle misure di primo
intervento e per I’attivazione degh interventi di pronto 80CCOTS0.

La formazione dei lavoratori designati ¢ svolta da personale med1co in collaborazmne ove
possibile, con il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale; Nello svolgimento della

‘parte pratica il medico pud avvalersi della collaborazione di personale mfermxenstlco o di a.ltro
personale specializzato.

Per le aziende o unita produttwe del gruppo B i tempi minimi del corso di formazione

- saranno di 12 ore; sono validi i corsi di formazione per gli addetti al primo soccorso ultimati entro
 1a data di entrata in vigore del presente decreto (03/02/2005); la formazione dei lavoratori designati
andra npetuta con cadenza triennale almeno per quanto attiene alla capacita di intervento pratico.

Gh obbiettivi d1datt1 € contenutl minimi del corso di formazione dei lavoraton des1gnat1 al
pronto soccorso.per le aziende di gnippo B sono: L

Allertare il sistema di soccorso . | 1. cause e circostanze :
' . : ' ‘dell’infortunio, numero delle
persone coinvolte, stato degli
. infortunati, ect.
| 2. commuiicare le predette |-
informazioni in maniera chiarae
precisa ai Servizi di assistenza
‘sanitaria di emergenza

Riconoscere un’emergenza - 1. -Scena dell’infortunio:
a) raccolta delle informazioni
b) previsione dei pericoli -
‘evidenti e di quelti probabili
2, Accertamento delle condizioni
psicologiche del lavoratore
infortunato:
a) fanzioni vitali {polso,
pressione, respiro)
b) stato di coscienza
c} ipotermia e ipertermia
3. Nozioni elementari di anatomia e
fisiologia dell’apparato -
cardiovascolare e respiratorio
4. Tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

Attnare ghi interventi di primo 1. Sostenimento delle ﬁmzmm
SOCCOrso _ vitali: '

: a) posizionamento
dell’infortunato ¢ manovre
per Ja pervieta delle prime
vie aeree

b) respirazione artificiale

c) massaggio cardiaco esterno
2. Riconoscimento e Limiti

d’intervento di primo soccorso

a) lipotimia, sincope, shock

b) edema polmonare acuto
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¢) crisi asmatica

d) - dolore acuto stenocardico

e) reagioni allergiche

f) ' emorragie esternepost-
traumatiche e tamponamente

Conoscere i nsch1 spec1ﬁc1
I dell’atiivitd svolta

Acqms:re conoscenze generali sui
traumi in amblente di lavoro

‘emorragico

cenni di anatomia dello scheletro
lussazioni, fratture e complicanze
- traumi e lesioni cram-encefahche
della colonna vertebrale
4. traumi e lesioni toraceo-
addominali

W

Acquisire cénoscenze generali sulle
patologie specifiche in amblente di
lavoro

Acquisire capacita di intervento
pratico

s W

lesioni da freddo e da calore
lesioni da corrente eletirica
lesioni da agenti chimici
intossicazioni

- ferite lacero contuse
emortagie esterne

1. principali tecniche di .
comumnicazione con il sistema di
emergenza S.8.N.

2. principali tecniche di primo

soccorso nelle sindromi cerebrali
acute

3. principali tecniche di primo
soccorso neila sindrome da
insufficienza respiratoria acuta
4. principali tecniche di rianimazione
" cardiopolmonare

5. principali tecniche di
tamponamento emorragico

6. principali tecniche di
sollevamento, spostamento e
trasporto del traumatizzato

7. principali tecniche di primo
soccorso on casi di esposizione
accidentale ad agenti chimici e
biologici

S$TUDIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA

Luongo architetto Alessandro

Via Toledo, 424 - 80134 Napoli-
Tel./Fax 0815800104 / Tel 081.4547548
Cell. 3471809375 - P, IVA 04444641213

E-mail: nongoalessandro@libero.it - PEC: alessandro.luongo@archiworldpec.it




212

25. VALUTAZIONE DEL RISCHIO AGGRESSIONE

25.1. ANALISI GESTIONE DEL RISCHIO

Gli operatori che lavorano nei settori legati ai servizi scolastici, possono subire, nel corso
della loro attivita lavorativa, aggressioni fisiche, da parte di utenti, cittadini o malintenzionati.

Particolarmente a rischio sono da considerarsi gli operatori che:
- devono assistere pazienti aggressivi o psicolabili;
- hanno frequenti rapporn con 1"utenza; '
- svolgono lavori di ispezione, controllo o esercizio di att1v1tﬁ di pubbhca autoritd o di servizio.

Tra. gh operatorl di cui sopra, sono p01 da cons1derar51 part1colarmente sottoposti a rischio gh
operatori:
“- di sesso femminile;
- portatori di handicap; -
- lavoratori che operano con portatori di handwap,
- lavoratori che operano da soli 0 isolati; 7
- lavoratori operativi in strutture non idoneamente attrezzate contro il rischio di aggressioni;

Le aggressioni fisiche possono Comporta:re a carico dell’operatore lesioni di vario tipo, dalle
meno preoccupanti, 2 contusioni, a danni pitt gravi quali fratture.

Non sono poi da sottovalutare, dal punto di vista psicologico, le conseguenze traumatiche
che possono subire gli Operatori che hanno subito o sono esposti al pencolo di aggressioni fisiche;
- infatti, occorre considerare che lavorare in ambienti a rischio di aggressioni fisiche pué determinare,
a canco del lavoratore, patologie causate da stress.

Le misure di prevenzione attuate per limitare tale rischio sono prevalentemente di tipo
strutturale e di-tipo organizzativo. :

Alcune misure di tipo strutturale possono essere:

- dotare le postazioni a contatto con il pubblico di barriere fisiche (es. utilizzo di sportelli dotati di
vetri preferibilmente antisfondamento); '

- dotare la struttura di validi sistemi di chiusura delle porte ¢ delle finestre, al fine di limitare il
rischio aggressioni in danno del lavoratore che opera da solo o in orari'di non apertura al pubblico;
- mantenere adeguati livelli di illuminazione artificiale nella struttura ¢ nelle aree annesse
(parcheggi, vie di tramsito esterne, ecc.) al fine di limitare il rischio di aggressioni;
- assicurare la presenza nei locali di telefoni e/o altri ausili per dare 1’allarme in caso di bisogno;
- eliminare, per quanto possibile, oggetti o attrezzature che possono essere utilizzate come corpi
contundenti o taglienti (ad es. posacenere pesanti, tagliacarte, forbici, vasi, etc),
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. Alcune misure di tipo organizzativo possono invece essere: ‘ '
--gestione dell’organizzazione del personale operante garantendo la presenza di un numero di
lavoratori minino (ad es. due operatori); _ A . '

- realizzazione di una procedura atta a-chiamare le forze ‘dell’ordine in caso di situazioni non
gestibili dagli operatori. ' : . : E
Nel caso in cui si & soggetti ad una aggressione fisica ¢ 1’operatore esposto riporia una
condizione di stress e sindrome post-traumatica, si rende ‘opportuno (anche di concerto con il
Medico Competente) garantire opportuni percorsi di aiuto per I’operatore. S
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