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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
DELL’LC. 26 IMBRIANI-S.A. DE’LIGUORI

OGGETTO: GRADUATORIE DOCENTI ED ATA PER INDIVIDUAZIONE DEI
SOPRANNUMERARI A.S. 2025/2026

Vista la pubblicazione delle date dei trasferimenti, previsti dal prossimo mese di marzo,

e al fine di determinare eventuali dipendenti soprannumerari per il prossimo anno

scolastico, si invitano le S.I. a produrre e ad inviare via email sulla nostra posta

istituzionale, dal 05/03/2025 ed entro e non oltre la data del 14/03/2025, uno dei. seguenti

moduli allegati, a secondo della propria posizione;

n. 1 - SE NULLA E’ VARIATO rispetto alla scorso anno;

n. 2 - PER CHIEDERE L’ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA PER 1
PERDENTI POSTO

n.3 - MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE PUNTEGGI PER INSERIMENTO DI
NUOVIDATI PER PERSONALE DOCENTE SCUOLA MEDIA - PRIMARIA
INFANZIA ( Secondo ’appartenenza) + ALLEGATO D-F

n. 4 - MODELLO AUTOCERTIFICAZIONE PUNTEGGI PER INSERIMENTO DI
NUOVIDATI PER PERSONALE ATA PIU’ ALLEGATO D-F

r‘k e
} IE! autografa sostituita a mezzo
mpa ex art.3 ¢. 2.dlgs 39/93






DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO
ALL'ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA D’ISTITUTO PER
L'INDIVIDUAZIONE DEIPERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico

i sottoscritt_ .- nat_ a il

in servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto con la qualifica
di ( cl. Concorso ... ),

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, comne integrato dail‘art. 15 delia legge
16 gennaio 2003 e modificato dalart. 15 della 'egge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d‘istituto 2024/2025 per
Iidentificazione dei perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario
delle precedenze previste per il seguente motivo:

L] disabilita e grave motivo di salute (titolo I)

LI personale disabile (titolo 111)

[] assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (titolo V)

(] personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti Locali
(titolo VII)

Inoltre, dichiara di aver presentato per |” anno scolastico 2024/2025 domanda

volontaria di trasferimento per il comune di , dove

risiede il familiare assistito.

(firma)



Al Dirigente Scolastico

titolare presso codesto Istituto,
ai fini dell” aggiornamento deila graduatoria interna d’istituto a.s. 2024/25

DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

O che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna, NULLA E'
VARIATO RISPETTO ALL'ANNGC PRECEDENTE ed in particolare si confermano i dati
per fe esigenze di famiglia.

O che in relazione ai titoli, alle esigenze di famiglia, ai servizi e/o alle
dichiarazioni sulla base dei quali & stata compilata la graduatoria di istituto
al fine della determinazione dei soprannumerari dell’a.s. 2024/25, sono
intervenute delle variazioni.

O Si allega autocertificazione.(Modello A)

O Documenti gia in possesso dell’ufficio.

Data

Firma
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2025/2026

Docente di Scuola: [ Infanzia- O Primaria Posto : £]1 Comune 0O Sostegno O Inglese

Docente scuola secondaria 1°grado 3 Cl/Conc : - Posto:[} Normale [T Sostegno (3 Strumento .........

Il/ta sottoscritt hat__ a prov. (__)
il / / residente in insegnante di
{classe di concorso ) immesso in ruolo ai sensi ___con effettiva assunzione in

servizio dal , ai finl della compilazione della graduatoria d'Istituto prevista dal CCN| vigente, consapevole delle

responsabilita civili e penali cui va incentro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,al sensi del DPR 28.12,2000 n.

445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1. 2003

dlchlara '

da compilare a cura dell'interessato Anni | Punti | Riservato al
' Dir.Scol.

1 -ANZIANITA DI SERVIZIO: .

A} per ogni anno di servizio comtmquc. ‘prestaio, succesawamente alla decorrenza giuridica della

nomina, net ruolo di appartenenza(l) Punti 6 (comurne)
Puati 12 {sostegno)

A]} per ogni anno di servizio effettivarmente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di appartenrenza (1)

in scuole o igtituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta af punteggio di cui al punto A)
Punti 6 (comunc}

Punti 12 (sosiegno}

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo ricenoseiuto o riconoscibile ai find
della carriera ¢ per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo prestato nella scucla
dell’infanzia (4) : Punti 3

BT} per agni anno di servizio preruolo o di aitro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera o per ogni anno di servizio pleﬂEOlO o di aliro servizie di ruolo nella scuola
dellinfanzia, effettivemente prestato (2).in scucle o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in
aggiunta al punteggio di cui al punto B) Punti 3

132) (valido solo.per i doceati della scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per I'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastico 92/93 fino
all' anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B} rispettivamente:

-se il servizio .prestato nell'ambito del plesso di titolaritd .................... Punti 0,5
-3¢ il servizio .stato prestato al di fhori del plesso di titolaritd ......oveee. Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza seluzione di continuita negli ullimi tre anni scolastiel nella
scuola di aftuale titolaritd ovvero nella scuola di servizio per i titolarj di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) neila scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di retigione cattolica (5) (in
aggiunta a quelo previsto dalle letiers A), Al), B}, B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti dufficio si

veda anche la nota 5 bis). Punti 6
Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio Punti 2
oltre il quinquennio Punti 3

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

C 0) Per ogni anno di servizio di ruole prestato nella sede di attuale titolaritd senza solizione di
continuita in aggiunta a quello previsto dalle [ettere A), AL}, B), B1}, 132), B3} ............... Punti 1

CI) per i docenti della scuota primaria:

per it servizio di ruolo effeftivamente prestato per un solo riennio senza soluzione di continuita, a

partire dall' anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente *specializzato™ per

l'insegramento delia fingua stranicra {in aggiunta a quello previsto dalie leitere A), Al), B), B2), C)
Panti 1,5

per il servizio di ruole effeltivamente pmstato per un solo tricnnio senza soluzione di continuita, a

partire dall’ anno scolastico 92/93 fino all’ anno scolastico 97/98, come docente "specialista” per

l'insegnamento della lingua stranicra (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, A1, B, B2, C)
Punti 3

D) a coloro che, per un lriennio, a decorrere dalle operazioni di mobilitd per Pa.s. 2008/2001 ¢ fino
all'a.s, 2007/2008, non abbiano presentato domanda di lrasferiinento provinciale o passaggio
provincials o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto,
per-il predetto tricanio, una tantum, un punieggie aggiuntivo di (Ster) Punti 10




SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2025/2026

11 -ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):

Tipo di esipenza

Punti

Riservato al
Dir.Scol.

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente
0 consensuaiments con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)
Punti 6

B) per ogni figlio di etd inferiore a sei anni (8) Puati 4

C) per ogni figlio di eté superiore ai sei anni, ma che non abbia superate il diciottesimo anno di et (8)
ovvero per ogni figho maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
Punti 3

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del
coniuge o del genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti
soltanto ncl comune tichiesto {9) Punti 6

111 -TITOLI GENERALI (15);

Tipo di titolo

Punti

Riservato al
Dir.Scol,

A} per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami c titoli, per Faceesso af ruofo di appartenenza (1),
al momento deila presentazione della domanda, o a ruoli di liveito pari o supclmre a quetlo di appartenenza (10)
Pusnti 12

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laures previsti dag}i statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, ovvero dalla legeo 0. 341/90 (arti. 4, 6, 8) ovvero dal decseto n, 509/99 attivati dalle universitd statali o libere
ovvero da istituli universitar] statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituli pubblici
puché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), tvi compresi li
istifuti di cducazione fisica statali ¢ pareggiati, nell'ambito delle scicnze dell* educazmne efo nell'ambito delle
discipline attualmente insegnate dal docenie —

per ogni diploma ' Punti 5
{2 valutabife un solo diploma, per lo stesso o gli siezsi anni accademiei o di qorso)

C) per ogni diploma universitario (dipioma accademico di primo livello, laurea di primo liveflo o breve o diploma
Istituto Superiore di Edueazione Fisica (ISEF), conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per
Faccesso al tuolo di appartenenza (12) Punti 3

D) per agni corso di perfezionamento di durata non infeciore ad un anno, {13) previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R,
n. 162/82, ovvero datia legge . 341/90 {artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master di 1 ° o di
2° livello aftivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati {11 bis), ivi
compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nellambito delle sc:cnze dell'educazione efo nell'ambito
deile discipline attuaimcnte 1nsegnate dal docenle (]4)

T per Ogﬂl_ﬁOI'SO S Commmme T oo TTPambi 17

(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

E) per ogai diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (Gvi compreso il diploma di laurea in scienze
nioiarie), per ogitf diploma di {aurea magistrale {speciaiistica), per ogni diploma accademico di secondo livello (ivi
compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, veochio ordinamento, conseguito
eniro {1 31/12/2012-L. n, 228/2012) conseguito olire al titolo di studio atiuatmente necessario per I'accesso al ruolo di
appartencnza (12) ... Puowti 5

F) per il conseguimento det titolo di "dottorato di ricerca” Punti 5
(si valuta us solo titolo) :

() per 1a sola scuola primaria per fa frequenza del corso di agpiornamento-formazione linguistica e glottndidattica
compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione deghi Uffici scolastici territorialmente competenti,
delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE, CEDE, BDF’ oggi, Tispeltivamente, INVALST,

INDIRE) ¢ dell'universitd (16) Punti 1

H) per ogai partecipazionc aghi esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione seeondaria superiore di cui
alla legge 19/12/97 n. 425 £ al D.P.R. 23.7.1998 1.323, fino alf' anno scolastico 2000/2001, in qualita di presidente di
commissione o di componente esterno o di componente interno, compresa l'attw:ta svolta da] docente di soslegno
all'aiunno disabile che sostiene 'esame, : Punti1

Iy CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una diseiplina non linguistica in lingua straniera di oui
al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui
all’art, 3, comma 3 del D.M. del 30 seitembre 2011. : Punti1
NB.ii cemﬁcato viene rilasciato solo a chi )

«  Binpossesso di cerificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

+  Ha frequentato il corso metodalogico

. Sostenuto la prova finale

L) CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolio 1a parte metodologica
presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento.

Punti 6,5
N.B.: inn questo caso il docenie ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il comso e
superato 'esame finale.

N.B. i titoli relativi a B), C}, D), E), ), G), I), L), anche cunmlabiii tra di loro, sone valutat! fine ad un massime
i Pundi 10

TOTALE PUNTI

* 8i allepa una dichiarazione, conforme '1g11 a!l D), F)

*#31 allegano i seguenti documenii attestanti il possesso dei titoli di cui ai punti I (esigenze di famiglia) e TII (titoli generali):

Data i [IFENRA (o e e e e




- SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L°A.S. 2025/2026

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO E DEI PASSAGGI DE! DOCENT!
DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI T GRADO E DEGLI ISTITUTI DI 1STRUZIONE
SECONDARIA DI TI GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Ad fini delPattribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domandc di passaggio di ruolo ¢ per Pindividuazione del
perdente posto si precisa quanto segue:

- nell’anzianita di servizio non si tiene conto defl’anno scolastico in corso;
- nclla valutazione dej titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domanda;
- nella valutazione delie esigenze di famiglia (per il trasferimento a domanda e d’ufficio) & necessario che queste sussistano alla data
della presentazione della domanda, Soltanto nel caso dei fight si considerano quelli che compiono i sei anni o i diciotto anni entro il 31
dicembre dell’anno in cui si effettua il trasferimento.

Lanzianita di servizio di cui alle fettere A) € B) dei punto | deila tabella deve cssere attestata dall'interessato, con apposita
dichiarazione personale confornie allo spemf’ co modello allegato all'0.M. sulla mobilita del personate o a quelle predisposto per le
istanze on line.

L'anzianita di servizio di cuf alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza giuridica
delia nomina, nel ruolo di appartenenza. Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio Ja fruizione del congedo biennale |
per [assistenza a familiari con grave disabilita di cui all’art. 5 del D.L.vo n. 151/2001. Per ogni anno di servizio presiato nei pacsi in
via di sviluppo il punteggio & raddoppiato. Per gli istituti e scuole di istruzione secondavia ed artistica la lettera A) comprende anche i
servizi offettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale titolaritd e per la quale sia possibile il passaggio di
cattedra, L'anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorrenza economica
rientra invece in quella prevista dalla lettera B), qualora non sia statg prestato aleun servizio o se il servizio non sia stato prestato nel
ruolo di appartenenza, Va invece congiderato servizio di ruolo a tutti gli effetii quello derivante dalla restitutio in integrum operata a
seguito di un giudicato. Sono compresi nella lettera A) gh anani di servizio presiati dai docenti di educazionc fisica nel ruolo unico
{scuola secondaria di I grado ed istituti di istruzione secondaria di II grado} esistente pritna dell'entrata in vigore della legge 30.3.1976,
n. 88 art. 16, nonché nel ruolo ad esauwrimento nel quale i docenti stessi furone inquadrati a.norma della predetta legge. 11 servizio
prestato in rucli diversi da quetio di appartenenza, a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria, ¢ valutato af sensi della leftera
A) con riferimento al ruolo di appartenenza.

L'anzianitd di cui alla [sttera B) comprende gii anni di ruolo anterior] alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da effettivo
servizio ovvero prestati in ruclo diverso da quelio di apparienenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai finj giuridici ed
economici nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianitd comprende anche il servizio pre-tuolo & di ruolo prestato nella scuola
deli’infanzia da valutare neila stessa misura dei servizi prestati neila scuola primaria; comprende, alivesi, H servizic di ryolo e non di
myolo prestato nell’insegnamento della religionoe cattolica ed i scrvizi di mqegndmento prestati nelle scuole statali di ogni ordire e grado,

""dei Paesi appartenenti all*Unione Europea, che sono cquiparati ai corrispondenti sérvizi prestati nelle scuiole italiane, anche so pxestah"'

prima dell’ingresso dello Stato nell’Unione Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini della valutazione di tali servizi,
debitamente certificati dall’ Autoritd diplomatica italiana nello Stato estere, & costituita presso ciascun Ufficio scolastico regionale
un’apposita commissione per la definizione della corrispondenza (ra servizi.

L’anzianitd di cui alla lettera B) comprende anche il servizio non di ruelo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1
febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dell’infanzia, fino al termine deile
attivita cducative, compreso guello militare o il sostitutivo servizio civile, nei limifi previsti dagli actt, 485, 487 e 490 del D.L.vo n.
297/94 ai fini della valutabilita per la carriera ovvere il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole
speciaii o su posti di sostegno. Si rammenta che il servizio militare di leva, o il sostitutivo servizie civile, pud essere valutato solo se
prestaio in costanza di rapporto di impiego. Ii servizio prestato in qualita di incaricato ex art, 36 del CCNL 29/11/2007 & da valutare
con lo stesso punteggic previsto per il servizio non di ruolo. Tale scrvizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg
interrompe la continuitd.

La valutazione del servizio di cuj alle lettere A), Al) ¢ B) & riconosciuta anche al personale proventente dagli Enti Locali e che abbia
svolto, prima del trasferimento allo Stato, effettivo servizio di docente nelle scuole statali,

Per pli insegnanti di educazions fisica non & riconoscibile il servizio prestato senzs il possesso del diploma rilasciato dall'l.8.E.F. o di
titoli equipaollenti secondo i'ordinamento anteriors alla legge 7.2.1958, n. 88 (tab, A, classe Xxix D.M. 24.11.94, n. 334 e successive

modifiche).

La valulazione del servizio pre-ruclo nella mobilitd a domanda viene effeituata per intero, mentrs nclle mobilitd d’ufficio viene
cffettuata nella seguente maniera:- 1 primi 4 anni sono valutati per intero - il periodo eccedente i 4 anni & vakutato per i 2/3 (due terzi).
Nel caso della mobilitd d’ufficio, ad csempio, il docents che ha prestato 6 ami di servizio pre-ruolo, che viene riconosciuto o
riconoscibile ai fini della progressione di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritte, per tale servizio, all'attribuzione di punti 16
derivanti dal seguente calcolo:

primi 4 anni (valutati per intera) = 4 anni % 3 punti = 12 punti
rimanen{i 2 anni {vahuati due terzi) = 2/3 x 2 annix 3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punii = 16 punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istituii di istruzione di Il grado ed artistica, il cui servizio di ruolo prestato come insegnante di
scuola secondaria di I grade deve essere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverso doviantio essere valutati anche sc alla
data di inizio dell'anne in corso, gli interessati non abbiano ancora superato il periodo di prova ai sensi della legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prostato in scuole o istituti situati nelle piccole isole & valutato if doppio, anche nei casi
di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il scstitutivo servizio civile, in
conformitd a quanto previsto sul riconcscimento di tale servizio dalle specifiche nommative. Cid non vuol dive che in tutti i casi il
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punteggio & raddoppiate in quante, ad esempio, per quanto precedentemente esposte a proposito delle modalita di calcolo del servizio
pre-ruolo, il punteggio derivante da 4 ammi di pre-ruolo sulle piccole isole vale 24 punti sia nella mobilita volontaria che d’ufficio,
meatre quello derivante da 8 anni assomma a 48 punti nella mobilitd volontaria ed a 40 in quella d*ufficio.

Qualora il docente abbia usuftuito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cul alle lettere A e B del
puato 1 della tabella di valutazione sard attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico Finteressato abbia prestato un
servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario Fanno non pud essere valutato e, pertanlo, non sard attribuito alcun punteggio. 1
periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legisiativo 26.3.2001 n. 151 {Capo [H — Congedo di maternita,
Capo IV — Congedo di paternitd, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia del figlio) devono essere computati
ncll’anzianitd di servizio a tuiti gli effetti, '

Al personale docente di tuolo che abbia frequentato, ai sensi dellart. 2 della legze 13.8.1984, n. 476, i corsi di dottorato di ricerca e af
personale docente di tuolo assegnatario di borse di studio - a norma dell'at. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da parte di
amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti inlernazionali, & riconosciuto i periodo di durata
del corso o della borsa di studio come effetiivo servizio di ruolo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi
della lettera A),'se si & in servizio nelfo stesso ruolo, menire & valutate at sensi della [ettera B) nella parte relativa al servizio in altro
ruolo, del titolo I deile tabelle di valutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conts della circostanza che il periodo di questo tipo di
congedo stracrdinario & utile af fini della progressione di carricra, del trattamento di quiescenza ¢ di previdenza. Detta periodo non va
valutato at fini dell'atiribuzione del punteggio concernente Ja continuita del servizio nella stessa scuola,

H servizio prestato nelle scuole paritarie non & valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carricra.

E’ fatto salvo il rieonoscimento del servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status di
parificate congiuntamente a quello di paritarie ¢ dei servizio comunque prestato nelle scuols paritarie deil’infanzia comunali.

NOTE : .

(1) Hruolo di appartenenza va riferito rispettivamente; a) alla scuola def*infanzia; b) alla scuola primaris; c) alla scucla secondaria di [
grado; d} agli istituti di istruzione secondaria di Il grado e artistica.

Va valutato nella mistura prevista dalla presenie voce ii servizio prestato, a decorrere datl'anno scolastico 1978/79, dalle assistenti di
scuola materna statale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8 della legge n. 463/78, come insegnanti di scucla materna.

Va-valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal parsonale durante il periodo di collocamento fuori
ruolo ai sensi dell’art. 23 comma 5 del CCNL sottoscritto il 4/8/1995, dell’art, 17 comma 5 del CCNL softoscritto ff 24/7/2003 ¢
defl’art. 17, comma 3, del CCNL sottoscritto i 29.11.2007.

Per ogni anno di jnsesnamento prestato, cen il possesso del brescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad
indirizzo didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di_sostegno, o melle DOS, qualora il trasferimento &

domangda o d’ufficio sia richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato,
sia, infine, per posti di sostepno o per posti DOS, il punteggio & raddoppiato,
* Relativamentc ai docenti delle scuoie primaric, per ognl annd di inscgnamen
scuols di montagna ai senst della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio & raddoppiato. Per latiribuzione del punteggio si. prescinde dal
requisito della residenza in sede. :

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di svituppo il punteggio & raddeppiato.

(2) Al fini del'attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato - salva le
assenze per gravidanza, puerperio ¢ per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile - per il periodo previsto per la
valutazione di un intero anno scolastico.

(3) La dizione “piccole isole™ & comprensiva di tutte Ie isole del territorio italiano, ad ecceziane, ovviamente, delle due isole maggiori
(Sicilia e Sardegna).

[} punteggio aggiuntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & attribuito indipendentemente dal luoge di residenza
dell’ interessato,

.(#) Va valutata nella misura prevista dalla presente voce, 'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina anteriore alla
decorrenza economica, se non & stato prestato aleun servizio o se il servizio non & stato prestato nel ruoly di appartenenza. -
In merito alla valutazione di un precedente servizio di ruole, prestato In un ruolo diverso, si precisa che gli anni di servizio di ruolo
prestati nella scuola dell’infanzia si valutano per intero, ai sensi della presente voce, nella seuola primaria (e viceversa), mentre si
sommano al pre-ruolo e si valutano coine pre-ruclo, analogaments al ruolo della scuola primaria, nefla scuola secondaria sia di primo
che di secondo grado. : . : ‘ o o '

Gli anni di un precedente servizio di ruolo prestato nella scuola secondaria di primo grado si valutano per intero, sempre ai sensi defla
presente voce, nella scuola secendaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommano agli aani di pre-ruolo e si valutano come pre-
ruolo se attualmente si & titolari nella scucla primaria o nella scuola dell’ infanzia,

Nella misura della presente voce ¢ valutato anche il servizio pre-ruslo prestato per aimeno 180 giorni 0 ininterrottamente dal 1 febbiaio
fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola materna, fino al termine delle attivitd
cducative, nei limiti previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabilita per la carriera, nonché il servizio prestato
in altro ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi del D.1. 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni nella legge
26/7/70 n. 576 ¢ successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titole di specializzazione in scuole

speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo
didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelte DOS, qualora il trasferimento a domanda o d’ufficio
sia richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato sia, infine, per posti di
sostegno o per posti DOS, il punteggio & raddoppiato,

v scuola unica”di ¢ui al KD, 5/2/1928, 0. 577, 6 in" ™77
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del D.L.vo n. 35/93, in ruolo o classe di concorso diversi da queli di titolaritd. In ogni case non deve essere considerata interruzione
della continuith del servizio nella scuola di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a
6 mesi in ciascun agno scolastico. T| puateggio i cai trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e di trasferimento
annuale salvo che si tratti di docente trasferito nell”ottenmnio quale soprannumerario che abbia chiesto, in ciascun anno dell’ottennio
medesimo, il rientro nell'istituto di precedente titolarita,

Il puntegglo va attribuito se la scuola di titolarita giuridica e la scuola in cui l'interessato ha prestate servizio continuativo coincidono
pet il periodo considerato.

U punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nell’ottennio del personale trasferito in quanto soprannumerario. Per i
docenti di istruzione secondaria di T e 1] grado ¢ artistica il servizio deve essere altresi prestato nella classe di concorso di attuale
titolaritd. Il punteggio va anche attribuito ai docenti, gia titolari sulla classe A075 c transitati sulla classe AQ76 in forza della CM.
215/95, nella sola ipotesi che non sia cambiato ['istitulo di titolarita. '

Non va valutato I'anno scolastico i corso al momenta della.presentazione della domanda.

(5 bis) Al fini delia formazione della graduatoria per Pindividuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio, fermo
restando quanto precisato nella nota 5, 1a continuita didattica nelia scuola di atluale titolarits viene cosl valutata®

) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarita senza
soluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1),

B2), B3)
- enlro il quinquennio.... Punti 2
- oltre il quinquennio ... N Punti 3

Sempre ai fini della formazione delfa graduatoria per individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’'ufficio, vienc
valutata anche la continuitd di servizio nella sede di attuale titolarita, nella seguente misura;

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede di attuale titolaritd senza
soluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), BI),
B2),B3)............ PP Punti |

Il predetto pumteggio va atiribuito se Iz sede di titolaria giuridica e la sede in cui Vinteressato ha prestato servizio continuativo
coincidono per il periodo considerato. Per scde si intende comune. H punteggio va anche attribuito ne! caso di diritto al rientro
nell’ottennio <el personate trasferito in quanto soprannumerario.

..Nei_riguardi del_personale docente ed..educativo, soprannumerario trasferito_ d’ufficio, senza, aver_prodotto_domanda o frasferito a. .

domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scuola o nel comune di
precedente titolarita, I"aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse neila domanda non interrompe
la continuita del servizio.

Per i docenti il servizio deve essere stato prestate nella stessa tipologia di posto (commune o sostegno) ¢ per la scuola di istruzicne
secondaria di primo ¢ secondo grado ¢ artistica, il servizio deve cssere altresi prestalo nella stessa classe di concorso di attuale titolarita,
Il trasferimento dal sostegno a posto comune o viceversa interrompe la continuitd di servizio nella scuola e nel comnune.

I punteggio non va atiribuito ai docenti titolari di sede distretiuale {su posto per I’isicuzione dell’eta adulta).

Qualora if docente al fermine dell’ottennio non sia rientrato nella scuola di precedente titolaritd ma in altra scuola dello stessa comune,
ha titofo al mantenimento del punteggio di cui alla lett. C 0) anche per twtti gli § anni dell ottennio,

Non va valutato l'anno scolastico in corso al momento di presentazione della domanda.

1l puntegpio di cui alla lettera C G) non & cumulabile per lo sfesso anno scolastico con quello previsto dalfa lettera C),

(5 ter) I diritto all’atiribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, analoga al modelio allegato

all’0.M. sulla mobilitd del personale o a quello predisposto per le islanze on line nella quale si elencano gli anni in cui non si &

presentata la domanda di mobilita volontaria {n ambito provinciale alle condiziani previste neile Tabelle di cui sopra.

Al fin della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente ira le domande di mobilita per

Panno scolastico 2000-2001 e quelle per ’anno scolastico 2007-2008. ‘

Con lc domande di mobilitd per Panno scolastico 2007/2008 si ¢, infatti, concluso il periodo utile per "acquisizione del puntoggio

aggiuntivo a segnito della maturazione del triennio,

Le condizioni previste aila lett. D) titolo I della Tabella, si sono concretizzaie se nel periodo indicato & stato prestato sorvizio nella

stessa scuola, per non meno i 4 anni consecutivi: °anno di arrivo, pill { suceessivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di

mobilitd volontaria in ambito provinciale. Le condizion si sono realizzate anche se si ¢ ottenuio, nel periodo appena considerafo, un

trasferimento in diversa provincia,

Tale punieggic viene, inolire, riconosciuto anche a cotoro che, nel suddetto periocto, hanno presentato in ambito provinciale:

~  domanda condizionata di trasferimento, in quanto individuati seprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scuola primaria tra i posti comune e lingua straniera nell’organico dello stesso circolo di litolarit;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolaried, nel quinquennio di fiuizione del diritto alla precedenza di cui ai punti I e
IV dell’art. 7, cornma 1 del CCNLL '

Tale punteggio, una volta acquisito, si- perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguilo di domanda voloniaria in ambito

provinciale, il trasferimento, il passaggio o ’assegnazione provvisoria. ‘ :

Nei riguardi del personale docents ed educative individuato soprannumerario ¢ trasferito d’ufficio senza aver prodatto domanda o

trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I’aver ottenuto nel corso del pericdo di

fruizions del diritto alla precedenza di cui ai punti II e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rientre nella scuola ¢ nel comune di

precedente titolaritd, il trasferimento per altre proferenze espresse nella domanda o "assegnazions provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il dacente trasferito d’ufficio o a domanda condizionata che nel

periodo di cui sopra non chiede il rientro nelfa scuola di precedente titolaria,
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Relativamenle agli insegnanti di scuole primarie, per ogni anno di inscgnamento in seuola wnica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in
scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio ¢ raddoppiato. Per l'attribuzionc del punteggio si prescinde dai
requisito della residenza in sede, '

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruclo def laureati degli istituti di istruzione
secondaria di 1I grado e artistica, prestato precedentemente nel fuolo dei dipiomati e viceversa. Il servizio prestato in qualitd di
assistente nei licei artistici, va considerato come servizio prestato nel raolo dei docenti diplomati.

Nella stessa misura va valutato, altrest, il servizio del personale educativo transitato nel ruolo degli isegnanti delfa scuola primaria e
viceversa. :

(5} La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita ovvero nela scuola di
servizio per il personale titolare di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di 11 grado {lettera C, del titolo 1
della tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'ingeressato con apposita dichiarazione personale conforme
all’apposito modello allegato ali’O.M. sulla mobilita del personale o a quello predisposto per le istanze on fine. I primo anng del
tricnnio per I"atiribuzione del punteggio per la continuita al personale DOS decarre a partive dall’anno seolastico 2003/2004. 11 prinio
anno del triepnio per I"attribuzione del punteggio per la continuita ai docenti di religione cattolica decorre a partire dall’a.s. 2009/2010.
L'introduzione nell’a.s. 1998/99 dell’organico di eitcolo, per la scuola primarfa, e nell’a.s. 1999/2000 per [a scuola dell’infanziz e per fa
scuola primaria dei comuni di montagna e delle piccole isole, non costituisce soluzione di continuitd del servizio ai fini della
dichiarazione di servizio continuativo nel caso di passaggio dal plesso di titolarita del docente al circolo corrispondente. 1 rasferimento
oftenuto precedeniemente al’introduzipne dell’organico tra plessi dello stesso circolo interrompe la continuita di servizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra i posti dell’organico (comune e lingua) nello stesso circolo non interrompe I continuita di
SEervizio. '

3i precisa che, per 'attribuzione del punteggio previsto dat presente comuna, devono concorrere, per gli anni considerati, la titolaritd nel
tipo di posto (comune ovvero sostegno a prescindere dalla tipologia di disabilitd) o - per le scuole ed istituti di istruzione sceondaria di I
e IT grado ed artistica - nella ¢lasse di concorso dj atinale appartenenza (con esclusione sia del periodo di servizio pre-tuoio sia del
periodo coperte da decorrenza giuridica refroattiva della nomina) e la prestazione del servizio presso la scuola o plesso di titolarita, Per
i docenti titolari di posti per I'istruzione e la formazione deli’eta adulia agtivati presso i Centri Territoriali ai finj delfdssegnazione del
punteggio per [a continuita del servizio, va fatto riferimento alla titolarita del posto per I’istruzione ¢ la formazione deli’etd aduita a sco
tempo individuati a livello di distretto. Per i docenti titolari in istitui in cui sono presenti corsi serali ¢, analogamente, per i docenti
titolari in corsi serali la continuitd didattica & riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tipe organico di titolarita (o diurno
o serale).

Da tale ultimo requisito si prescinde [imitatamente al sofo personale beneficiario della precedenza di cui all’art. 7, titolo I, punto D), -
Personale trasferito d’ufficio nell’ultimo ottennio del presente contratto.

IF punteggio in questione va atiribuito anche in futti i casi in cui il periodo di mancata prestazione de! servizip nella scuola. o plesso di
litolarlth & riconosciuto a tutti gli effetti dalle norme vigenti come servizio validamente prestato neila medesima scuola,
~ Conseguenieniente, il punieggio per 12 ‘Sontinuita del servizio deve &5serc atiribuilo el caso di assenze o

gravidanza e puerperio, compresi i congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio militare di leva o per il sostilutivo servizio civile,
per mandato politico ed amministrativo, nel caso di utilizzazioni (ivi compresa quella nei licei mustcali), di esonerf dal servizio previsti
dalta legge per i componenti del Consiglio Nazionale della P.1., di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di
incarico della presidenza di scuole secondarie, di esonero dall'insegnamento dei collaboratori dei divigenti scolastici, di esoneri per la
parlecipazione a commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n, 448, art. 26, comma 8
per il periodo in cui maniengone la titolarit ai sensi del D.L., 28/8/2000, n. 240, convertito con modificazioni nella legge 27/10/2000, n.
306, per il servizio prestato nelle scuole militari. Analogamente all’assenza per malattia, non interrompe la continuitd del servizio
I"utitizzazione in altri compiti per inidoneitd temporanea. Non interrompe la maiurazione del punteggio della continuitd neanche la
fruizione del congedo biennale per ’assistenza a {amiliari con grave disabilita di cui al’art. 5 del D.L.vo n. 151/01. Si precisa, inolive,
che nel caso di dimensionamento della rete seolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressione, fusione di scuole) la titolarita ed il
sexvizio relativi alla scuola di nuova istituzione o aggrepante si devono ricongiungere aila titolaritd ed af servizio relativi alla scuola
sdappiata, agprepata, soppressa o fusa al fine deil*attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuita del servizio
Putilizzazione in altra scuola del docente in soprannumero neila scuola di titolaritd né il trasferimento del docente in quanto
soprannumerario qualora il medesimo riclieda in ciascun anno dell’ottennio successivo anche il trasferimento nelPistituto di precedente
titolarita ovvero nel comune, La continuita di servizio maturata nella scuola o nellistituio di [recedente titolarita viene valutata anche al
personale docente beneficiario del predetio ait, 7, punto. 1I) del presente contratto - alle condizioni ivi previste - che, a seguito del
trasferimento dufficio, sia attualmente fitolare su posti DOP,

Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto anche per la formulezione della graduatoria interna di istituto ai fini
dell'individuazione del soprannumerario da trasferire d*ufficio. :
La continuita didattica, legata alla scuola di ex-titolarit, del personale scolastico trasferito d*ufficio nell’uitimo ottennio va cansiderata
af fini della sola domanda di trasferimento e non anche della domanda di passaggio,

Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d*ufficio senzs aver prodotto domanda o trasferito a
g P acel L CIarle ! ver p

domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in clascun anno defl'ottennio i rientro nelfa scuola o nel comune di

precedente titolaritd, I'aver otienuto net corso dell’ottennio 11 trasferimento per altre prefarenze espresse nella domanda non interrompe

[a continuitd del servizio.

Qualora, scaduto PPoltennio in questione, il docente non abbia ottenuto il rientro nella scuola di precedente titolarita 1 punteggi relativi
alla continuitd didattica nelPottennio dovranno essere riferiti esclusivamente alla scuola ove & stato trasferito in quanto
seprannumerario. It punteggio in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi da quello di titolariti su cattedre ove si
attua la sperimentazione a norma deflart. 278 del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzal a domanda o d'ufficio, sui posti di sostegno
anche in scuole o sedi diverse da quelfa di titolaritd, ai docentl della scuola primaria utilizzati come specialisti per la lingua straniera
presso il plesso o fuori del plesso di ttolarit, ai docenti utilizzati in materie affini ed aj docenti che prestano servizio nelle nuove figure
professionali di cui all'art. 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con modificazioni nefla lepge 6.10.1988, n, 426, 11 punteggio in
questione spetta anche ai docenti appattenenti a posto o classe di concorso in esubera utilizzati a domanda o d'ufficio ai sensi deil'mt. 1

di"assenze per motivi di sakie, per "
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In ogni caso la sola presentazione defla domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del punteggio
aggiontivo una volta che lo stesso & stato acquisito.

(6) U punteggio spetta per il comune di residenza dei familiar a condizione che essi, alla daia di pubblicazione deif'ordinanza, vi
risiedano effettivamente con iscrizione anagafica da almeno tre mesi.

La residenza det familiare 2 cui si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con dichiarazione personale redaita ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 443, cosi come modificato ed integrato dall*art, 15 della legge 16 gennaio 2003
0. 3 ¢ dall’art, [5 comma 1 defla L, 183/2011 nei quali dovrd esserc indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa; dalliscrizione
anagtafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi amtecedenti alla data di
pubblicazione dellordinanza.

Il punteggio di riconginngimento e queilo per la cura e [’assistenza dej familiari {lettera D della Tabella A — Parte 1) spetiano anche nel
caso in cui nel comune ove si registra Pesigenza familiare non vi siano istituzion: scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano
Iinsegnamento del richiedente) ovvero per il personale educativo, istituzioni educative richiedibili: in tal cazo i punteggio sard
attribuito per tutte le scuole ovvero istituzioni educative del comune pill vicing, seconde le tabelle di viciniorietd, purché comprese fra
le preferenze espresse; tale punteggio sara afiribuito anche nel caso in cui venga indicara dall'interessato una preferenza zonale (distretto
¢ comune) che comprenda le predette scuole, Per quanto attiene all’organico delle seuola dell’infanzia o primaria, qualota il comune di
residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni i cui alla lettera D della Tabella a — Parte 11, non sia
sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va allribuito per il comune sede dell’istituzione scolastica che abbia um
plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono Ie condizioni di cui alla lettera D della Tabella
a—Parte I. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B}, C), D} sono cumulabili fra loro.

Le situazioni di cui al presente iiiolo non si valutano per i trasferimenti nell'ambito detla stessa sede (pet sede si intende “comune”).

(7) Ai fini deila formulazione della graduatoria per |'individuazione del sopraniumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi in
quests caso come esigenye di non allontanamento dalla scuola & dal comune di situale titolaritd, sono valutale nellz seguente maniera:

lettera A) {ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolaritd del docente. Tale punteggio
speita anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimente non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano
linsegnamento del richiedente) e lo stesso risulti viciniore alla sede di titolaritd, Per quanto altiene all’organico della scuola
del’infanzia ¢ primaria, qualora if comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla
lettera D della Tabella a - Parte I1, non sig sede di Circolo didatfico o di Istitute comprensivo, il punteggio va attribuito per il comune
sede dell’istituzione scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le
condizioni di cui alla lettera [J della Tabella a — Parte I,

lettera 3 e lettera C) valgono sempre; .
leftera D) {cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata P’assistenza coineide con il
comune dfi titolarita del docente oppure ¢ ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo gon vi siano sedi scolastiche richiedibili,

" lipunteggio cosi calcolato viene utilizzalo anche nelle operazioni di trasferimento dutficio dei soprannumerario. T
(8) Il punteggio va attribuite anche per i fighi che compiono 1 sei anni o i diciotto ira il 1° gennaio ¢ ji 31 dicembre dell’annc in cut si
effettua il trasferimento.

{9) La valutazicne & attribuita nei seguenti easi:
a) tiglio minorato, ovvero coniuge o genitore, ricoverati permaneniemente in un istituto di cuya;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da comportare di necessita la
residenza nella sede dello istituto.medesimo.

¢) figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeulicc e socio-tiabilitativo da attuare presso le sirutture pubbliche ¢
private, di cui agli artt.114, 118 ¢ 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita il domicitie nella sede della
strottura stessa, ovvero, presso [a residenza abituale con lassistenza del medico di fidueia come previsto dall'art. 122, comma 2, citate

D.P.R. n. 309/1990.
(10) Siprecisa che ai senst delia lettera B) si vatuta un solo pubblico concorso,

E’cquiparata alfinclusione in graduatoria di merito 'inclusione in terne di concorsi a caltedre negli istituti di istruzione artistica. Si
precisa che i concorsi-ordinari a posti deila scuola dell’infanzia non sono valutabilj nell’ambito deila scuola primaria, cosl come, i
concorsi ordinari 2 posti della scuala secondaria di T grado non sono valutabili aell’ambito degli istituti defla secondaria di 11 grado ed
artistica; analogamente i concorsi ordinari a posti di inscgnante diplomato nella scuola secondaria di II grado sono vahtabili
esclusivarnente nell’ambito del ruolo dei docenti diplomati.

1 concorsi ordinari a posti di personale cducativo sono da considerare di livello pari ei concorsi della scuola primaria.

[ concorsi a posti di personale ispettivo ¢ dirigente scolastico sono da considerare 43 livello superiore rigpetto al concorsi a pesti di
insegnamento,

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del D.L. 30.1.76, n. 13, convartito con modificazioni nella L. 30/3/76, o 88 il concorso a caitedre
di educazione fisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - 1 cui atti sono stat approvati con D.M. 28/2/80 - & valevole esclusivamente per

cattedre nella scuola secondaria di primo grado.

Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati per il conseguimento dell’abilitazione o dell’idoneis all’insegnamento ¢ la partecipazione
a concorsi ordinari ai soli fini del conseguimento dell’abilitazione.
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Ai sensi dell’art. 5 del D.M, 5 maggio 1973, sono esclusi coloro che hanno conseguito la sola abilitazione riportando un punteggio
inferiore a 52,50/75 net concorsi ordinari per Paccesso a posti e cattedre nclfa scuola banditi antecedeniemente alla legpe 270/82,

Talo punteggio spetta anche per "accesso a tutte le classi di concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per il quale si 2
conseguita I'idoneita in un concorso ordinatio per esami ¢ titoli bandito in attuazione della legge 124/1959,

(11) Tt punteggio va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle universita

(art. 6 legge n. 341/90), avvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 -
1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 ¢ realizzati dalle unfversita altraverso ; propri consorzi

anche di diritto privato nonché i corsi attivati dalle universita avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati con facoltd

di prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3,11. 1999, n. 509.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, 'previsti dal precedente ordinamento
universitario, qualora siane conseguiti a conclusione i corsi che presentino le stesse caratteristiche dei cousi di specializzazione (durata
minima biennale, esami spegifici per ogni materia nel corso dei singoli anmi € un esame finalc), :

(11 bis) Si sicorda che a norma delart. 10 del D), 1710/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 le
denominazioni di universita, ateneo, politecnico, istituto di istiuzione universitaria possono essere usate soltanto dalle unjversita statali
¢ da queile non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per I"insegnamento ad alunni in sitvazione di disabilits di cuj
al D.P.R, 970/75, rilasciato anche con eventuale riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 & 8. Analogamente non si valutano i titoli
rilasciati dalle Scuole di Specializzazione per I"insegnamento nella scuola sécondaria (SISS),

Detti titoli non pessono essere, infatli, considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia per ’aceesso ai ruoli sia per il passaggio,

{12} 11 punteggio spetta per il titolo aggiuntivo a quello necessario per Paccesso al ruolo d’appattenenza o per il conseguimento del
passaggio richiesto. JI diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalers di uiteriore punteggio rispetto al diploma di
Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF),

La laurea triennale o di 1 livello che consente I’accesso aila lanrea specialistica o magistrale non da dititto ad ayvalersi di ulteriore
punteggio rispetlo a queste ultime,

Analogamente il diploma accademico di secondo liveflo non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma
accademico di primo livello o al diploma di accademia di belle arti e di conservatorio di musica rilasciati in base agli ordinamenti
previgenti alla legge 508/99, '

It diploma di laurea in scicnze della formaziene primaria non si vaiuta in quanto & un titolo richiesto per I’accesso al ruolo di
appartenenza. Pertanto alla laurea in scienze delfa formazione primaria con indirizzo-infanzia, titole non utile ai fini dell’accesso al
ruole della scuola primaria, deve essere attribuito il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggluntivo a quelfo necessario per PPaceesso
al ruolo di appartenenza; ai docenti in ruoio neila scuola dell’infanzia che siano in possesse di laurea in scienze della formazione

primaria con indirizzo-primaria, titolo non utile aj fini deli’accesso al ruolo delfa scuola dell’infanzia, verra riconosciuto i punteggiodi

RS punti inquanto titolo aggiuntive a‘quello necessario per’accesso-al tuclo di appartenenza, -~ -

11 diploma di laurea in Didattica delfa musica non si valuta:

- ai docenti titolari delle classt di concorso AG31 e A032 in quanto titolo richiesto per Faccesso al ruclo di appartenenza;

- ai docenti titolari della classe di concorso A077 qualora riconosciuto come titolo valido ope legis aj fini dell*accesso a tale classe di
concorso {art. 1, comma 2 bis L. n. 333/2001; art. 2, comma 4 bis L. n. 143/2004; art. 1, comma 605 L, n. 256/2006).

'(13) I punteggio pus essere sttribuito anche al personale diplomato,

{14) 1 corsi tenuti a decortere dall’anno accademice 2005/06 savanno valutatj esclusivamente se di durata annuake, con {500 ore
complessive di impegno, can un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale,

(15) Limitatamente alla mobilitd nell’ambito dell’insegnamento della religione cattolica sono considerati validi i titoli previsti dal
D.PR. T51/85 e specificati dal DM [5.7.87 e suceessive modificazioni ed integrazioni,

{16) 11 punteggio viene atiribuito per il conseguimento di un solo titolo linguistico.
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE

ATA AS. 2025/2026

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_ I sottoscritt nat_ a
provincia di il residente in
titolare preso codesto Istituto _daii’anno scolastico /- profilo . N
" immesso in ruolo nell’anno scolastico / ‘con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI consapevole delle responsabilita civili e penali =

- cui va incontre in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle’

- disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed integrazioni,

dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO - Totale | Riservato
) ) ) punti | alPUfficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica deila nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (8)... ..c.............{punti 2 x ogni mese)... mesi

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a} in scuole o istituti situati nelle piccole isole in

aggiunta al punteggio di cui al punto A) - ()... s (punti 2 X ogni mese)... mesi
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
(3) (11 () corverrrremvrrecieireecerers e eiesis s s mene e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)... .... mesi
e eretr et arar e paee st eet e ernnesmseea st sinsrsssraaressennnssssennsens veeeee (PUNEL 1 X ciascuno dei restanti 2/3 mesi) ........ mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 13 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizic riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto
B}(3) (1) (8) oo vesrrs s Sereerseneseseeseessiesssnssssssnsnnnssses - (PUNEH L X ciascuno dei primi 48 mesi)... ... mesi
seeervnnennee (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi). ......mesi

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato 2 qualsiasi titelo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b).....coovccovsniesninniniensesencnenee.. (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuitd nella scuola di
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) {d)
- entro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)....anni

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno). ..anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (cornune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuitd (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano

coincidenti, anche alla lettera 13} (c) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio) ...... (punti4 xogni anno)....anni

F) A colore che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I’a.s. 2000/01 ¢ fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B) , Cy e D) (&) voveercvricrancienncrnnnsnn,, punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciute anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerar; la richiesta, nel
quinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolariti fa marurare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DISERVIZIO..................




1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

T.otale

TIPO D1 ESIGENZA e | Riservato
punti | al*Ufficio
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
gmdlztalmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ncongmnglmento o riavvicinamento al genitori
0 81 FIEH (5).1+ ceeriemietiem ittt s s st nr s Ce st e e e e e e AR SR RS s s punti 24
B) per ogni figlio di etd inferiore a $&1 AN (6. s e .{punti 16} ...figli n.
C) per ogni figlio di etd superiore ai séi anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di etd (6), ovvero per ogni
figlio maggiorerme che risuiti totalmente o permancntemcnte inabile a proﬁcuo lavoro .......- (puntl 12).....figlino.
' D) per la cura e Passistenza dei figh minorati ﬁSlOi psichici o sensonah tossmodlpenc'u,ntl ovvero del coniuge o de!
genitore totalmente & pennanentemente inabili al lavoro che possono.essere assistiti soltanto nel comune richiesto {7} (1)
[ v O S T T D T L T TR LT punti 24
TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA
1 - TITOLI GENERALI :
TIPO DI TITOLO ‘ Totale | Riservato-
all’Ufficio’

punti

‘| A) per l'inclusione nellé gré&uatoria & merito di concorsi per esami per T'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B} per linclusione neila graduateria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
appartenenza(10)............. T OO SO OO P PO PO eerereeaeeteitatesrerErEreeaeaerrn e bhai b e e raer punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data;

Firma




A

NOTE :

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. Al direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente
alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizip ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per

* quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c) Tilé servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale ch® a quélld proveniente dagli Enti Locali. Ai direttori

dei servizi generali ed amministrativi-compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente
alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di reSponsabﬂe amministrativo.

(d) Al personale transitato dagh Enti Locali allp Stato compete il punteggio per la continuita d1 servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse
condizioni quale dipendente degh Enti Locali.

(e) Il diri tt o all ’att ri bum one del punteggio deve essere attestat 0 con apposita dlchlarazmne personale nella
quale si elencano gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al
modello allegatg all’O.M. sulla mobilita del personaie

- At fini della maturazione una tantum del punteggio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande

di mobilita per I’a.s. 2000/2001 e quelle per ’anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periedo utile per 1"acquisizione del
punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo T della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato ¢ stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: I’anno di arrivo, piti i successivi 3 anni in cui non & stata
presentata domanda di mobilitd volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto,
nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui
ai punti IT e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o I'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e tras ferito d’ ufficio senza aver prodotto domanda
o trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I’aver ottenuto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti IL e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rlentro nella
scuola o nel comune di precedente titolarita o il trasferlmento per altre preferenze espresse nella domanda. ,
Analogamente non perde il riconoscimento del punteggm aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di-mobilita, anche in ambito prov1n01ale non determma la perdlta del
punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso € stato acquisito.

() Vanno 6omputati nell ’anz ianita diservizi o, atutti gli effetti, i‘periodi di congedo retribuiti e non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo III — Congede di maternita, Capo IV — Congedo di
paternitd, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia del figlio).




NOTE:

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, 'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta libera I'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data.di nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi
o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata l'esistenza di un figlio
maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata con normale
certificazione o con dichiarazione personale redatta ai semsi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, Deve essere documentato con certificato rilasciato
dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore minorato. Il bisogno per i medesimi
di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere, invece,
documentato con certificato rilasciato da’ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dallufficio sanitario o da
una commissione medico-militare; in’ questo caso, l'interessato dovra altresi comprovare, con dichidrazione personale
redatta in conformita delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ¢ successive modifiche ed integrazioni,
che il figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto nefla
sede di titolarith non esiste un istituto di cura presso il quale i medesimi possono essere assistiti. Ai fini della validita
della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge deile d1sp051210111 contenute nel D.P R 28.12.2000,
n. 445, e successive modlﬁche ed mtegrazmm.

HE va'lutato il periodo coperto da decorren'za.‘ giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei ruoli della carriera
esecutiva ai sensi deil'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal personale
transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, della legge n. 312/80; '

- il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 ¢ dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 ¢
dell’art. 1 comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 fuglio 2008; il servizio prestato in profilo diverso da
quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la
sostituzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche ¢ integrazioni ovvero tra quelli
corrispondenti dell’amministrazione centrale ¢ periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art. 23, comma
5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o in altro profilo
comunque coerenti;

2 servizi di-ruolo prestati indifferentemente. nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.

07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli accudienti; per il

guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e degli atutanti guardarobieri; per il collaboratore

amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per Pattribuzione del punteggio relativo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole

isole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

- al personale A.T.A. di ruglo ¢ollocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art. 2,

della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di borse di studio da parte
- di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, & valutato con il punteggm

prévisto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio;

- per-l'attribuzione dei punteggi previsti per 'anzianita di servizio - punto I, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 ¢
valutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualitd di insegnante clementare sia con mansioni di
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell’art. 3, comma 6, dell’accordo A.R.AN./ OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dellart. 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestato dai collaboratori scolastici negli asili nido degli
Enti Locali & assimilato a tutti gli effetti a quello prestato nelle scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di Te II
grado degli stessi Enti, considerato.che I’assegnazione ad una tipologia di scuola era d1sposta sulla base di un’unica
" graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell’etite stesso.



Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) e B);
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonché del servizio prestato nel ruolo personale docente, viene effettuata per
intero nella mobilitd a domanda, mentre per la mobilita d’ufficio si valuta nella seguente maniera: i primi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3)

Con il punteggm previsto dalia presente voce vanno valutati i seguenti servizi o per10d1

- il servizio di ruolo prestato in quahta di docente;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive modifiche ¢ integrazioni ¢ della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dallart. 4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sono
- valutabili anche i servizi if cui riconoscimento sia richiesto da personale ancora in periodo di prova;

-1l per10d0 di anzianitd derivante da decorrenza glurldlca della nomina antecedente alla decorrenza economica nel’
caso in cui non sia stato prestato effettivo servizio. Devono essere considerati come anni interi i per1od1 corrlspondentl
agli anni scolastici la cui durata risulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da
norme di legge. Il servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni
mese o frazione superiore a [5 giorni, deve essere raddoppiato anche nei casi di mancata prestazmne del servizio
per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformita a
quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
I'attribuzione del punteggio devono concotrere, per gli anni considerati, la titolaritd nel profilo di attuale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolarita) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita. Il punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita
& riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella medesima
scuola. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuita di servizio deve essere attribuito nei
casi di congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e
puerperio, per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, di
esoneri dal servizio previsti daila legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esoneri
sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, etc. Si precisa
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di nuova
istituzione devono ricongiungersi alla titolaritd ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuiti del servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarita, né I’ utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento del personmale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel settennio
immediatamente successivo il trasferimento nel precedente istituto di titolaritd, ed abbia prodotto, in ciascun anno,
domanda per rientrare nella scucla di precedente titolaritd. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della
continuita del servizio nella scuola di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva
inferiore a sei mesi in ciascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuitd del servizio, 'utilizzazione per la sostituzione del DSGA, ai sensi dell’art. 14
del CCNL 11.09.2014, da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrativo in scuola
diversa da quella di titolarita.

Nei ri guar di del per sonale A.T.A. soprannum er ari o trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito
a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del settennio il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, I’aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella
domanda non interrompe la continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione va attribuito anche nei casi in cui l'interessato abbia usufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarita in
cui sia ubicata la scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima deila scadenza del settennio.

(4Ter) Aifini della formulazione della graduatoria per |’ indi vi duaz io ne del soprannumerario, le esigenze di
famiglia, da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale
titolarita, sono valutate nella seguente maniera;




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando. il familiare & residente nel comune di titolaritd del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a condlzlone
che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato,
Per gli assistenti tecnici tale 1p0tes1 si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata |’ assistenza coincide
con il comune di titolarita del soprannumerario oppure ¢ ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non vi siano
sedi scolastiche richiedibili. 7

I punteggio cosi ca-lco'lato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d’ufficio del sop’rannumerario.

- (5) Il punteggio spetta per il comune di residenza del familiare a cui si' richiede di ricongiungersi a condizione che -
esso, alla data di pubblicazione dell’ ordinanza, vi risieda effettivamente cortiscrizione anagrafica da almeno tre mesi. La
residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico o con
dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ¢ successive’
modifiche ed integrazioni, nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. Si prescinde dall’iscrizione
anagrafica quando si tratta di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio pei tre mesi antecedenti alla data
di pubblicazione dell'ordinanza. In-tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione personale redattaai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, dovra
contenere 1’anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del
familiare, monché per quello in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte I, a condizione .
che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.
.. Per gli assistenti tecnici tale 1potes1 si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui
alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.”

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intende “comune”).

{6) It punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaio e i1 31 dicembre dell'anno
in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione ¢ attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da comportare
la necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per laitribuzione del punteggio gli inferessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessita
il domicilio neila sede dei genitori.

(%) 1l punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartemente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio & attribuito anche per l'inclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art. 557 Dn.l..vo 297/94 ¢ all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. I1
punteggio & attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in profilo professionale
_ superiore rispetto 2 quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9. del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al personale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) 1l punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professicnale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per l'inclusione nella graduatoria di merito
dei concorsi a posti, nella scuola statale, di personale A.T.A. di livello o area superiore, sia ordinari che riservati per
esami o per esami e titoli. Il punteggio ¢ attnbulto anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8
comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricato ex art, 5 dell’ Accordo ARAN — Q0SS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, ¢ da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruole. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita.



ALLEGATOD
SCUOLA INFANZIA/PRIMARIA -

Io sottoscritto
dichiaro sotto la mia responsabilita:

1)- A) di aver assunto effettive servizio nel ruolo di attuvale appartenenza dal

per effetto di concorso

o di legge . ' . e

di aver usufruite dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

"di "avere, ‘qﬁindi, una anzianita di servizio, escluse l'anno 1in corso,
valutabile ai sensi del Titole I lettéra A) e Al) della tabella,

" ccmplessivamente di anni

di cui:

Anni - - di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo (1}
ANNQ SCOLASTICO DAT, AT, SCUOLA

Anni derivanti da retroattivitd gluridica della nomina coperti da

effettivo servizio nel ruolo di appartenenza (1)

ANNO SCOLASTICO DAL AT, SCUOLA




3) A) di aver prestato, in possesso del prescritto titclo di studie, i seguenti
servizi pre-ruclo, riconoscibili ai sensi dell'art. 485 del Decreto
Legislativo n. 297 del 16/4/1994 (4}:

NOTE DI DIRITTO RETR.
ANNO SCOL. DAT AL SCUQLA ESTIVA {SI NO)
QUALIFICA (NOTA 4B)

3) B) di aver prestato servizio militare di leva o per richiamc a servizio
' equiparato {5) alle condizicni e con il possessoc dei reguisiti previsti
dall’art. 485 del Decreto Legislativo n. 297 del 16/4/1994 per 11 seguente
pericdo . (6)

3) C) di aver prestato servizio in ruclo diverso da gquelle di attuale
appartenenza per un numero di " anni & di aver ottenute per ciascun
anno scolastico la qualifica non inferiore a buono (7) ;

3) D) di aver prestatoc n. anni di servizic pre-ruolo in scucle o©
plessi situati nelle piccole isole.

I periodi indicati alle precedenti lettere A}, B}, C), D) assommano, quindi,
complessivamente ad anni
(Tale numerc va riportato nella casella n. 3 del modulo domanda).

4) Di aver prestato servizio in scucle uniche o di montagna:

4) A) Servizio di ruole comungue prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel rucloc di appartenenza

DAL AT, ANNT MEST GIORNI

TCOTALE

Di avere, quindi, un'anzianita di servizio di ruclo in scucle uniche o di
montagna pari ad anni (da riportare nell'apposito riguadro della
.casella 4 dei moduli domanda per la scucla primaria)l.

4) B) Servizio pre—fuolo

DAT, i AL ANNT MEST GIORNI

TOTALE

‘Di avere, quindi, un'anzianitd di servizio pre-ruolo in scucle uniche o di
meontagna pari ad anni - : {da riportare nell'appositeo riguadro della
casella 4 dei modull domanda per la scuola primaria). : ) :




Di avere, quindi una anzianitd di servizio di ruclo effsttivamente prestato, a
partire dall’A.S. '92/'93 e finc all’A.S. '97/798, come “specialista” delia
lingua straniera pari ad anni fuori del plesso o circolo di titolarita.
(da riportare nell'apposito riguadro della casella 7 del modulo domanda per la
scuola primaria)

7) di aver prestatoc come servizio pre-ruolo nelle scuole statali di ogni ordine
e grado, deili paesi appartenenti all’unione europea, che sono eguiparati ai
corrispondenti servizi prestati nelle scucle italiane, anche se prestati
prima dell’ingresso delloc stato nell’unione eurocpea (legge n. 101 del 6
giugno 2008). ‘

DAT. AT, ANNT MEST GIORNI

TOTALE

(1) Ai fini della valutazione dell'anno, l'interessato dovra aver prestato almenc 180 giorni di servizio (Allegato D
valutazione dell’ anzianitd di servizio del C.C.N.IL sulla mobilitd)

{2) I servizi riportati nel presente punto devono riferirsi a periodi non dichiorati nel precedente punto 1. Nel computo
dell'anzianita di servizio vanno detratti | periodi di aspettativa senza asseghi.

(3) La presente voce va compilata solo se la decorrenza giuridica della nomina nel yuolo di attuale appartenenza é
anteriore a quella della decorrenza economica, e non &' coperta da effettivo servizio. La retrodatazione giuridica della
nomina operata per effetto di un giudicato va invece indicato nel precedente punio 1,

(4) Il servizio pre-ruolo nelle scuole secondarie &' valutato se prestato in scusle statali o pareggiate o in scuole annesse
ad educandati femminili statali. Il servizio pre-ruclo nelle scuole primarie ' valurabile se prestato nelle scuole statali 0
parificate v in scucle annesse ad educandati femminili statali. E' valutabile anche il servizio prestato nelle scuole
popolari, sussidiarie o sussidiate.

E’valutabile anche il servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo
status di parificate congiuntamente a quello di paritarie e i servizio prestate nelle scuole paritarie dell’infanzia
comunall.

Si ricorda, inoltre, che gli anni di servizio pre-ruolo sono valutabili se prestati alle seguenti condizioni:
A) per gli anni scolastici anteriori al 1945/46 il professore deve aver prestato 7 mesi di servizio comprese il
tempo occorso per lo svolgimento degli esami (1 mese per la sessione estiva e | mese per 'autunnale).
B) per gli anni scolastici dal 1945/46 al 1954/55, in relazione alle norme contermute nell’ art. 327 del decreto
legisiativo 1297 del 16.4.94, il professore deve aver percepito la retribuzione anche durante le vacanze estive,
C) per gli anni scolastici dal 1955/56 al 1973/74, in relazione a quanto stabilito dall'art. 7 della legge
19.3.1955, n. 160 al docente deve essere attribuita la qualifica.
D) per gli anni scolastici dal 1974/75 l'insegnante deve aver prestato servizio per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile,
per la scuola dell’infanzia, fino al termine delle attivita’ educative.

(3) Depennare la dicitura che non interessa.

(6) Il servizio militare di leva o equiparato va valutato ai sensi dell'art. 485 del Decreto Legislativo n. 297 del 16.4.94,
nella mistra prevista relle note comuni alle tabeile a domanda e d'ufficio allegate of C.C.N.1. per il servizio pre-ruolo.
Detto servizio e’ valutabile solo se prestato, col possesso del prescritto titolo di studio, in costanza di servizio di
insegnamento non di ruolo. :

(7) Il riconoscimento del servizio prestato nel ruolo degli insegnanti elementari ¢’ subordinato, fino all'as. 1974/75,
alla condizione che le qualifiche ottenute per ciascun anno sianc non inferiori a "buono” e a condizione che vengano
espressamente dichiarate.



ALLEGATO D
SCUOLA SECONDARIA

o sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita;

1) A) di aver assunto effeftivo servizio nel ruolo di attuale appartenenza dal

per effetto di concorso - ' o di Legge

di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

di avere, quindi, una anzianita di servizio, escluso I'anno in corso, valutabile ai sensi del [allegato

D lettera A) e Al) della Tabella, complessivamente di anni di cui:

Anni di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo (1)

ANNO SCOLASTICO DAT. AT, SCUoLA

Anni derivanti da retroattivita giuridica della nomina coperti da effettivo servizio nel
ruolo di appartenenza (1)

ANNO SCOLASTICC DAT, AL SCUQLA




C) servizio prestato in ruolo della istruzione secondana diverso da quello di attuale
appartenenza in scuole/istituti situati nelle piccole isole

ANNO -SCOLASTICO DAL ‘AT, - o SCUQLA,

D) servizio prestato nel ruolo degli assistenti universitari

ANNC SCOLASTICO DAT, AT - UNIVERSITA'

E) servizio prestato nel ruolo del personale educativo

ANNO SCOLASTICO DAT, AL SCUCLA

F) servizio prestato nel ruolo del personale direttivo dei convitti nazionali

ANNO SCOLASTICO DAL AT, SCUCLA

Di avere, quindi, un’anzianita di servizio valutabile i sensi del ’allegato D lettere B) e B2)
per la scuola secondaria di 1 grado ovvero lettera B), B1), B2) per la scuola secondaria di 2
grado della Tabella, di anni (Da riportare nella casella 2 dei moduli domanda) (1).



DAT, AL ANNI MESI GIORNI

Totale

Di avere, quindi una anzianitd di servizio pre-ruolo in scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o in classi differenziali o posti di sostegno o su D.0.S. pari ad anni ;

(Da riportare nell'apposito riquadro della casella 6 dei moduli domanda qualora il trasferimento o il
passaggio di cattedra sia richiesto per i posti. della scuola secondaria di secondo grado ovvero
nell'apposito riquadro della casella 5 del modulo domanda qualora il passaggio di ruolo sia richiesto
per i posti. della scuola secondaria di secondo grado ).

5) Di avere un'anzianita derivante da servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5

della legge 603/66 nella scuola secondaria superiore successivamente alla nomina in ruolo nella
scuola secondaria di i grado, pari ad anni

DAT, AT, ANNT MEST GIORNI

Totale

(Il periodo indicato deve essere riportato nella casella n. 5 del modulo domanda, qualora il
trasferimento o il passaggio di cattedra sia richiesto per la scuola secondaria di II Grado.)



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE DELL’ANZIANITA’ DI SERVIZIO (Personale A.T.A.)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA™:

1) A) Di aver assunto effettivo servizio nel profilo di attuale appartenenza dal ;
Di  aver usufruito dei seguenti periodi di  aspettativa senza  assegni
; Di
avere, quindi, un’anzianita di servizio valutabile ai sensi del Titolo I, lettera A, dell’allegato E
del contratto mobilita, di anni mesi - di servizio prestato
successivamente alla nomina in ruolo e di anni mesi derivanti da
retroattivita giuridica della nomina coperti da effettivo servizio nel profilo di appartenenza;

B) Di aver prestato n. __ anni ¢ n. mesi di servizio effettivo dopo la nomina nel
- profilo di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole;

C) Di aver prestato n. anni e n. . mesi di servizio effettivo nel profilo di
- appartenenza in scuole o istituti situati nei paesi in via di sviluppo.

(I periodi indicati nei precedenti punti A, B, C si sommano e vanno riportati nella casellan. 1 del
modulo di domanda.)

- 2) A) Di aver maturato, anteriormente al servizio effettivo di cui al precedente punto 1) la seguente

anzianita per decorrenza giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio (1):

DAL AL QUALIFICA PRESSO

Segue su altro foglio () (3)

B) Di aver prestato in qualitd di incaricato ai sensi dell’art. 5 dell’accordo ARAN - OOSS,
08/03/2002 ovvero dell’art. 58 del CCNL sottoscritto il 24/07/2003 e/o art. 59 del CCNL
sottoscritto 11 27/11/2007:

DAL AL QUALIFICA PRESSO

Segue su altro foglio{( ) (3)

3) A) D1 aver prestato i seguente servizi riconosciuti ai sensi dell’art. 26 della Legge 775/70 e
dell’art. 4 comma 13 del D.P.R. 23/08/88 n. 399 (2), compresi 1 servizi di ruolo prestati nella
carriera inferiore:

DAL AL ) QUALIFICA PRESSC

Segue su altro foglio ( } 3)

Dichiara, pertanto, = di avere ottenuto con decreto (4
di avere diritto al

riconoscimento, agli effetti giuridici e della progressione di cartiera, di anni ¢ mesi




ALLEGATOF
DICHIARAZIONE DI SERVIZIO CONTINUATIVO

Io sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita di prestare servizio, nel corrente anno scolastico /

presso la unita scolastica

ubicata nel comune di . __ di attuale titolarita e di aver
- prestato ininterrottamente servizio nella medesima unita scolastica (a) conservandone la titolarita

ovvero in altre istituzioni per cui non si mterrompe la continuitd come previsto dalla nota 5
dell’allegato D del contratto sulla mobilita: - : ' '

Anni di continuita:

Anno scolastice . Scuola (¢) | ' _Note (d) ]
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dichiaro altresi di aver prestato ininterrottamente servizio nel succitato comune,
conservandone la titolarita in altre unita scolastiche dello stesso, nei seguenti anni scolastici
immediatamente precedenti a quelli gia dichiarati (5):

Anno scolastico Scuola (c)
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